ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2021 - RETIFICADO

LUIZANGELO GRASSI, PREFEITO MUNICIPAL DE CELSO RAMOS - SC, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO
SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracio
Pablica Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSQOS LTDA, o qual se regera
pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

26/02/2021 Publicagdo do Edital.

26/02/2021 até as 23horas e 59min do
dia 17/03/2021

Periodo de Inscrigdes.

26/02/2021 até 11/03/2021 Prazo para Anexar Documentos para Isenco.
12/03/2021 Publicagio das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
13/03/2021 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da Isencéo.
16/03/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da Isengéo.
26/02/2021 a 18/03/2021 Prazo para pagamento da Taxa de Inscrico.
22/03/2021 Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
23 € 24/03/2021 Prazo para Recurso do néo Deferimento do pedido de Inscriio.
25/03/2021 Homologag&o das Inscrices.

Publicacéo do Local da Prova Objetiva
Realizacdo da Prova Objetiva, Préatica e de Titulos

28/03/2021
Publicagédo do Gabarito Provisorio (ap6s as 18 horas).
29 e 30/03/2021 Prazo para Recursos contra formulagdo de Questdes e Discordancia com o Gabarito da
Prova Objetiva.
06/04/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questdes e discordancia
com o Gabarito, Gabarito definitivo, Nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
07 e 08/04/2021 Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Pratica de Titulos e Classificacdo
Proviséria.
12/04/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica de
Titulos e Classificacdo Proviséria.
12/04/2021 Publicago do Resultado Final.

O candidato que nédo apresentar a habilitagdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da Contratagéo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracGes, dependendo do numero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcdo/ area de atuacdo, carga
horaria semanal, formac&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e telefones atualizados junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.
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24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.celsoramos.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacgdo
Final. Para verificar os atos, os candidatos devem clicar em concursos — visualizar o edital de Celso Ramos — clicar em
Documentos/Recursos e clicar sobre o ato desejado.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VI da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - CELSO RAMOS
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, por especialista da

area da deficiéncia, contendo:

e A espécie e o grau de deficiéncia,

¢ O cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,

e A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

¢ Informacéo de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a funcéo pleiteada.
Nao serad aceito atestado médico ou qualquer outro documento para comprovacdo de enquadramento
como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IlI deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.

d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢gdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condigdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico com todas as informagdes da alinea “a” do item 3.2 e 0 respectivo
requerimento e o anexo Il até o prazo determinado, ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo
na ficha de inscricdo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicdes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, seré considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito & reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES |

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

26/02/2021 a 17/03/2021
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitacdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar cépia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢cdo, caso
0 candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscrigdo.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem proviséo.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscricdes, que forem pagos apés o vencimento, ndo serdo reconhecidos e néo
serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitagdo de
cancelamento de inscricdo ap0s 0 pagamento da inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscrigdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.26.3. As solicitacbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscri¢cdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. N&o seré aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.
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4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicarda a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informacbes sobre edital através de contato telefbnico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informacdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecerd a informagao “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Celso Ramos e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo realizar inscrigdo em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigéo.

4.8.1. As solicitacOes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. Ndo haver4 compensagdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. Nado havera compensacao de tempo em favor de amamentacéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 75,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula dssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue seré efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacg0es, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacgdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo destinado a anexar
documento, até 11/03/2021. Caso o candidato possua nome divergente entre 0 documento anexado e 0 nome na inscricao,
deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e
divergentes do nome da inscri¢do ndo serdo reconhecidos para o beneficio da isencéo.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na
exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar
as publicacoes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde 0 programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na
nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV.

6.5. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio (salvo condi¢cBes expressas no edital) para todos os candidatos
deferidos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos, porém somente serd computada a nota
da prova pratica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas para realizacdo da
prova pratica estdo no anexo V.

6.5.1. O candidato que ndo comparecer na prova pratica, serd considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.6. Para os cargos de Professor a nota final sera PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final serd PO x 0,7 + PT x 0,3 =
NF.

6.7. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos a nota final sera PO = 50% + PP = 50%,
onde a formula final sera PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.
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6.8. Para os demais cargos a Nota Final serd: PO = 100%.

6.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

PP = Prova Prética

NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 28 DE MARCO DE 2021.
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETAE TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem o uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restri¢des, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientagdes dos 6rgéos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencdo a fim de disciplinar a realizacdo do Processo Seletivo, conforme Portaria SES
714/2020, serdo publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. O LOCAL DA PROVA DE TITULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO IV DO EDITAL.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo pablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00
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7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apds a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenga de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscépica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitarios.

7.2.3.10. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizagdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, 0 inicio da prova, as orientacdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questoes.

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderéo levar o caderno de prova.

7.2.10. Ap0s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que néo for candidato, fiscal ou membro da comisséo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes

7
eSS

” CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hip6tese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, & Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteragdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrig&o;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Celso
Ramos.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSQOS, disposto na érea referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo l6gica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente deverd conter:

8
AEESSE

” CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Ndo serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos na &rea do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveré apresentar:

a) Habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;
h) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS/PASEP (frente e verso);

I) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

m) Comprovante de endereco;

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

0) Certiddo de Antecedentes criminais https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Celso Ramos/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacao final.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classifica¢do, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. E de responsabilidade de o candidato manter atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos e Secretaria de
Educacdo o nimero do telefone de contato para ser localizado em horério comercial.

10.4. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificacdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual serd
realizada pela administracdo municipal, através de edital de convocacdo, que sera publicado no site do Municipio de
Celso Ramos www.celsoramos.sc.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e
comparecer na data prevista na convocagao junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS |

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Celso Ramos e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.celsoramos.sc.gov.br

11.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando & classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classifica¢do de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programaético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo Il — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.3. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;

11.5.3. Anexo V — Normas para realizagdo da prova pratica.

Celso Ramos, 26 de fevereiro de 2021.

LUIZANGELO GRASSI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
Alterado pela retificacdo 01/2021.
CARGO VAGAS PROVA | CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC | PCD

Assistente Social CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Servico R$ 3.779,43
Social, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Auxiliar de Servicos Gerais CR -- Objetiva | 40h | Certificado de conclusdo da 4° série do 1° grau e ter comprovada R$ 1.101,95
habilidade na funcéo.

Contador CR -- Objetiva | 40h | Ensino superior em contabilidade e registro no 6rgdo competente, R$ 3.779,43
CRC.

Enfermeiro CR - Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de R$ 5.290,21
Enfermagem, com registro no orgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Engenheiro Agronomo CR - Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusio de curso superior de R$ 5.290,21
Agronomia, com registro no o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Farmacéutico/Bioquimico CR -- Objetiva | 40h | Curso superior de farmécia e bioquimica, com diploma devidamente R$ 3.779,43
registrado e inscricdo no érgdo competente.

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de concluséo do 2° grau. R$ 1.554,61

Fiscal Sanitéario CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo do 2° grau em curso Técnico de R$ 1.554,61
Saude Publica, Administracdo ou Contabilidade e registro no 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional, se houver.

Fisioterapeuta CR -- Objetiva | 20h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de R$ 3.077,15
Fisioterapia, com registro no oOrgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Guarda do Patrimdnio Publico CR -- Objetiva | 40h | Certificado de conclusdo da 4° série do 1° grau e ter comprovada R$ 1.101,95
habilidade na funcéo.

Meédico Clinico Geral CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Medicina, R$ 17.265,15
com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Médico Veterinario CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Medicina R$ 5.290,21
Veterindria, com registro no o6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.

Motorista CR -- Objetiva | 40h | Certificado de conclusdo da 4° série do 1° grau do Ensino R$ 1.336,94

e Fundamental e CNH categoria "D".
Pratica

Nutricionista CR - Objetiva | 30h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de Nutricdo, R$ 2.558,28
com registro no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

Odontologo CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior de R$ 5.290,21
Odontologia, com registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
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N S
Operador de Maquinas e Equipamentos CR -- Objetiva | 40h | Certificado de conclusdo do 4° série do 1° grau e ser portador da R$ 1.700,68
e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "E".
Pratica
Professor Educacéo Infantil CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Ensino médio a nivel de magistério, OU
Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 5%
fase.
Professor Ensino Fundamental - Artes. CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 5%
fase.
Professor Ensino Fundamental - Ciéncias CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 52
fase.
Professor Ensino Fundamental - Educacéo Fisica CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 52
fase.
Professor Ensino Fundamental - Geografia CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educagdo a partir da 52
fase.
Professor Ensino Fundamental - Histéria CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educagdo a partir da 52
fase.
Professor Ensino Fundamental - Inglés CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 5%
fase.
Professor Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa CR - Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educacdo a partir da 5%
fase.
Professor Ensino Fundamental - Matematica CR - Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitacdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
Titulos Estar cursando ensino superior na area de educagdo a partir da 52
fase.
Professor Ensino Fundamental — Séries Iniciais CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em licenciatura, com habilitagdo especifica R$ 1.079,87
e devidamente registrado no MEC, OU
12
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Incluso pelo adendo 01/2021. Titulos Ensino médio a nivel de magistério, OU
Estar cursando ensino superior na area de educagdo a partir da 52
fase.
Psicologo CR -- Objetiva | 20h | Ensino superior em Psicologia e registo no érgdo competente. R$ 3.077,15
Técnico de Enfermagem CR -- Objetiva | 40h | Diploma ou certificado de concluséo do 2° grau em curso de Técnico R$ 1.554,61
de Enfermagem e registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio
profissional.
Técnico Meio Ambiente CR -- Objetiva | 40h | Certificado de conclusdo de 2° grau e curso técnico em meio R$ 1.336,94
ambiente.
CR = CADASTRO RESERVA
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA
13
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacéo, &rea volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Celso Ramos, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagéo — Estrutura do periodo, da oracgao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redac#o da Presidéncia da RepUblica: CAPITULOS I - 1l e IlI.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razGes e proporc¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Celso Ramos, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL.: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensoes ético-
politicas, técnico-operativas e tedrico-metodologicas do Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia
Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012. Resolugdo CNAS n°.
109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 1l e Ill. Cadastro
Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adog&o. Principios e diretrizes do SUS;
Humanizacdo em servicos de satde; Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

CONTADOR: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracdo contébil, variagdes patrimoniais qualitativas e
quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da
demonstragdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa,
TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da
Contabilidade Publica. Campo de atuacdo, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle
Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econbmica - receita orcamentéria e extra orgcamentaria. Receitas
Correntes e de Capital. Despesas: Classificagdo econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndao processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacéo.
Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragéo e Execucio da Despesa Publica. Etica no ambiente

14
CESS

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n°® 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica; Lei Complementar n® 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal; Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das
receitas tributarias. LOA, LDO, PPA, Lei 8.666/93 — Lei de Licitacdes e Contratos.

ENFERMEIRO: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacdo-rede de frio,
indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento,
Organizacéo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracdo de medicacdo; esterilizacdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avalia¢cdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral & Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador
de Sofrimento Mental. No¢des basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Satde do Portador de
Doengas Transmissiveis: Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ENGENHEIRO AGRONOMO: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagcdes com
0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura
convencional & agricultura ecologica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencas. Grupo de doengas: Damping-off; Podridfes de raiz e colo; Manchas
foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na
regido de Sdo Carlos; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas
armazenados. Produtos fitossanitérios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no
ambiente. Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento
e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagéo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de
irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da
irrigagdo. Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortaligas. Nutricdo mineral de hortali¢as. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tragdo animal e
tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecéo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Criacdes: Espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de
producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econémicos da
criacdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves.
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia.
Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma
Psiquidtrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01. Farmacia: Dispensacdo, receitudrio e manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens.
Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento:
Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal.
Quimioterapia das infec¢bes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos
alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica:
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investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinag®es, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Satide Mental -
Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica
Nacional de Atencdo Basica Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no &mbito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocéao de
Saude; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002; Portaria n°® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS: Constituicdo Federal. Cddigo Tributario Nacional. Codigo
Tributario Municipal. LC 123/2006. Lei n° 8.212/91. Lei n° 9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever
fundamental de pagar tributo e dever de colaboracdo com a tributagdo. Fiscalidade e extra fiscalidade. Espécies
tributarias. Competéncia tributéria: critérios de outorga, distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza,
classificacdo, imunidades genéricas a impostos. Outras limitagdes ao poder de tributar. Principios tributarios: seguranca
juridica, capacidade contributiva, igualdade tributéria, praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributéaria, da
irretroatividade e das anterioridades, vedacdo do confisco. LimitacOes especificas a Unido: uniformidade geogréfica,
vedacdo da isencdo heterdbnoma. Critérios de tributacdo: seletividade, progressividade, ndo cumulatividade, tributacéo
monofasica. Legislagdo tributaria: o papel dos diversos instrumentos legislativos; a lei complementar em matéria
tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios.
Constituicdo do crédito tributario: declaracfes do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e
exequibilidade do crédito tributario. Hipdteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributério e seus efeitos. Exclusao
do crédito tributério: isencdo e anistia. Extin¢ao do crédito tributario: modalidades, pagamento, compensacdo, decadéncia
e prescrigdo. Indébito tributario e sua repeticdo. Impostos federais: 1l, IE, IPI, IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e
municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribuicdes federais para a seguridade social sobre a receita, sobre a remuneracéo,
sobre a folha de salarios, sobre o lucro, contribuicBes substitutivas. Simples Nacional. Principios de Direito
Administrativo. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificacdo, ato administrativo
em espécie, revogacdo e invalidagdo do ato administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos:
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). LC 101/2000. Nogdes de servicos administrativos e municipais; Impostos privativos
- imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo "inter vivos" de iméveis e de direitos reais (ITBI). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico
interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. NocBGes de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Nogdes de ética e cidadania.

FISCAL SANITARIO: Nogdes sobre Saneamento; Combate & poluicdo; Saneamento do meio; Satide Publica: Conceito.
Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satde/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na populagédo
brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Vigilancia Sanitaria: Conceitos.
Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acéo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagio de locais publicos e particulares quanto
aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas. Manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizacdo e limpeza de méquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA;
Surto, Epidemia, Pandemia e Endemias. Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e
Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal. Legislacdo do SUS e suas
resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questfes relativas as atividades inerentes a funcéo. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patologicos das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias e angioldgicas. Cinesiologia e
Biomecénica. Avaliacdo, planejamento, prescricao e execugdo de tratamento fisioterdpico em Neurologia, Ortopedia,
Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria e Gerontologia,
Pediatria, Saude da mulher, Salde coletiva e Saude do trabalhador. Efeitos fisiologicos, indicagdes e
contraindicagbes de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de
avaliacdo em fisioterapia. Ventilagdo mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Prescricdo e treinamento de Orteses e
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proteses. Exames complementares. Codigo de ética e legislagdo profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

MEDICO CLINICO GERAL: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Basica para a Atencdo Especializada,
Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional
de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Salde Mental, Saide da Mulher, Salde do
Homem, Salde da Crianca e do Adolescente, Satde do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Satde:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde.

MEDICO VETERINARIO: Clinica medica e cirirgica de animais, parasitologia, nutricio e sanidade. Praticas
zootécnicas, ecologia, biologia, zoologia e clinica de animais silvestres. Nogdes de epidemiologia, vigilancia sanitaria e
salde publica. Execucdo, aplicacBes, e todo contetdo relacionado as praticas de inseminacdo artificial. Contelidos
relativos a atividades fiscalizacdo e inspecdo de produtos de origem animal para a promocao da saude publica - Aspectos
Gerais de Biosseguranga, Epidemiologia e Analise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencéo,
controle e diagnostico das enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Codigo Zoosanitéario.- Epidemiologia,
etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Cddigo
Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de
suinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencdo, controle e
diagndstico das enfermidades de ovinos e caprinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitério.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencao, controle e diagnostico das enfermidades de equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitario.-
Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de Origem Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e
Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de
Amostragem). ToxinfecgOes e IntoxicacOes Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de
Identidade e Qualidade de Produtos. Lei n°®5.517, de 23 de outubro de 1968. Resolugdo n® 722, de 16 de agosto de
2002.

NUTRICIONISTA: Apoio Matricial; Consultas Compartilhadas; Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Salde;
Saude idoso; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliag&o de
acesso; Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutrigdo da crianca e do adolescente; Nutricdo do adulto e
do idoso; Nutricdo oral e enteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas nao transmissiveis; Terapia Nutricional nas
doencas neuroldgicas; Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do; Avaliacdo nutricional,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Sadde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS- SUS de 2002;
Politica Nacional de Humanizacgdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Politica Nacional de Atencao
Bésica; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo
Bésica, no ambito do SUS; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promog¢do de Saude; Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criacdo do NASF. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011.

ODONTOLOGO: Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, Cadernos de Atengdo Basica (17, 19, 28, 35 e 40),
Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; Infec¢des
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; ManifestacGes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
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restauragdes protéticas./ Materiais Dentérios. Dentistica Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a reviséo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Salde.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL: Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacio da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo bésica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n° 9.394/96 Estatuto da crianca e do adolescente.
Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencial
Curricular Nacional de Educacdo Infantil, Volume: I, Il e Ill; Brasilia; MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO: (PNE — 2011/2020); PCNs. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES: Artes visuais: elementos de visualidade e suas relacdes;
comunicacdo na contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; -
Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS: Metabolismo celular; Reprodugio sexuada e Embriologia. A
Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade.
Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecéo e
Adaptacéo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucgao da espécie
humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi:
Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e econdémica; Prevencdo das principais
doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagdes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducédo
das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e
comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocéo, respiracdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacéo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacbes com
os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutri¢cdo; Reproducdo Humana e
regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e
0 Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei
n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades
esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; -
Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na
Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e
os desdobramentos na Educacdo Fisica; - DimensGes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
Relagbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e
Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima,
relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econdmicos; modo de producdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacéo; - Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagcdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigracdo e xenofobia); - IDH; Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito Estufa; El
nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA: Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e
organizacao de contetdos histéricos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino
de Historia; - Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histdria
do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histdria nacional, regional e local;
Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); BNCC (Base
nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicacdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; -
Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near
future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and
other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns:
singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective
and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns.
Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing";
possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases.
Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar
do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacdes Etnicoraciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producao textual; Compreensdo e interpretacfes de
textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de
palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progresséo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relag¢des
Etnico-raciais. Constitui¢do Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC
(Base nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA: Numero e suas operacdes (Numero, algebra,
geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
Regra de Trés e proporcOes; Calculos algébricos: produtos notéveis, fatoragdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequacOes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de FuncBes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
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trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Anélise Combinatéria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fung¢fes; Trigonometria: no tridngulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; Estatistica: termos de
uma pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polindmios e EquacBes Algébricas; e Nogoes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo
escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relacbes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); BNCC (Base
nacional Comum Curricular).

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo
e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo
basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Wygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

Incluso pelo adendo 01/2021

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em servigos de
salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teéricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo de documentos e registros psicoldgicos;
psicopatologias Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcao, pensamento, memdria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacéo,
execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos meétodos de avaliacdo de
desempenho, entrevistas nas avaliacbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e
emocional; AvaliagBes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
Posicdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirurgico: pré/trans
e pOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecolégico; Satude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO MEIO AMBIENTE: Resolugdes do Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Resolucdes
n® 98 e 99/2017, atualizadas até a data de publicacdo deste edital). Resolu¢des do Conselho Nacional do Meio
Ambiente — CONAMA (Resolugdes n° 01/1986, 237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Cbdigo Florestal —
Lei Federal N° 12.651/2012e suas alteracBes. Lei Federal n°® 9605/98. Decreto Federal n° 6514/08. Lei n°
11.428/2006, que dispbe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n°
12.651/2012.
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ANEXO 111
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de ndo ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragao, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20_ .

Assinatura do Candidato

21
A EESS

" CONCURSOS



ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| - OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 28 MARCO DE 2021 NO
LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZAGCAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TIiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:
A) COPIASIMPLES;
B) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMACOES CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE CELSO RAMOS
PROCESSO SELETIVO 01/2021
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

C) Os envelopes que ndo possuirem as informacgoes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

D) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “B”, ndo serdo
computados.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serao
computados.
I11. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de Pds-Graduacdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria e disciplinas

cursadas.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
V. Néo havera em hipdtese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.
VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacao final.
VII. Serd aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragbes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emisséo.
VIII1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo, ndo sendo computado titulos com nome diferente da inscri¢ao e/ou identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.
XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacao do maior
titulo apresentado pelo (a) candidato (a).
X1I. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XI11. Os documentos referentes & habilitagdo minima n&o serdo computados e NAO NECESSITAM SER ENVIADOS,
visto que é exigéncia para contratacdao. Ex: graduacdo para habilitados.
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PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA CONFORME TABELA ABAIXO:

. I ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-graduacéo, Pés - Latu sensu 4,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos c
TOTAL PROVA DE TITULOS 10,00
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ANEXO V ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova prética serd realizada no dia 28 de marco de 2021. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagéo das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o veiculo em
funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés)
tentativas. ( cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 (uma) tentativa)

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em considerag@o o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
Faltas Gravissimas 2,00 03

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 07

Faltas Leves 0,25 05

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a seguinte descricao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranga ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramdo de direcéo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagao de transito.

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentagéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de dire¢éo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Néo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeigdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:
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- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- N4o usou roupas ou cal¢cados adequados para a pratica de diregéo.

- Néo apresentou calma e serenidade na prética de direcéo.

Os veiculos utilizados para a avaliacdo serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislacdo de transito vigente,
sendo estes, os que forem ofertados pela administracdo municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria
minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o0 momento da interrupgéo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A prova pratica serd realizada no dia 28 de marco de 2021. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacao das inscricdes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagcdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo méaximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Seréa desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a
informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trajeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constarao do formulario de avaliacdo com a seguinte descricao:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com efic4cia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou nfo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.
- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

25

) EESSE

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CELSO RAMOS

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calca e calcado fechado

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

Maéquinas/equipamentos utilizados para a avaliacdo serdo de acordo com a habilitacdo minima exigida e legislagdo de
trénsito vigente, sendo estes, os que forem ofertados pela administracdo municipal.

Para realizar a prova préatica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo categoria minima “E” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacdo. (casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissges).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao até 0 momento da interrupcao.
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