











 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 06/2021
“Estabelece Normas para a Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público no Município de Celso Ramos/SC e dá outras providências”.


CONSIDERANDO que as atividades da Secretaria de Saúde, no que tange aos serviços de técnico de enfermagem devem ser contemporâneas à demanda devendo, portanto, ocorrer disponibilidade imediata na Unidade de Saúde;
CONSIDERANDO que concursos e processos seletivos anteriores foram esgotados sem a possibilidade de contração de profissional, resultando desertos ou desistentes os classificados;
CONSIDERANDO também que existe permanentemente um grupo de usuários do sistema de saúde a serem acompanhados e atendidos. Tendo em vista que a falta de profissionais prejudica a pontualidade nos serviços e compromete a sua finalidade;
 CONSIDERANDO que não existem profissionais concursados, nem mesmo em cadastro de reserva para preenchimento desta vaga;
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CELSO RAMOS/SC, no uso de suas atribuições TORNA PÚBLICO que estão abertas as inscrições do Processo Seletivo Simplificado de contratação, por prazo determinado, em caráter emergencial por se tratar de atendimento na área de saúde.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital. 
1.2. A seleção dos candidatos será publicada no site oficial do Município e consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada. 
1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se à seleção de profissional para contratação em caráter de emergência em contrato temporário pelo período de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período ou até a realização de concurso público ou teste seletivo. 
1.4. O período do contrato temporário destinado a reposição de pessoal poderá ser reduzido em virtude do interesse público ou seleção em concurso para provimento efetivo. 
1.5. O chamamento dos candidatos obedecerá à ordem decrescente de classificação. 
1.6. No caso da desistência do profissional convocado o mesmo passará ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso. 
1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações: 
I – pelo término do prazo contratual; 
II – por iniciativa da administração pública, em caso da realização de concurso público ou teste seletivo para provimento da vaga.
1.8. O prazo para chamamento deste seletivo será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período. 

2. DA INSCRIÇÃO
2.1 As inscrições serão recebidas de 09 até 15 de junho de 2021, das 08h00min às 12h00min e 13h30min às 17h30min, na Prefeitura Municipal de Celso Ramos/SC, na Rua Dom Daniel Hostin, n. 930, Centro, Celso Ramos/SC, devendo o servidor responsável proceder ao devido protocolo e autuação.
2.2 No ato da inscrição o candidato deverá informar dados pessoais e fornecer cópias devidamente rubricadas (não há necessidade de autenticação em cartório) dos documentos a seguir: 
a. Carteira de Identidade;
b. CPF; 
c. [bookmark: _Hlk73697932]Habilitação/Registro no respectivo conselho para exercício do cargo de técnico de enfermagem;
d. Título de Eleitor e comprovante da última votação; 
e. Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino; 
f. CURRICULUM VITAE documentado com todas as folhas rubricadas; 
g. Cópia rubricada (não há necessidade de autenticação em cartório) dos certificados dos cursos específicos para o cargo de interesse;
h. Comprovante de endereço;
2.3. ATENÇÃO: O candidato, por ocasião da INSCRIÇÃO, deverá comprovar todos os requisitos acima elencados. A não apresentação dos comprovantes exigidos tornará sem efeito a respectiva inscrição, inviabilizando a avaliação do curriculum vitae apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS
3.1 Será realizado Teste Seletivo Simplificado de Títulos para: 
	Cargo
	nº. Vagas
	Carga Horária Semanal
	Remuneração R$

	Técnico de Enfermagem
	01 + CR


	
44 horas


	
R$ 1.592,54



4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo dar-se-á mediante somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada, os quais deverão constar do CURRICULUM VITAE de forma detalhada com a identificação dos títulos e especialmente do conteúdo e da carga horária dos cursos de aperfeiçoamento, anexando ao currículo cópia do certificado de conclusão dos respectivos títulos. 
4.2 Para contagem de títulos na área de atuação serão considerados válidos os cursos, seminários, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpósios, congressos, pós-graduações, mestrados e doutorados devendo os candidatos apresentar os documentos comprobatórios a estes no ato de inscrição.
4.3 Entende-se como documentos comprobatórios os certificados, declarações ou atestados, devendo ser expedidos pela Instituição de Ensino. 
4.4 O tempo de experiência profissional poderá ser comprovado através de fotocópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS e ou declaração, com firma reconhecida do responsável legal, da instituição ou empresa em que atuou. 
4.5 Não será admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrição.
4.6 O resultado dos candidatos aprovados será publicado oficialmente em 16 de junho de 2021 no site da Prefeitura Municipal de Celso Ramos/SC.
4.7 Para efeito de início da contagem do prazo de validade do teste seletivo, será considerada a publicação da homologação do resultado final do teste seletivo. 

5. CLASSIFICAÇÃO
5.1 A classificação final dos candidatos consistirá no somatório de pontos da contagem de títulos e da experiência comprovada. 
5.2 Os candidatos classificados serão chamados obedecendo à ordem decrescente de pontos, conforme conveniência e interesse público. 
5.3 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontuação, serão fatores de desempate: 
I. maior idade; 
II. maior tempo de serviço na área de atuação do cargo a ser ocupado; 

6. DA CONTRATAÇÃO 
6.1.   A contratação e o exercício da função dependerão da comprovação da documentação exigida pelo Departamento Pessoal no ato de sua contratação.

7. DOS RECURSOS 
7.1. Os recursos poderão ser interpostos, impreterivelmente, até as 17h30min do dia 17 de junho de 2021. 
7.2. Os mesmos deverão ser protocolados junto à Prefeitura Municipal de Celso Ramos/SC, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:
a)      Nº do Processo Seletivo; 
b) Cargo a que concorre;
c) Sucinta exposição dos motivos, critérios adotados, certificados ou títulos que deveriam ser atribuídos maior grau ou número de pontos; 
d) Razões do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisão e/ou nova classificação). 
7.3. Serão desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital. 

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
8.1. As habilitações necessárias ao exercício das funções objeto deste processo seletivo simplificado são as constantes no Anexo I. 
8.2. A homologação das inscrições e do resultado será publicada no site do Município de Celso Ramos/SC. 
8.3. Os candidatos serão contratados em Regime Estatutário no que couber, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdência Social; 
8.4. Os casos omissos deste edital e as decisões que se fizerem necessárias serão resolvidas pela Comissão do Processo Seletivo Simplificado. 
8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Anita Garibaldi/SC para dirimir questões oriundas do presente processo seletivas. 
8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 


Celso Ramos/SC, 08 de junho de 2021




LUIZANGELO GRASSI
Prefeito Municipal 










ANEXO VI
Art. 29, inciso VI da Lei nº 364 de dezembro de 2002.
	DESCRIÇÃO DE CARGO

	GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADE TÉCNICO OPERACIONAIS            SIGLA:ATP

	CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

	NÍVEL: VI                              AMPLITUDE DE REFERÊNCIAS: 01 A 18
CARGA HORÁRIA SEMANAL: QUARENTA E QUATRO HORAS

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atende às necessidades dos enfermos portadores de doenças de pouca gravidade, atuando sob a supervisão do enfermeiro.

	DESCRIÇÃO DETALHADA:
- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão, para registrar anomalias;
- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou não, observando horários, posologia e outros dados, para atender às prescrições médicas;
- Fazer curativos simples, utilizando suas noções de primeiros socorros ou observando prescrições, para proporcionar alívio ao paciente e facilitar a cicatrização de ferimentos, suturas e escoriações;
-Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamento e preparando o corpo para evitar secreções e melhorar a aparência do morto;
- Atender crianças e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentação e higiene dos mesmo, para proporcionar-lhes conforto e recuperação mais rápida;
- Preparar Pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posição indicada para facilitar a realização de operações mencionadas;
- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrições, para permitir a realização de exames, tratamentos, intervenções cirúrgicas e atendimento obstétrico;
- Efetuar coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do enfermeiro, em caráter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saúde;
- Registrar as tarefas executadas, as observações feitas e as reações ou alterações importantes, anotando-as no prontuário do paciente para informar à equipe de saúde e possibilitar a tomada de providências imediatas;
- Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipiente, lavando-os, esterilizando-os e secando para garantir o seu uso dentro do que impões as normas;
- Limpar instrumentos e aparelhos, como microscópio, centrífugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas e outros expedientes para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;
- Auxiliar na realização de várias tarefas de laboratório, preparando meios de cultura, e outros similares;
- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes à função e/ou determinadas pelos supervisores hierárquicos;

	QUALIFICAÇÃO NECESSÁRIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusão do 2º grau em curso de técnico de enfermagem e registro no órgão fiscalizador do exercício profissional.



ANEXO II


	TÍTULOS 
	PONTUAÇÃO 

	Cursos, seminários, simpósios, congressos, pós-graduação, mestrado e doutorado relacionados à área de atuação do cargo. 
	1,0 (cada 40 horas) 

	Tempo de serviço na atividade
	1,0 (cada ano – sem fração)




OBS 01: Somente serão considerados válidos os cursos, seminários, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpósios, congressos, desde que relacionados diretamente com o cargo pretendido.
[bookmark: page13]













ANEXO III
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

PREFEITURA DE CELSO RAMOS/SC, TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO EDITAL 006/2021

[bookmark: page15]Formulário de inscrição nº ___________________________________________
Cargo: __________________________________________________________
Nome: __________________________________________________________
Endereço: _______________________________________________________
Telefone para contato: ______________________________________________
Doc. de Identidade nº: _________________CPF nº: ______________________
Documentos necessários para a inscrição (não há necessidade de autenticação em cartório):
· Carteira de Identidade;
· CPF; 
· Habilitação/Registro no respectivo conselho para exercício do cargo;

· Título de Eleitor e comprovante da última votação; 
· Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino; 
· CURRICULUM VITAE documentado com todas as folhas rubricadas; 
· Cópia rubricada dos certificados dos cursos específicos para o cargo de interesse;
· Comprovante de endereço;

Data: ____/____/_____.

____________________________	_____________________________
Assinatura do candidato	        Ass. Responsável p/ recebimento

















ANEXO IV
FORMULÁRIO PARA RELAÇÃO DE TÍTULOS - EDITAL Nº 006/2021


Cargo: ___________________________________________________________
Nº da inscrição: ____________________________________________________
Nome do candidato:________________________________________________


RELAÇÃO DE TÍTULOS ENTREGUES
	
	
	CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO
	
	(deixar em branco)
	

	Nº
	Nº de
	
	Histórico / resumo
	Pré –
pontuação
	
	
	

	
	horas
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	TOTAL DE HORAS
(Preenchimento do Candidato)
	TOTAL DE PRÉ-PONTUAÇÃO
(Preenchimento do Candidato)
	PONTUAÇÃO CONSIDERADA
(Para uso exclusivo da comissão)

	
	
	




Observação: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulário em 01 (uma) via, conforme Edital.

Data: ____/____/_____.


____________________________	_____________________________
Assinatura do candidato	        Ass. Responsável p/ recebimento










