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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL
CELSO RAMOS

LEI N° 26012000.
De 13 de julho de 2.000.

Dispoe sobre o Regime Juridic° dos Profissionais ou Servidores do Magisterio do
Municipio de Celso Ramos.

0 ANDRE GUARDA, Prefeito Municipal de Celso Ramos, Estado de Santa Catarina, Face
Aber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
al5rovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICÓES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Profissionais 01.1 Servidores do magisterio,
integrantes do quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Celso Ramos.

Paragrafo -Unice - Para efeitos delta Lei, profissional ou servidor do magisterio é aquele
investido em cargo pUblice, que exerce atividade de docancia ou que oferece suporte
pedagogico direto a tal atividade, incluida a de direclo ou administracao escolar,
planejamento, inspecao, supervisito e orientacao educacional.

Art. 2° - A educacao abrange os processes formatives que se desenvolvem na vida familiar,
na convivència humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

§ 1°. A educacao, Bever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tern por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seus prepare para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalhe

§ 2°. 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I	 - igualdade de condicdes para o acesso e pennandncia na escola;
II	 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;
III	 - pluralismo de ideias e de coneepcdes pedagogicas;
IV	 - respeito a liberdade e apreco a toleri'ncia;
V	 - coexistincia de instituicties ptiblicas e privadas de ensino;
VI	 - gratuidade do ensino pablice em estabelecimentos oficiais;
VII	 - valorizacao do profissional da educacao escolar;
VIII	 - gestao democritica do ensino pablice, na forma da legislacao dos sistemas de
ensino;
IX	 - garantia de padrao de qualidade;
X	 - valorizacao da experidncia extra-escolar;
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XI	 - vinculacito entre a educaclio escolar, o trabalho e as princes sociais.

Art. 3° - E proibida a prestacão de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TuLo II

DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

CAPiTULO
DO CARGO

Art. 4° - Cargo ptiblico e o conjunto de atribuicOes e responsabilidades previstas na
estrutura organizational que devem ser cometidas a urn servidor.

Pardgrafo tine°. Os cargos ptiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, são criados por lei,
corn denominacio prepria e vencimento pago pelos cofres ptiblicos, pare provimento em
carter efetivo ou em comissio.

Art. 5° - Sao requisitos bisicos para investidura em cargo p6blico:
1 - a nacionalidade brasileira
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitacao corn as obrigaches militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - apticlao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicees do cargo podem justificar a exigência de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§I - Os cargos, empregos e flinches ptiblicas sao acessiveis, também, aos estrangeiros, na
forma da lei.

§ 3°	 - As pessoas portadoras de deficiência, e assegurado o direito de se inscrever em
concurso pitblico para provimento de cargo cujas atribuic'Oes sejam compativeis corn a
deficiência de que ski portadoras.

CAPiTULO II

DO CONCURSO

Art. 6° — A investidura em cargo no magisterio publico municipal dependere. sempre de
aprovacão previa em concurso piiblico de proves e titulos, de acordo corn a natureza e a
complexidade do cargo.

Parrigrafo Ink°. As normas gerais para a realizaclio do concurso publico, desde a abertura
ate a convocactio dos classificados para o provimento dos cargos, serao estabelecidas em
regulamento.
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Art. 7° - 0 concurso ptiblico teri validade de ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° 0 prazo de validade do concurso e as a-indict:les de sua realizacio seri° fixados em
edital, cujo resumo sera publicado no Dian° Oficial do Estado e em jornal chino de
circulacão local ou regional.

§ 2° - Nâo se abrira novo concurso para as vagas em que houver candidato aprovado em
concurso anterior corn prazo de validade nito expirado.

§ 3°. Para exercer quaisquer funcees de magisterio, que nao a de doancia, sera exigida
experiência de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino pUblico op
privado.

CAPITULO III

DA NOMEACAO

Art. 8° - A nomeacdo far-se-a:

I - em corker efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissäo, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 90 - A nomeacâo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de previa
habilitacao em concurso piiblico de fronts ou de provas e titulos, observado o nUmero de
vagas existentes e obedecidos a ordem de classificacào, o cargo objeto do concurso e o
prazo de sua validade, atendido o requisito de aprovacao em exame de sande.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 10 — A posse é o ato pela qual o nomeado pan um cargo pnblico manifesto, pessoal e
expressamente, a sua vontade de aceitar a nomeacito e inicia o exercicio das respectivas
funcees.

Art. 11 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo profissional do
magisterio nomeado, constara a declaraciio de inexistência de incompatibilidade legal para
o exercicio do cargo, ter conhecimento das atribuicaes, deveres, responsabilidades e seu feel
cumprimento e dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacito do ato de
nomeac80. Ndo ocorrendo a posse, considerar-se-a extinto qualquer direito adquirido.
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§ 2° - Em se tratando de profissional do magisterio em licence, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimenta

§ 3° - No ato da posse o profissional do magisterio apresentarit declaracão de bens e valores
que constituem seu patrimOnio e declaracilo quanto ao exercicio ou nab de outro cargo,
emprego ou fiincao palica.

§ 4° - Seri tornado sem efeito o ato de nomeacão se a posse ntto ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

§	 - 0 profissional do magisterio nao poderit tomar posse sem apresentar ao Orgäo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art 12 - A posse em cargo pallet) dependent de previa inspects.° medica oficial

Pitragrafo unico. SO poderi ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
pare o exercicio do cargo.

CAPFTULO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 — A contar da posse, o profissional do magisterio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatOrio por periodo de 03 (très) anon, durante
o qua! sua aptidio e capacidade serao objeto de avaliacio pare o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:
I	 — assiduidade e pontualidade;
II	 - disciplina;
III	 - capacidade de iniciativa;
IV	 — dedicacdo ao servico;
V	 — responsabilidade;
VI	 — eficiência (presteza, perfeictio e rendimento funcional).

§ 1° - Quando o profissional do magisterio em estegio probated° nä° preencher quaisquer
dos requisitos enumerados, cabers concluir o processo de acompanhamento coin a
exoneracao do mesmo, ou se estitvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observed° o dispositivo "da reconducao" constante desta lei.

i

§ 2' - Ao profissional do magisterio em estigio probatOrio sera dada ciOncia,
Nsemestralmente, do processo de aeompanhamento do seu desempenho, coneedendo-lhe

vistas na hipOtese de concluso para fim de exoneracito, e o prazo de 15 (quinze) dies para
apresentar defesa.

§ 3° - Considerar-se-a para contagem do periodo estipulado no caput deste artigo, o tempo
de servico efetivo prestado de forma continua em emprego pUblico municipal, por
servidores que estejam em efetivo exercicio na data de entrada em vigéncia desta lei.
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TITULO TH

DA VIDA FUNCIONAL

Art. 14 — 0 inicio, a suspensão, o reinicio, as alteracees e/ou atos que modifiquem ou
estejam relacionados a vida funcional do servidor, sett obrigatoriamente registrados no
respectivo assentamento.

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

Seclo I

Da Jornada de Trabalho

Art. 15 — A jornada de trabalho do profissional do magisterio do Quadro de Pessoal do
Municipio de Celso Ramos, deve ser cumprida mediante a prestacao de hora-trabalho,
podendo ser de ate 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Toda e qualquer reduclo da jornada diiria sera simples e provithria concessão, n'ab
gerando qualquer direito ao servidor e implicari na reducio proporcional do salirio ou
vencimento, salvo se lei especial conceder-lhe jornada de trabalho reduzida ou se o Chefe
do Poder Executivo decidir de forma diferente.

§ 2° - 0 professor poderi ter carga horaria aumentada ou reduzida, designado por ato do
Chefe do Poder Executivo, pan desempenhar 05 (cinco), 10 (dez), 15(quinze), 20 (vinte)
horas semanais, permitidos os regimes parciais de acordo corn a carga horiria por disciplina
e mOdulos, percebendo vencimento proporcional as horas trabalhadas, corn mirtuo
consentimento, ou de oficio, no caso de reducito do niunero de alunos e/ou turmas e recusa
do professor em completar a carga horitria em outra unidade escolar, se houver

§ 3° - As horas-atividades correspondem ao tempo reservado pars estudos, planejamento e
avaliacao do trabalho diditico, cumprido na escola ou fora dela, bem como pars atender a
reuniees pedagesicas, a colaboracão corn a administracao da escola, 'articulacio corn a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, ficando fixadas em 20% (vinte por cento)
do total das horas-trabalho minimal estabelecidas e sera concedida apenas aos profissionais
em educacäo em exercicio de regéncia de classe.

§ 4° - A duracito da hora-trabalho oorresponderi a 60 (sessenta) minutos.

§ 5° - Seri a seguinte a composican da jornada semanal de trabalho do professor
Total de Hosras/aula	 Horas/trabalho	 Horas/atividade

05 04 01
10 08 02
15 12 03
20 16 04



§ 6° - Na hipOtese do desempenho de carga horkia diferente da vislumbrada no § 5°,
poder-se-a calcular proporcionalmente, resguardada a eficiencia, economicidade e o
interesse pUblico

§ 7° Na carga horaria dos profissionais da educacao no desempenho de sues functies fora
de regencia de classe, sera considerada apenas a hora-trabalho correspondente a 60
(sessenta) minutos.

§ 8° - A jomada de trabalho deveri ser cumprida e completada onde for necesserio,
inclusive em mais de urn estabelecimento de ensino, ate o miximo de dois, a criterio da
Secretaria Municipal da Educacao, iniciando a rodem de preferencia e de aproveitamento
pela unidade escolar mais prOxima da unidade de exercicio ou da residencia do membro do
magisterio e seguindo, em ordem crescente, relativamente a distincia do local de trabalho,
sem prejtrizo da qualidade de ensino.

Art. 16 — Podere ser concedido, a criterio do Chefe do Executivo Municipal, horario
especial aoridor efetivo estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horarioe o do Orgao ou entidade que tiver exercicio, e ao servidor efetivo portador
de deficietkla fisica, desde que comprovada a necessidade por junta medica oficial, sem
prejuiz6 ckrexercicio do cargo.

Paregrafo tidal Para efeito do disposto neste artigo, sere exigida do servidor efetivo
estudante a compensacito de horario na reparticao, respeitada a carga hodria semanal de
trabalho, sendo que o afastamento se dad apenas no periodo que compreender a grade
curricular apresentada.

Seat; II
Da Freqiiincia

Art. 17 — O registro de freqUencia a diario e meanie.) ou, nos casos indicados em
regulamento, por outra forma que vir a ser adotada.

§ 1 0 — 0 registro de freqiiencia deve ser efetuado pelo pr6prio servidor, observadas as
infracties disciplinares.

§ 2° - No registro de freqiiência sera° anotados todos os elementos necesserios a apuracao
da mesma.

§ 3 - Salvo nos casos previstos em lei, é vedado dispenser o servidor do registro da
freqiiencia, bem como, abonar fakes ao servico.

§ 4 - 0 Chefe do Poder Executivo determined quais os servidores que, em virtude das
atribuicties que desempenham, nao estartio obrigados a registrar freqfiencia.

Art. 18 — Todo servidor deve observer rigorosamente o seu hotirio de trabalho,
previamente estabelecido.
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Art. 19 — Nenhum servidor, mesmo que exerca fimcgo extern, pode deixar o seu local de
trabalho, durante o expediente, sem autorizacao.

Art. 20 — Quando houver necessidade de trabalho fora do horirio normal de funcionamento
do Orgtio, deveri ser providenciada a autorizacito especifica.

Art. 21- Sem qualquer prejuizo, poderit o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para cloaca() de gangue;

II - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por S (Oita) dies	 e:

a) casamento;

Art. 22 - Alem das ausencias previstas no artigo anterior, silo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - ferias;

II - participacao em programa de treinamento regularmente instituido;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promocito por merecimento;

IV - juri e outros servicos obrigaterios por lei;

V - missito ou estudo fora ou nito da sede do Municipio, quando autorizado o afastamento
corn remuneracito;

VI - licenca:

a gestante, a adotante e a paternidade,
para tratamento da prOpria sande, ate 2 (dois) anos;
por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
por convocaclo para o servico militar;
especial, incisos II e III;
para. capacitacito

VII - participacito em competicito desportiva nacional, estadual ou regional ou convocacito
para integrar representacito desportiva no exterior, conforme disposto em lei especifica.
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Art. 23 — 0 servidor a obrigado a avisar a sua chefia imediata no dia em que, por doenca ou
forca maior, deixar de comparecer ao servico

§ 1° - As faltas ao servico por motivo de doenca serâo justificadas pan fins disciplinares, de
anotacäo no assentamento individual e de pagamento, se a impossibilidade de
comparecimento for atestada ou ratificada pelo Orgao medico oficial.

§ 2 - As faltas ao servico por doenca em pessoa da familia serlio analisadas e poderdo ser
justificadas para os fins previstos no paragrafo anterior.

§ 3 - As faltas ao service por motivos particulares act seri.° justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia o sibado e domingo, ou feriado, quando intercalados.

CAPITULO II

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Segao I
Da Redishibuicio

Art. 24 - Redistribuicão e o deslocamento do servidor com o respectivo cargo ou de cargos
vagos para a quadro de pessoal de outro Organ ou entidade do mesmolloder

§ 1° - A redistribuicito ocorrera de oficio cm a pedido do servidor, atendido o interesse do
servico

§ 2° - Seth admitida a redistribuicio de servidor ocupante de cargo de quadro em extincib

Secão II

Da Readaptagio

Art. 25 - Readaptacio é a investidura do servidor em atribuicees e responsabilidade
compativeis corn a limitacho que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo madica.

§ 1° - A readaptacão não implies em mudanca imediata de cargo e terit prazo certo de
duracao, conforme recomendacio do argil° medico oficial.

§ 2 - Expirado o prazo de que trata o paragrafo anterior e se o funcionirio nio tiver
readquirido as condiciies normais de safide a readaptaryio sera prorrogada.

§ 3 - A readaptacão Hilo acarretara decesso nem aumento de remuneracio.
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§ 4° - Apes 02 (dois) anos nas condicdes previstas no "caput" deste artigo, e depois de
verificada a impossibilidade de o servidor voltar a desenvolver as atribuicOes normais do
cargo efetivo ao qual fez concurso, e cent base em competente laudo do °ciao medico
oficial, o servidor poderi ser aproveitado em outro cargo, cujo nivel de escolaridade e
vencimento sejam equivalentes, desde que exista vaga.

§ 5 - Considerando o disposto no § 4 e na hipOtese de inexistência de cargo vago, o
servidor exerceri as suas atribuicOes como excedente a lotacao, ate o surgimento de vaga.

Stein) III

Da Recond uclio

Art. 26 - Reconduclo e a volts do servidor ao cargo por ele anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacilo, em consemiencia de:

I — reintegracIo do ocupante anterior do cargo;
II - inabilitagao no estigio probatOrio em outro cargo efetivo;
II — transferéncia, promocito ou acesso indevidos.
Parigrafo Unica_ Encontrando-se, o cargo de origem, provido, extinto ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel flora em disponibilidade, corn remuneracão
proporcional ao tempo de servico, ate seu adequado aproveitamento em outro cargo, cujas
atribuicdes e vencimentos sejam equivalentes.

Secito IV

Da Reversào

Art. 27 - Rever 'sip é o retorno I atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motives da aposentadoria.

Art. 28 - A reversito far-se-I no mesmo cargo cm no cargo resuitante de sua transformaciio.

Paragrafo iinico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuic,Oes
como excedente, ate a ocorre'ncia de vaga.

Art. 29 - Nao poderit reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secäo V

Da Disponibilidade e Do Aproveibunento

Art. 30 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estivel ficara em
disponibilidade, com remuneraciio proporcional ao tempo de servico, ate seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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Art. 31 - 0 retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo de atribuicOes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado

Art. 32 — A Area de Recursos Humanos determinari o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos &gibs ou entidades da administracAo
pirblica municipal.

Art. 33 - Seth tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial.

Secão VI

Da Reintegraciio

Art. 34 - A reintegractIo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformactIo, quando invafidada a sua demissäo
por decisito administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, a partir do
ingresso da reclamacito administrativa ou da nib judicial.

§ 1° - Na hiptotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficari em disponibilidade, corn
remuneracio proporcional ao tempo de servico, ate seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacAo ou sera aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade.

Secão VII

Da Estabilidade

Art. 35 — Como condicAo para a aquisicAo da estabilidade, é obrigatOria a avaliacAo especial
de desempenho por comissito instituida para essa finalidade, observado o disposto no Titulo
II, Capitulo V — Do Estigio ProbatOrio, desta lei

Paragrafo imico. Atendido o disposto no "caput" deste artigo e se aprovado pela comissAo,
o servidor habilitado em concurso pirblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquiriri estabilidade no servico pilblico ao c,ompletar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 36 - 0 servidor pUblico estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II — mediante processo administrativo ern que the seja assegurada ampla defesa;
III — mediante procedimento de avaliacito periOdica de desempenho, na forma de lei,
assegurada ampla defesa.
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Secio

Da Promogilo

Art. 37 — Promocão é o ato pelo qual o servidor efetivo e estitvel tem acesso it referencia
imediatamente superior aquela que ocupa, na carreira ou nivel a que pertence.

Art. 38 - Os requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocão, serio estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administractio pablica municipal e seus regulamentos.

CAPITULO

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DA PERDA DE CARGO PUBLICO POR
INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLIC() ESTAVEL

Secão I

Das Disposicees Preliminares

Art. 39 — Este Capitulo disciplina a perda de cargo paha) corn fundamento no art. 36, III,
desta lei.

Art. 40 — As disposicoes aplicam-se aos servidores pablicos estaveis da Administracäo
PUblica direta, autarquica e fundacional do Munieipio de Celso Ramos.

Art. 41 — As normas gerais sobre processo administrativo sao apliciveis subsidiariamente
aos preceitos desta lei, observado o respectivo funbito de validade.

Seel() H

Dos Critirios de Julgamento e Conceitos de AvaHayti°

Art. 42 — 0 servidor pirblico estavel submeter-se-it a avaliaciio anual de desempenho,
obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, do contraditerio e da ampla defesa.

§ 1° - 0 ergo ou a entidade dara conhecimento previo a seus servidores dos
criterios, das normas e dos padre- es a serem utilizados para a avaliaflo de desempenho.

§ 2 - A avaliacAo anual de desempenho de que trata este Capitulo, sera realizada
mediante a observincia dos seguintes criterios de julgamento:

— qualidade de trabalho;
II — produtividade no trabalho;
III — iniciativa;
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IV — presteza,
V — aproveitamento em programas de capacitacão;
VI — assiduidade;
VII — pontualidade
VIII — administraclo do tempo;
IX — use adequado dos equipamentos de servico.

§ 3° - Os criterios de julgamento a que se refere o parigrafo anterior poderão ser
adaptados, em conformidade corn as peculiaridades das funci5es do cargo exercido pelo
servidor e com as atribuicees do Orgio ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 4° - Os sistemas de avaliacio clever -do prever em regulamento, observado o
minimo de 60% (sessenta por cento) de ponderacào pars os criterios referidos nos incisos I
a V do § 2 , escala de pontuacio adotando os seguintes conceitos de avaliacao..

I — excelente;
— born;

III — regular;
IV — insatisfatOrio.

§ - Receberi o conceito de desempenho insatisfatOrio o servidor estivel cuja
avaliacdo total, considerados todos os criterios de julgamento, seja igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) da pa:guava-et maxima admitida.

Secio

Do Processo de Avaliacio

Art. 43 — A avaliacao anual de desempenho seri conduzida por cornissito de avaliacão
composta por 5 (cinco) servidores, sendo pelo menos 3 (tr ies) servidores estiveis,
preferencialmente todos de nivel hierirquico nio inferior ao do servidor a ser avaliado,
sendo urn o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos 3 (tes) anos de exercicio no
Orgao ou entidade a que ele esteja vinculado.

§ 1° - A avaliacAo seri homologada pela autoridade imediatamente superior, dela
dando-se ciencia ao interessado.

§ 2 - 0 conceito de avaliacao anual seri motivado exclusivamente com base na
afericão dos criterios previstos nests lei, sendo obrigatOria a indicacio dos fatos, das
circunsfincias e dos denials elementos de conviccao no termo final de avaliacki, inclusive
o relatOrio relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o
caso.

§ 3° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo
do processo que who por objeto a avails* de seu desempenho.
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§ 4° - 0 servidor sera notificado do conceito anual que the for atribuido, podendo
requerer reconsidera* pant a autoridade que homologou a avaliacao no prazo maxim° de
10 (dez) dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 44— Contra a decisào relativa ao pedido de reconsidera* caberi recurso hierarquico
de oficio e voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na hipetese de confirmacao do conceito de
desempenho atribuido ao servidor.

Art. 45 — Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliactto e os
respectivos resultados, a indicacao dos elementos de conviccao e prova dos fatos narrados
na avaliacao, os recursos interpostos, bem come as metodologias e os criterios utilizados na
avaliacao, sera° arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo servidor a qualquer tempo.

Secio IV

Do Treinamento Ticnico do Servidor com Desempenho InsatisfatOrio ou Regular

Art. 46 — 0 termo de avaliacao anual, quando conduit pelo desempenho insatisfatOrio ou
regular do servidor, indicarfi as medidas de cone* necessirias, em especial as destinadas
a promover a respectiva capacitacao ou treinamento.

Art. 47 — 0 termo de avaliacao obrigatoriamente relatara as deficiências identificadas no
desempenho do servidor, considerados os criterios de julgamento previstos nesta lei.

Art. 48 — As necessidades de capacitacao ou treinamento do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insatisfatOrio ou regular sera° consideradas e priorizadas no
planejamento do Organ ou da entidade.

Secio V

Da Perda de Cargo Por Insuficiéncia de Desempenho

Subsecito I

Do Processo de Desligamento

Art. 49 — Seri exonerado o servidor estitvel que receber:

I — dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatOrio; ou
II — tre's conceitos interpolados de desempenho insatisfatOrio nas tiltimas cinco avaliacties;

Art 50 — Observado o disposto nos arts. 43 a 49 desta lei, confirmado o segundo conceito
sucessivo ou o terceiro interpolado de desempenho insatisfatOrio, o recurso hieritrquico sera



encaminhado a autoridade maxima do Orgito ou da entidade para decisito irrecorrivel 911160
(sessenta) dias.

Art. 51 — E indelegivel a deciao dos recursos administrativos previstos neste capitulo.

Subsecie II

Da Publicaciio da Decisio Final

Art. 52 — 0 ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no Orgito oficial, corn
mencdo apenas do cargo, do niimero da matricula e lotacab do servidor.

Secho VI

Da Dispensa do Servidor em Atividade Exclusiva de Estado

Art. 53 — Desenvolve atividade exciusiva de Estado, no iimbito do Poder Executivo
Municipal, o servidor integrante das carreiras de:

I — Advogado, Procurador e Assessor Juridico do Municipio;
II — de carreiras cujos cargos sejam privativos de brasileiro nato.

Art. 54 — A exoneracdo do servidor estavel a que se refere o artigo anterior somente
ocorrera apOs processo administrativo em que the seja assegurado o contraditOrio e a ampla
defesa.

Secio VII

Da Contagem dos Prazos

Art. 55 — Os prazos previstos neste Capitulo, comecam a correr a partir da data da
cientificacito ou publicacito oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se
o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo ate o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia que ntio houver expediente ou se este for encerrado antes da hora normal.

§ 2 - Os prazos previstos contam-se em dias corridos.

Art. 56 — Salvo motive de forca major devidamente comprovado, os prazos processuais
previstos nesta lei tido seri° prorrogados.

CAPITULO IV

DO TREINAMENTO
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Art. 57 — Para efeito da presente lei, treinamento consiste no conjunto de atividades
desenvolvidas pap propiciar ao funcioniu-io pallet) condicaes de melhor desempenho
fneCional.

Art. 58 — A instituicao de treinamentos visa criar e manter condiceies para que o potential
criativo de todos os servidores seja expresso e utilizado na sua plenitude, aperfeicoar o
ambiente organizacional e das relaceies de trabalho, buscando combinar produtividade corn
a satisfacito dos anseios e necessidades do usuirio final da administracio

Paragrafo unto. Constituiri, a participacao em cursos e treinamentos, um dos requisitos
para a promocao na carreira.

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 59 - A vacincia do cargo pOblico decorrera de:

I - exoneracão;
II - demissao;
III - readaptacao,
IV - reconducao
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII -faiscimento.

Art. 60 - A exoneragito de cargo efetivo dar-se-it a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unica A exoneraeao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condicties do estagio probaterio;
II - quando, tendo sido nomeado, o servidor nao tomer posse no prazo estabelecido.

Art. 61 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do prOprio servidor.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO
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Art. 62 - Os servidores investidos em funclio de direcäo ou de ehefia e os ocupantes de
cargos em comissdo, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, terao
substitutos indicados no regimento interne ou, no case de omissào, previamente designados
pela autoridade competente.

§ 1 0 - 0 substitute assumini automaticamente o exercicio do cargo em comissito ou flincao
de direcão ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2 - 0 substitute não tag direito as vantagens e/ou remuneracao do cargo, exceto se o
periodo de substituicao for igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3 - Observado o disposto no parigrafo anterior, o substitute pecdera, durante o tempo da
substituicao, os vencimentos do seu cargo, salvo no caso de functio de confianca ou de
opcao, na forma desta lei.

CAPITULO VII

DA ACUMULACÁO

Art. 63 — E vedada a acumulacio remunerada de cargos pnblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

I — a de dois cargos de professor;
II — a de um cargo de professor com outro, tecnico ou cientifico)
III — a de dois cargos privativos de medico.

§ 1° - A proibicao de acumular estende-se a empregos e funci5es e abrange autarquias,
fundacties, empresas pablicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder pnblico.

§ 2° A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovaclo de
compatibilidade de horirios.

Art. 64 - 0 servidor investido em cargo em comissilo, podertt ser nomeado interinamente
para outro cargo vago, hipotese em que o ate de nomeacito deveri prever expressamente
que o exercicio dar-se-a sem prejuizo alas atribuicees do cargo que ji ocupa e sem
acumulacão de remunerano.

Art. 65 — Ao servidor vinculado 8.o regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissito, é permitido o
exercicio de um dos cargos efetivos concomitantemente com o cargo ern comissiio, desde
que haja compatibilidade de horario e local, declarado pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPiTITLO

DO VENCIMENTO E DA REMENERACk0

Art. 66 - Vencimento e a retribuiclo pecunieria pelo exercicio de cargo pliblice, coin valor
fixado em lei.

Paragrafo imico. A nenhum servidor sera atribuido a titulo de vencimento basic°,
importância inferior ao salario minimo.

Art. 67 - Remuncracão e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
temporaries ou permanentes estabelecidas em lei

Art. 68 — A remuneracao e o subsidie dos ocupantes de cargos, funcOes e empregos
pablices da administracäo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Uni8o, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pens:ties ou outra espécie
remuneratOria, percebidos cumulativamente ou nito, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nä° poderão exceder o subsidio mensal, em especie, dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal.

Art. 69 - A remuneracito dos docentes contemplari niveis de &ulnae. Sem que a atribuida
aos portadores de diploma de licenciatura plena ultrapasse em mais de 50% (cinquenta por
cento) a que couber aos formados em nivel medio.

Art. 70 - 0 servidor perderit:

I - a remuneractio dos dias que faltar ao service;
II - a parcela de remuneracão dieria, proporcional aos atrasos, ausências e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15(quinze) minutes;
Iii - metade da remuneracio, na hipetese prevista no § 2° do art. 162.

Art. 71 - Salvo por imposicão legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneraclo ou provento.

Paregrafo Unico - Mediante autorizaeào do servidor, poderi haver consignacio em foiha de
pagamento a favor de terceiros, a criterio da administracio e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 72 - As indenizacOes ao eritirio sera° descontadas em parcelas mensais não excedentes
a 10% (dez por cento) da remuneracao ou provento, em valores atualizados.

Art. 73 - As reposice-es ao erario ser8o descontadas em parcelas mensais nao excedentes
25% (vinte e cinco por cento) da remuneracâo ou provento, em valores atualizados; ou em
uma Unica parcela, se o pagamento indevido for no mes anterior.
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Art. 74 - 0 servidor em debit° com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para guitar o
debit°

Paragrafo Wilco. A n'tio quitacito do debit° no prazo previsto implicara sua inscricito em
divida ativa.

Art. 75 - 0 vencimento, a remuneracâo e o provento nit° sett° objeto de arresto, seqiiestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacão de alimentos resultante de decislo judicial.

Pardgrafo Utile°. NA° serao permitidas incorporacees a remuneraclo ou aos proventos de
aposentadoria, de quaisquer gratificacOes ou retribuic6es pelo exercicio de funcees dentro
ou fora do sistema de ensino.

Art. 76 — 0 Chefe do Poder Executivo Municipal poderi instituir conselho de politica de
administracif° e remuneracào de pessoal, integrado por servidores, designados para tal
finalidade

Paritgrafo imico. A fixaciio dos padrOes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratOrio observant:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira,
II — os requisitos para a investidura;
III — as peculiaridades dos cargos.

CAPETULO II

DAS VANTAGENS

Art. 77 - Alem do vencimento, poderão ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacees;
II — retribuicees, gratificacoes e adicionais.

§ 1° - As indenizacZtes, retribuiciies e gratificacees Me se incorporam aos vencimentos ou
proventos para qualquer efeito.

Art. 78 — Os acrescimos pecuniatios percebidos por servidor pallor), nao serif° computados
nem acumulados, pars fins de concessito de aeriescimos ulteriores.

Seclio I

This Indenizacties
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Art. 79 - Constituem indenizacbes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - diirias,
III - transporte.

Art. 80 - Os valores das indenizacties, assim como as condicOes pan a sua concessao, sera)
estabelecidos em regulamento.

Subsecio I
Da Ajuda de Custo

Art. 81 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no interesse
do servico, desempenhar outra atividade, corn mudanca de domicilio em caster
permanente ou temporirio, conforme disposto em regulamento prOprio.

Art. 82 - A ajuda de Gusto é calculada sobre a remuneracio do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, nä° podendo exceder a importfincia correspondente a 3 (três)
meses.

Art. 83 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 84 - Nio seri concedida ajuda de custo ao servidor que, sendo servidor do Municipio,
for nomeado pan cargo em comissao, em outra esfera de Poderes da Uniao, Estados,
Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 85 - 0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
rate cumprir a finalidade do afastamento da sede.

Subsecio
Das Diarists

Art. 86 - 0 servidor que, a service, se afastar da sede em caster eventual ou transiterio,
para outro ponto do territerio nacional, fari Yrs a passagens quando nao utilizar veiculo
oficial e, diaries, para cobrir as despesas de pousada, alimentacie e locomocio urbana.

§ 1° - A tabela de valores de diirias sera fixada por Decreto do Chefe do poder Executivo.

§ 2° - As diarias wrack calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da
partida do servidor, considerando-se como diAria a fracio superior a 16 (dezesseis) horas, e
como meia diaria quando inferior a 16 (dezesseis) horas e superior a 8 (oito) horas.

§ 3° - 0 servidor nio fari jits a diArias, nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigencia permanente do cargo, ou o deslocamento ocorrer dentro da mesma regiäo
metropolitana, aglomeraci-o urbana ou microrregiao, constituidas per municipios limitrofes,
exceto nos cases de pernoite fora da sede.
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Art. 87 - 0 servidor que receber &arias e riao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo attic°. Na hipOtese de o servidor retornar I sede em prazo menor do que o
previsto pars o seu afastamento, restituirit as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput

Subsecilo
Da Indenizacio de Transporte

Art. 88 - Conceder-se-a indenizacito de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio preprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca
das atribuicOes preprias do cargo, conforme dispuser o Decreto do Chefe do Poder
Executive, regulamentando.

Secilo H

Das Retribuicees, Gratificacees e Adicionais

Art. 89 - ?dem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sera° deferidos aos
servidores as seguintes retribuiceies e adicionais:

I - retribuicao pelo exercicio de fincao de direcao, chefia ou assessoramento;
II — gratificacao natalina;
III - retribuicao pela prestacao de servico extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de ferias;

Subsecito I

Da Retribuicito pelo Exercicio de Funciio de Direcito, Chefia ou Assessoramento

Art. 90 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em fungi() de direcao, chefia ou
assessoramento a devida tuna retribuicao peto seu exercicio.

Paragrafo junco. Os percentuais de retribuicito sera° estabelecidos em lei, respeitando o
nivel hierarquico.

Art. 91 — 0 servidor perdera a remunerac,ao do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissito, ressalvado o direito de opcao, sem prejuizo de eventual retribuicao

Paragrafo Unica No case de (Vito pela remuneraclo do cargo efetivo, a
retribuicao a que se refere este artigo sera de ate 30% (trinta por cento) do vencimento do
respectivo cargo em comissao.

Subsecio
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Da Gratificacio Natalina

Art. 92 - A gratificacirto natalina seri paga no més de dezembro de cada ano e corresponde a
1/12 (um doze avos) da remuneracäo mensal de efetivo exercicio pelo servidor no
respectivo ano, devidamente atualizada.

§ 1° - A gratificacão natalina seri estendida aos inativos e pensionistas e, neste caso, telt
por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 2° - A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias seri considerada como més integral,
para os efeitos deste artigo.

Art. 93 - 0 servidor exonerado perceberi sua gratificacão natalina, proporcionalmeme aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneracAo.

Art. 94 - A grafificacdo natalina nito seri considerada para cilculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecio

Da Retribuicio pela Prestacio de Servico Extraordindrio

Art. 95 - 0 servico extraordinirio a aquele prestado em condicOes anormais a jornada diiria
do servidor efetivo e seri calculado por horn de traba/ho, tevando-se em conta a
remuneracao, acrescida de 50% (cinqiienta por cento).

Art. 96 - Somente seri permitido service extraordinirio pant atender a situacOes
excepcionais e temporirias, devidamente justificadas e autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, respeitado o 'finite miximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subseglo IV

Do Adicional Noturno

Art. 97 - 0 servico upturn°, prestado em horirio compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, teri o valor-horn acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Parigrafo unto. Ent se tratando de servico extraordinitrio, o amiscimo de que trata este
artigo incidith sobre o calculo da referida retribuicao.

Subsecito V

Do Adicional de Ferias
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Art. 98 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasilo das ferias,
urn adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneraci'o do periodo das ferias.

§ 1° - Na hipOtese de parcelamento do usufruto das ferias, o servidor receberi o adicional de
ferias quando da utilizacito do primeiro periodo.

§ 2 - No caso de o servidor estar investido em fun* de direcAo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em coinissib, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo, exceto no caso de substituic'io.

CAPITULO

DAS FERIAS

Art. 99 - 0 servidor fani his a 30 (trinta) dias de ferias per ano de efetivo exercicio.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito as ferias,
as quais corresponderão ao ano em que completar o periodo, denominado periodo
aquisitivo.

§ 2° - E vedado levar a conta de ferias qualquer falta ao service.

(CI § 3° - E proibida a acumulacio de ferias, bem coma a seu pagamento

§ 4° - Na hipetese do servidor completar o segundo periodo de ferias, sem ter usufruido as
ferias relativas ao periodo anterior, jit vencido, caracterizando acumulacão, perderi o direito
ao usufruto relative ao periodo aquisitivo mais amigo.

§ 5° - Poderit ser permitido o parcelamento do usufruto das ferias em ate 03 (trés) etapas,
mediante requerimento do servidor e no interesse da administracio- .

§ 6° - Aos docentes em exercicio de regencia de classe nas unidades escolares sea°
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de ferias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da escola.

Art. 100 - 0 pagamento da remuneracio relativa ao mes em que o servidor estiver
usufruindo as ferias, podeni ser efetuado antes do inicio do respective periodo.

Art. 101 - 0 servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comisstio, ocorrendo a ruptura de
vincula, perceberi indenizaclo relativa ao periodo das ferias a que tiver direito, e ao
in mpleto, na propercile de 1/12 (um doze avos) por mes de efetivo exercicio, ou fracjio
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacao sera calculada com base na remuneracib do mes em que
for publicado o ate exoneraterio.
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Art. 102 - As ferias somente poderk ser interrompidas por motivo de calamidade pablica,
comocão intema, convocacilo para ji ri, servico militar ou eleitoral ou pela necessidade do
servico, declarada pela autoridade maxima do Orgao ou entidade.

Paragrafo unico. Ocorrendo o disposto no "caput" deste artigo, o restante das ferias
interrompidas sera gozado de uma so vez, de forma a resguardar ao servidor o direito a
previsibilidade de seu descanso anual.

CAPITULO

DAS CONDICÓES DE TRABALHO

Art. 104 — Seri° disponibilizados equipamentos de seguranca e controle compativeis corn
as atividades dos servidores.

Paragrafo iinico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestar,ttie
a lactaclo, das atividades e locais considerados pelo organ medico oficial, imprOprios.

Art. 104 - Os locais de trabalho e os servidores que operam corn Raios-X ou substâncias
radioativas sea() mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de raciiacao
ionizante tido ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacão prOpria.

Paragrafo attic°. Os servidores a que se refere este artigo serito submetidos a exames
medicos a cada 6 (seis) meses.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Seeio I

Disposicties Gerais

Art. 106 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I — para tratamento de staule;
II — por acidente em servico;
III - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV — para repouso a gestante e licenca paternidade;
V — para a prestaciio de servico militar obrigatOrio,
VI — por mudanca de domicilio do cfinjuge;
VII — para atividade politica;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX — para capacitacao,
X — especial.

Subseeäo I
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Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 106 — Ao servidor que, por motive de sande, esteja impossibilitado de exercer seu
cargo, sera concedida licenca corn remuneraclo, mediante competente inspecao do Organ
medico oficial.

Art. 107 — 0 servidor portador de doenca transmissivel, poderi ser compulsoriamente
licenciado, enquanto durar essa condi*, a juizo do Orgio medico oficial.

Parigrafo (mice - 0 servidor que apresentar indicios de lesdes orginicas ou funcionais sera
submetido a inspecao

Art. 108 — A inspecao medics sera feita por intermedio de ergo medico oficial e,
subsidiariamente, por outros especialistas.

§ 1° - 0 servidor licenciado nio podera recusar a inspecio medica, sob pena de suspensão
imediata da licenca.

§ 2° - Sempre que necessirio, a inspecão medics sera realizada na resid8ncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar intemado.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca para
tratamento de sande.

§	 - Seth admitido laudo de medico ou especialista nib credenciado, mediante a
homologacito do Orgito medico oficial.

§ 5 - Isrio sendo homologado o laudo, na forma do parigrafo anterior, o periodo de
ausência sera considerado como de licenca path tratamento de interesses particulares, sem
prejuizo das investigacties necessarias e confinacees legais, inclusive quanto
responsabilidade do medico atestante.

Art. 109 - A licenca concedida dentro de 05 (cinco) dias do Minim de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacio.

Art. 110 — 0 servidor nito poderi permanecer em licenca para tratamento de sande por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

Art. 111 - Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecio médica, que
concluira pela volta ao service; pela prorrogacie da licenca, observado o disposto no artigo
anterior; pela readaptacAo ou pela aposentadoria.

Subsecio II

Da Licenca Por Acidente em Servico

Art. 112 — Configura acidente em service o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicOes do cargo exercido.
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§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - Decorrente de agressio sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
II - Sofrido no horatio de trabalho respectivo ou no percurso da residéncia para o trabalho

e vice-versa.

§ 2° - 0 servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado poderd
ser tratado em instituiclo privada, I conta de recursos pUblicos.

§ 3 ° - 0 tratamento recomendado por junta medica oficial constitui medida de excecào e
somente sera admissive! quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituicäo
pUblica.

§ 4° - A prova do acidente sera efetuada no prazo de 10 (dez) dias, prorrogivel quando as
circunstancias exigirem

Art. 113 — A licenca para tratamento de satide ou por motivo de acidente em servico do
servidor atacado de molestia profissional grave, esgotados os mecanismos de readaptacao,
e ao servidor atacado de tuberculose ativa, alienaclo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave e perda da visao, sera concedida quando a inspecito
medica não conduit- pela necessidade imediata da aposentadoria.

Subsecio

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 114 - Poderit ser concedida licence ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiru, pais, fiihos, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
dependente que viva as expensas do servidor e conste dos seus assentamentos fimcionais,
mediante laudo medico comprovado por junta medica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assistencia direta do servidor for indispensivel e
nito puder ser prestada simuhaneamente corn o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida, sem prejuizo da
remuneracito do cargo efetivo, pelo prazo de ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias mediante parecer da junta medica oficial e, excedendo estes
prazos, a licenca sera sem remuneracito por ate 90 (noventa) dias.

Subsegio IV

Da Licenca para Repouso I Cestante e Licenca paternidade

Art. 115 — A servidora gestante é assegurada, mediante inspeclo medica, ficenca corn
remuneracito, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.
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§ 1° - A licenca poderi ser concedida a partir do inicio do oitavo ma's de gestacao, salvo no
caso de parto prematuro ou prescricao macho.

§ 2 - Mem da licenca a que se refere este artigo, a assegurado a gestante, quando se fizer
necessario, licenca para tratamento de sande.

§ 3° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tern direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumirn o exercicio.

Art. 116 — A servidora gestante, a criterio do &gab medico oficial, é assegurado direito a
readaptacao eventual.

Art. 117 - Para amamentar o prOprio filho, ate a idade de seis meses, a servidora lactante
tern direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderi ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 118 - Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tern direito a licenca-paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos.

Subsecilo V

Da Licenca pan Prestacio de Servico Militar Obrigathrio

Art. 119 - Ao servidor efetivo convocado para o Service Militar ou outros encargos da
Seguranca Nacional sera concedida licenca, a vista de competente documento oficial, na
forma e condicees previstas na legislacao especifica.

Parigrafo imico. Concluido o servico militar, o servidor writ ate 30 (trinta) dias sem
remuneraclo para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecio VI

Da Licenca por mudanra de domicilio do canjuge

Art. 120 — Ao servidor estitvel que, por motivo de mudtmca compulsória de domicilio do
cenjuge ou companheiro (a), foi deslocado para outro ponto do territerio nacional, para o
exterior ou pars o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos e Legislativos
estaduais ou federal, esteja impossibilitado de mercer seu cargo, sera concedida licenca
sem remuneragao, mediante pedido devidamente justificado, por 02 (dois) anos, renovavel
por mss 02 (dois) anos.

Paragrafo unto. Independente do regresso do cOnjuge ou companheiro (a), o servidor
poderi reassumir o exercicio a qualquer tempo.
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Subsea() VII

Da Licenca pan Atividade Politica

Art. 121 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcOes e que exerca cargo de direciio, chefia, assessoramento, arrecadactio ou fiscalizacao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, ate o 10° (decimo) dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo imico. A partir do registro da candidatura e ate o 10° (decimo) dia seguinte ao do
pleito, estabelecido o finite maximo de 03 (trés) meses, o servidor fare kis a licenca para
atividade politica, tendo direito a percep* do vencimento de seu cargo, na forma da lei.

Subsecio VIII

Da Licenca pan Tratar de Interesses Partindares

Art. 122 - A criterio da Administracdo, poderi ser concedida ao servidor que não esteja em
estigio probatOrio, licenca pant o tratamento de interesses particulares, pelo prazo de ate 2
(dois) anos consecutivos, sem remunerac&b.

§ 1° - NA° se conceders a licenca prevista neste artigo ao servidor que esteja respondendo a
processo disciplinar.

§ - Em caso de comprovado interesse publico, a licenca podera ser suspensa, devendo o
servidor reasstunir o exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 4° - Nao se conceder& nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do termino da
anterior.

Subsecio IX

Da Licenca para Capacitaclo

Art. 124 — Apes cada quinqiienio de servico prestado a Prefeitura Municipal de Celso
Ramos, o servidor estitvel fare _Kis a uma licenca remunerada, para capacitacio, no interesse
da administraclo, pelo periodo de 03 (tre's) meses.

§ 1° — Interrompe-se a contagem do quinqUenio, se o servidor sofrer, no periodo
considerado, pena de suspensilo ou Mar ao servico, sem justifies*, por mais de 10 (dez)
dias.

I — No caso das faltas injustificadas, no periodo considerado, somarem quantidades
menores que 10 (dez) dias, haveri a compensa*.
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§ 2° - A contagem sera suspensa pelo prazo da licenca nao remunerada ou, pelo periodo que
exceder a 60 (sessenta) dias, no quinqtienio, no caso de licenca pare tratamento de sande ou
por motivo de doenca em pessoa da familia.

§ 3 - 0 inicio da contagem do tempo de servico para efeito da concessao da licenca
prevista no caput deste artigo, sera a partir da data em que o servidor completou o
intersticio da Ultima licenca-prenno, concedida na forma da legislacao anterior.

§ 4 - Os periodos de usufruto da licenca para capacitacao nao sao acumulaveis.

Subset*? X

Da Licenca Especial

Art. 125 — Ao funcionario ocupante de cargo efetivo a facultado gozar licenca especial:

I — Para desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de
ambito national, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissao, legalmente constituida, pelo prazo que durar o mandato, sem
remuneracao, e prorrogada, no caso de reeleicao, uma Unica vez.

II — Para atender a crianca corn ate 1 (urn) ano de idade, adotada ou sob guarda judicial,
pelo prazo de 03 (tres) meses, corn remuneractio;

III - Para atender a crianca corn mais de 1 (um) ano de idade, adotada ou sob guarda
judicial, pelo prazo de 30 (trinta) dias, corn remuneracao;

Paragrafo Anico. 0 afastamento previsto no Inciso If e III deste artigo sera privativo de
servidor do sexo feminino

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Secito I

Do Afastamento pars Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 125 - 0 servidor poderi ser cedido para outro organ ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, para exercicio de cargo ern
comissao ou funcao de cenfianca corn o onus da remuneracao para o Orgao ou entidade
cessionitria.

Paragrafo imico. Mediante autorizacao expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro Orgao da Administracao Municipal, que nao tenha
quadro prOprio de pessoal, para fim determinado e a pram certo, corn remuneracao.
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Art. 126 - 0 afastamento de servidor pars servir em Orglos de direito privado, mesmo que o
Municipio mantenha convénio de cooperacio, se neste näo estiver estipulada a cessiio do
servidor, haver* a perda total da remuneracao

Secio

Do Afastamento pars Exercieio de Mandato Etetivo

Art. 127 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposiciies:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneraclo do cargo efetivo;

III - investido no mandato de vereador:
havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo

da remuneracão do cargo eletivo;
nAo havendo compatibilidade de horitrio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo efetivo, o servidor contribuiri para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - 0 servidor investido em mandato eletivo ou classista nAo poderi ser removido ou
redistribuido de oficio.

Seel() III

Do Afastamento pan Estudo ou Missio

Art. 128 - 0 servidor podera ser autorizado a ausentar-se do Municipio para a elaboracào de
trabalho relevante, tecnico ou cientifico, para a realizaCiio de servico, miss'ao ou estudo fora
de sua sede funcional ou não, considerados de interesse, e para representar o Municipio, o
Estado ou o Pais em competicOes desportivas oficiais.

§ 1° - 0 afastamento sera com prazo certo de duracão e sem perda de direitos, nAo
excedendo, contudo, a 2 (dois) anos, e, finda a missào ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera pennitida nova ausencia

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nAo sera concedida exoneraclio ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento da despesa havida corn seu
afastamento.
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CAPITULO VII

DO TEMPO DE CONTR133UICA.0 E SERVICO

Art. 129 — 0 tempo de contribuiclo prestado a Prefeitura Municipal de Celso Ramos, bem
como, as suas Autarquias Won Fundacees, sera computado para todos os efeitos legais.

tco
'Parfigrafo imico. 0 exercicio de cargo comissionado por ocupante de cargo efetivo,

pertencente ao quadro de pessoal  da Prefeitura Municipal de Celso Ramos, lido interrompe
a ntagem de tempo de servico Mara toclosjts efeitos.

Art. 130 — 0 tempo de servico relativo a mandato eletivo sera computado para todos
efeitos legais, exceto para promocito por merecimento.

Art. 131 - 0 tempo de servico relativo ao servico militar e ao periodo em que esteve em
licenca para tratamento da sadde de pessoa da familia, corn remuneraelio, sera contado para
fins de aposentadoria e disponibilidade

Art. 132 - 0 tempo de servico relativo ao periodo em que esteve em licence para tratamento
da prOpria saitde, excedente a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo da vide
funcional prestado ao municipio, sera contado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 133 — 0 tempo de contribuicio federal, estadual ou prestado a outros municipios sera
contado pare efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente pan efeito de
disponibilidade.

Art. 134 — 0 tempo de contribuigao prestado em atividades de natureza privada, urbana,
sera computado pare fins de aposentadoria, desde que o servidor tenha comptetado 10 (dez)
anos de servico na Prefeitura Municipal de Celso Ramos.

Art. 135 — Os diversos regimes de previdencia social se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Art. 136 - A apuracito do tempo de servico sera felts em dias, que serdo convertidos ern
anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 137 — E vedado o cOmputo de qualquer tempo de contribuiclo ficticio, para efeito de
aposentadoria.

Parigrafo unico. Considera-se tempo de contribuicio ficticio, para os efeitos desta lei, todo
aquele considerado em lei como tempo de servico pdblico para fins de concessäo de
aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestacao de servico e a
correspondente cpntfibuictio social, cumulativamente. Dentre outros, cita-se: o tempo
contado em dobro da licenca-prdmio por assiduidade nao gozada, bem como, os
arredondamentos de tempo de servico
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Art. 138 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcão de Orgtio ou entidades dos Poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Muuicipio, autarquia, fiindaciio pUblica, sociedade de
economia mista e empresa privada.

CAPITULO VIII

DO DIRETTO DE PETICAO

Art. 139 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Poblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo

Art. 140 - 0 requerimento sera dirigido a autoridade competente pant decidi-lo e
encaminhado por intermèdio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 141 - Cabe pedido de reconsideracão a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo fink°. 0 requerimento e o pedido de reconsidera* de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias

Art. 142 - Caberit recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideraclo;

II - das decisOes sobre as recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decigto, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - 0 recurso sera encaminhado por intermódio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 143 - 0 prazo para interposicao de pedido de reconsideraclo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacäo ou da ciência, pelo interessado, da deciao recorrida.

Art. 144 - 0 recurso poderit ser recebido corn efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo imico Em caso de provimento do pedido de reconsidera* ou do recurso, os
efeitos da decigo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 145 - 0 direito de requerer prescreve:



I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de detnissilo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que	 afetem interesse patrimonial e creditos resultantes das relacees
de trabalho,

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Parigrafo &deo. 0 pram de prescriclo sera contado da data da publicacào do ato
impugnado ou da data da ciencia pelo interessado, quando o ato ntIo for publicado.

Art. 146 - 0 pedido de reconsideraeao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 147 - A prescricito 6 de ordem pUblica, nil° podendo ser relevada pela administraeito.

Art. 148 - Para o exercicio do direito de petieão, 6 assegurada vista do processo ou
documento, na repartieilo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 149 - A administraeão clevera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 150 - Sito fatais e improrrogaveis os prams estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de fora. maior

TITIJLO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 151 - Sito deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacão as atribui Cdes do cargo;
II - ser leal as instituicfies a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:

ao pallet) em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

a expedictio de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situndes
de interesse pessoal;
c) as requisiefies para a defesa da Fazenda PUblica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciência
em razito do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservactle do patrimOnio paha),
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel corn a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao service, e-
XI - tratar corn urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Parigrafe Unice. A representacäo de que trata o incise XII sera encaminhada pela via
hierárquica e apreciada pela autoridade superior iquela contra a quaff é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPiTULO II

DAS PROD3ICCIES

Art. 152 - Ao servidor e proibido:
S
I - ausentar-se do service durante o expediente, sem previa autorizacao do chefe imediato;
II - retirar, sem previa anuência da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticào;
III - recusar fé a documentos pith/ices,
IV - opor resistencia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucsio de
service;
V - promover manifestacib de aprego ou desapreco no recinto da reparticito;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticiio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicâo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associaclio profissional ou
sindical, ou a particle politico;
VIII - valer-se do cargo pars lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcão palica;
IX — quando, convocado pela administracão, recusar-se a apresentar documentos e
infonnacOes cadastrais.
X - participar de gerencia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio;
XI - atuar, come procurador ou intertnediario, junto a reparticoes pUblicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo gnu, e de
cOnjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comisslo, presente ou vantagem de qualquer especie, em razão de
suas atribuicOes;
XIII - aceitar cotnisstio, emprego ou pensiio de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas fortnas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticito em services ou atividades
particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribuicees estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacties de emergencia e transitOrias,
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcäo e corn o horirio de trabalho.

CAPiTULO

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 153- 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exereicio irregular de
suas atribuicties.

Art. 154 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacào de prejuizo dolosamente causado ao ethic, somente sera liquidada em
parcelas mensais nio excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracao ou provento, em
valores atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execuclo do debit° pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responder& o servidor perante a Fazenda
Pablica, em acito regressiva.

§ 3° - A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
ate o limite do valor da heranca recebida.

Art. 155 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencees imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 156 - A responsabilidade civil-administrativa results de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungi-0

Art. 157 - As sancties civis, penais e administrativas poderio cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 158 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolviceo criminal que negue a existencia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 159 - Sào penalidades disciplinares:

I - advertencia;
H - suspenslo;
III - dernissdo;
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IV - cassacio de aposentadoria ou disponibilidade,
V - destituicie de cargo em comissio,
VI - destituicao de fungi° comissionada

Art. 160 - Na aplicacie das penalidades sato consideradas a natureza e a gravidade da
infracio cometida, os danos que defa provierem para o service ptiblico, as circunstimcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes fimcionais.

Art. 161 - A adverténcia seri aplicada por escrito, nos cases de violacio do disposto no
Capitulo "Das Preibigiies" , incises I a IX, e de inobservincia de dever funcional previsto
em lei, regulamentacio ou norma interim, que nao justifique imposicie de penalidade mais
grave.

Art. 162 - A suspensho seri aplicada em case de reincidencia das faltas punidas com
advertencia e de viola* das demais proibicties que nio tipifiquem infra* sujeita a
penalidade de demissio, ni'o podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° - Seri punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeclio medica determinada pela
autoridade competente, cessando, uma vez cumprida a determinacao, os efeitos da
penalidade, a contar do retomo as atividades, computando-se como pena de suspense
somente os dias em que efetivamente o servidor ficou afastado.

§ 2° - Quando houver conveniencia para o service, a penalidade de suspenslo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) do dia, calculada sobre a
remuneracM, ficando o servidor obrigado a permanecer em service.

Art. 163 - A detnissào seri aplicada nos seguintes cases:
I - crime contra a administracilo ptibfica;
II - abandon do cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia pUblica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinacio grave em service;
VII - ofensa fisica, em service, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prepria
ou de outrem;
VIII - aplicacho irregular de dinheiros pithlicos;
IX - revelacit de segredo do qual se apropriou em rade do cargo;
X - lesäo aos cofres publicos e dilapidacie do patrimfinio municipal;
XI - corrupcão;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcees pnblicas;
XIII - transgressilo dos incises X a XVIII, do disposto no Capitulo "Das Proibiciles".

Art. 164 - Verificada em processo disciplinar acumulaci'o proibida e provada a boa fe, o
servidor optari por tun dos cargos.
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§ 1° - Provada a ma-fe, perderi tambem o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipOtese do paritgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funclo exercido
em outro Orgab , entidade ou Poder, a demissAo the sera comunicada.

§ 3° - Fica instituido o procedimento sumario para apuracào e regularizacão imediata de
acumulacio ilegal, estipulado em 30 (trinta) dias.

Art. 165 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel corn a demissào.

Art. 166 - A destituicAo de cargo em comissao exercido por niio ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracito sujeita as penalidades de suspensio e de demissào.

Paragrafo unieo. Constatada a hipt5tese de que trata este artigo, a exoneraclo efetuada "a
juizo da autoridade competente" ou "a pedido do prOprio servidor" sera convertida em
destituicAo de cargo em comissao.

Art. 167 - A demissilo ou destituicão de cargo, nos casos dos incisos IV, IX, XI e XII do
art. 163, implica a indisponibilidade dos bens e o rescarcimento ao ersario, sem prejuizo da
acAo penal cabivel.

Art. 168 - A demissio, ou a destituiclo do ocupante de cargo em comissao por infringencia
do Capitulo "Das Proibicees" , incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor pars nova
investidura em cargo pUblico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo imico. Nab poderi retornar ao servico Shoo municipal o servidor demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringência do art. 163, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 169 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servidor ao servico por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, independente de convocagito ou intimacAo.

Art. 170 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 171 - Q ato de imposicAo da penalidade mencionari sempre o fundamento legal e a
causa da sanciio disciplinar.

Art. 172 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissAo e cassaclo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor;
II - pelas autoridades administrativas e hierarquia imediatamente inferior aquela
mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspenstio superior a 30 (trinta) dias;
III - pelo chefe da reparticito e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de advertencia ou de suspenslo de ate 30 (trinta) dias;

39



IV - pela autoridade que houver feito a nomeacAo, quando se tratar de destituiciio de cargo
em comissAo

Art. 173 - A scab disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracfies puniveis coin demissão, cassacAo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicito de cargo em comissão;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertthcia.

§ 1° - 0 prazo de prescricAo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricão previstos na lei penal aplicam-se is infracees disciplinares
capituladas tambem como crime.

§ 3° - A abertura de sindicincia ou a instauraclo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, ate a decis'Ao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricào, o prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcAo.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 174 - A autoridade que tiver eiência de irregularidade no service, pilblico é obrigada a
promover a sua apuracio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 175 - As dentincias sobre irregularidades seat° objeto de apura "cio, desde que
contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parigrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracio disciplinar ou
ilicito penal, a denimcia sera arquivada, por falta (le objeto.

Art. 176 - Da sindicAncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicaclo de penalidade de advertencia ou suspenslo de ate 30 (trinta) dias;
III- instauracAo de processo disciplinar.



Parigrafo imico. 0 prazo pars conclusAo da sindicincia nAo excederit 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da autoridade superior.

Art. 177 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposiclo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisslo, cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicAo de cargo em comisslo, sera obrigatOria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPÄTITLO

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 178 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor !to venha a influir na apuracAo
da irregularidade, a autoridade instauradora ou condutora do processo disciplinar poderi
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneraeio.

Parigrafo Unice, - 0 afastamento poderi ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarão os seus efeitos, ainda que na-o concluido o processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLJNAR

Art. 179 - 0 processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracito praticada no exercicio de was atribuicaes, ou que tenha relacito corn
as atribuic'Oes do cargo em que se encontre investido.

Art. 180 - 0 processo disciplinar seri conduzido por comissAo composta de 3 (trés)
servidores, sendo, no minim% 02 (dois) estiveis, designados pela autoridade competente,
que indicari, dentre eles, o seu presidente.

§ 1 - 0 presidente da comissito deveri ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° - A ComissAo teri como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicacAo recair em um de seus membros ou ser convocado outro servidor pare mercer a
funcAo de secretirio.

§ 3° - NAo poderi participar de cornissio de sindicincia ou de inquerito, cOnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afitn, em linha reta ou colateral, ate o
terceiro grau.

Art. 181 - A ComissAo exerceri seas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigito necessirio a etucidacito do fato ou exigido pelo interesse da
administracito.
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Paragrafo 'Woo. As reunites e as audiencias das comissOes tertio canner reservado

Art. 182 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracao, corn a publicacito do ato que constituir a comissao, que deveri corner a
indicacao de autoria, corn o nome e matricu/a do servidor e da materialidade ou indicacao
precisa do caso;
II - inquCrito administrativo, que compreende a instrucao, defesa e relatOrio;
III - julgamento.

Art. 183 - 0 prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excederi 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual pram, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, ate a entrega do relatOrio final.

§ 2° - As reunites da comissao sera° registradas em atas que deverao detalhar as
deliberaciies adotadas.

Secio I

Do Inquirito

Art. 184 - 0 inquërito administrativo obedecerit ao principio do comraditerio, assegurada
ao acusado ampla defesa, corn a ufilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 185 - Os autos da sindicancia integrarlio o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao

Parigrafo Unica Na hipetese do relatOrio da sindicfmcia conduit que a infracao esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhari copia dos autos ao
Ministério Public), independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 186 - Na fase do inquërito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareaciles, investigacties e diligèncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a tknicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.

Art. 187 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - 0 presidente da comissao poderi denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatOrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° - Seri indeferido o pedido de prove pericial, quando a comprovado do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 188 - As testemunhas sera° intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, corn o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor ptiblico, a expedieao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartido onde serve, corn a indicado do dia e
hora marcados pant inquiricao.

Art. 189 - 0 depoimento sera prestado oralmente reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trald-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipetese de depoimentos contraditerios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareado entre os depoentes.

Art. 190 - Concluida a inquirido das testemunhas, a comissao promovent o interrogaterio
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 188 e 189.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada urn deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suss declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareado entre eles.

§ 2° - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogaterio, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-Ihe,
porem, reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissao

Art. 191 - Quando houver dtivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propori
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, na qual
participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unice. 0 incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apes a expedido do laudo pericial.

Art. 192 - Tipificada a infracao discipliner, sera formulada a indiciado do servidor, com a
especificaeao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na repartieito

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° - 0 pram de defesa poderit ser prorrogado, tuna vez, pelo mesmo periodo, para
diligencias reputadas indispensiveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citacio, o pram para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo prOprio, pelo membro da comisslo que fez a
citacao, corn a assinatura de 2 (duas ) testemunhas.

Art. 193 - 0 indiciado que mudar de residência flea obrigado a comunicar it comissào o
lugar onde poderit ser encontrado.

Art. 194 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nito sabido, seri citado por edital,
publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulaclo na localidade do
Ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo anico. Na hipOtese deste artigo, o pram para defesa seri de 15 (quinze) dias a
partir da Ultima publicacao do edital.

Art. 195 - Considerar-se-it revel o indiciado que, regularmente citado, nAo apresentar
defesa no prazo legal.

§ I° - A revelia seri declarada, per termo nos autos do processo e devolveri o pram para a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
defensor dativo ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou nivel de
escolaridade 	  ou superior ao do indiciado.

Art. 196 - Apreciada a defesa, a comissio elaborari relatOrio minucioso, onde resumiri as
pecas principals dos autos e mencionarti as provas em que se baseou para formar a sua
conviccdo.

§ 1° 0 relatOrio seri sempre conclusivo quanto a inocencia ou i responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisslo indicarit o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 197 - 0 processo disciplinar, cum o relatOrio da comissito, seri remetido a autoridade
que determinou a sua instauracito, para julgamento.

Secio

Do Julgamento
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Art. 198 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do reeebimento do processo, a autoridade
que determinou a instauravao do processo ou outra de hierarquia superior proferin a sua
decisao

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidini em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de urn indiciado e diversidade de sancOes, o julgamento cabers
autoridade competente para a imposiCito da pens mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissão ou cassava° de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberi a autoridade de que trata o inciso I do art. 172.

Art. 199 - 0 julgamento acatarit o related° da comissao, salvo quando contritrio as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o related° da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade que deterrninou a instauravito do processo ou outra de hierarquia superior,
motivadamente, podera agravar a penalidade proposta, abrandarla ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 200 - Verificada a existencia de vicio insamivet, a autoridade que determinou a
instauravao do processo ou outra de hierarquia superior, declarant a nulidade total ou
parcial do processo e ordenari a constituivio de outra comissao, para instauravao de novo
processo.

§ 1° - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrivao de que trata o art. 173, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo Ill do Titulo V, desta lei.

Art. 201 - Extinta a punibilidade pela prescrivao, a autoridade julgadora determinari o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 202 - Quando a infravao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministerio Palle° pan instauravito da avii° penal, ficando transladado na
reparticao

Art. 203 - 0 servidor que responder a processo disciplinar se poderi ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap ps a conclusao do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Paritgrafo imico. Ocorrida a exoneravao de que trata o ineiso I do art. 59, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 204 - Serao assegurados transporte e diarias:
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I - ao servidor convocado pant prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condicito de testemunha, denunciado ou indiciado;
II - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Seek, III

Da Revisio do Processo

Art. 205 - 0 processo disciplinar poderi ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos, ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocencia do punido ou a inaciequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, ausdncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderit requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 206 - No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.

Art. 207 - A simples alegacito de injustica da penalidade nao constitui fundament° para a
revisao, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo origintirio.

Art. 208 - 0 requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo
Municipal ou a autoridade por este delegada, que, se autorizar a revisao, encaminhari o
pedido ao dirigente do Orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unica Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao, na forma do art. 180.

Art. 209 - A revisao contra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unica. Na peticao initial. o requerente pedirit dia e hors pars a producao de
provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 210 - A comissao revisora tett 60 (sessenta) dias para a conclusito dos trabalhos.

Art. 211 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos prOprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 212 - 0 julgamento cabers a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo (mica 0 prazo pant julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do quid a autoridade julgadora podera determinar diligencias.

46



Art. 213 - Julgada procedente a revislo, seri declarada sem efeito a penalidade aplicadj,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacito I destituiclo de cargo em
comissao, que seri convertida em exoneracião.

Parigrafo imico. Da revistto do processo nit° poderi resultar agravamento de penalidade.

'limn VII

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I

DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 214 — Ms servidores titillates de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Celso
Ramos, incluidas suas autarquias e fundaceies, é assegurado o regime prOprio de
previdência e/ou assisténcia social, de canner contributivo, baseados em normas gerais de
contabilidade e atuiria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, definidos
em lei.

Paragrafo junco. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de line nomeacao e exoneracão, bem como de outro cargo temporitrio ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 215 - 0 regime prOprio de previd8ncia e/ou assisténcia social seri custeado coin o
produto da arrecadacTio de contribuicbes sociais obrigatOrias dos servidores
municipais ativos, inativos e pensionistas, bem como, das autarquias e das fundacOes
pUblicas.

§ 1° - A contribuicio, diferenciada em funclo da remuneracao mensal, bem como dos
Orgdos e entidades, seri fixada em lei

§ 2 - Nenhum beneficio que substitua o Wino de contribuicao ou o rendimento do
trabalho do segurado tern valor mensal inferior ao salirio minimo.

§ 3° - A despesa liquids coin pessoal inativo e pensionistas do regime prOprio de
previdOncia social, tido poderi exceder a 12% (doze por cento) de sua receita corrente
liquida em cada exercicio financeiro.

Art. 216 - Os dirigentes do Orgio ou da unidade gestora do regime prOprio de previd6ncia
e/ou assistencia social, bem como os membros dos conselhos administrativo e fiscal,
respondem diretamente por infra* cometida, sujeitando-se, no que couber, ao regime
regressivo, conforme diretrizes gerais.
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Panigrafo finial As infracOes solo apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representaclo ou a denimcia dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditOrio e a ampla defesa.

CAPiTULO II

DOS BENEFICIOS

Art. 217 - Osbeneficios socials e previdencittrios compreendem:

I - quanto ao servidor:
aposentadoria;
auxilio-natalidade;

em razão do dependente, ao servidor considerado de baixa renda;
assistencia a sande;

e) garantia de condicees individuais e ambientais de trabalho satisfat6rias;

II - quanto ao dependente:
pensào vitalicia ou temporaria;
auxilio-funeral;
auxilio-reclusào, a familia do servidor considerado de baixa renda;
assistencia a sande.

Seefto I

Das Regras Gerais para Aposentadoria

Art. 218 — E assegurada aposentadoria no regime de previdencia social, nos termos da lei

Art. 219 — Os proventos de aposentadoria e as pensOes sera° revistos na mesma proporcáo e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo
tambem estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacäo ou reclassificack do cargo ou fungi() em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referencia para a concessáo da pensio, na forma da

Parigrafo junco. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuliveis na
forma da lei, é vedada a percepclo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto.

Art. 220 - E vedada a percepcäo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do
Plano de Seguridade Social do servidor, do regime prOprio de previdéncia do servidor
pnblico, dos militates das Forcas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, corn a remuneracáo de cargo, emprego ou funcáo pnblica, ressalvados os
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cargos acumulaveis previstos em lei, os cargos eletivos e os cargos em comissäo declarados
em lei de line nomeacib e exoneracão.

§ 1° - A vedacào prevista no caput nao se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares, que, ate 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituict Federal, sendo-lhes proibida a percepcito de mais de uma
aposentadoria pelo Plano de Seguridade Social do servidor ou pelo regime de previdência
do servidor pUblico, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicão.

§ 2 - Na hipOtese da proibicio de percepcão de mais de uma aposentadoria prevista no
paragrafo anterior, sera facultado ao servidor inativo a opcäo por um dos proventos de
aposentadoria.

Subseolo I

Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 221 - 0 servidor sera aposentado por invalidez permanente, corn proventos
proporcionais ao tempo de contrilmicito, exceto se decorrente de acidente em servico,
molestia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,
hipOteses em que os proventos c,orresponderâo a totalidade da remuneraclio.

§ 1° - Para o cilculo dos proventos proporcionais sera considerado 1/35 (urn trinta e cinco
avos) do vencimento, acrescido das vantagens permanentes conquistadas a titulo definitivo
e estabelecidas em lei, percebidos na vispera da concessao do beneficio, por ano de
contribuiclo, se homem, e 1/30 (urn trinta avos), se mulher.

§ 2 - Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicao nao poderlo ser inferiores ao
salario minimo vigente no quadro de vencimentos do municipio.

§ 3 - As aposentadorias por invalidez decorrentes de acidente em servico, molestia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurivel, especificadas em lei, serâo
concedidas corn base na remuneracio integral do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 4° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incureveis, a que se refere este artigo:
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mintipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiencia adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, corn base na medicina
especializada.

§ 5° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca pare tratamento de sande,
por periodo rub excedente a 24 (vinte e quatro meses), exceto quando o argil° medico
oficial concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
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§ 6° - Expirado o periodo de licence e nao estando em condicees de reassumir o cargo, e
caracterizada a incapacidade e a impossibilidade de readaptacäo em outro cargo, baseado
em competente processo atestado pelo ergo medico oficial do municipio, o servidor sere
aposentado por invalidez.

§ 7° - 0 lapso de tempo compreendido entre o termini) da licence e a publicacão do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacio da licence

§ 8 - A aposentadoria por invalidez vigorari a partir da data da publicacäo do respectivo
ato.

Subsectio II

Da Aposentadoria CompulsOria

Art. 222 — 0 servidor sera aposentado compulsoriamente, com vigencia a partir do dia
imediato aquele em que completer 70 (setenta anos de idade), corn proventos proporcionais
ao tempo de contribuiCeb.

§ 1° - Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerado 1/35 (urn trinta e cinco
avos) do vencimento, acrescido das vantagens permanentes conquistadas a titulo definitivo
e estabelecidas em lei, percebidos na vaspera da c.oncessao do beneficio, por ano de
contribuicão, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se muffler.

§ - Os proventos proporcionais ao tempo de contribuicão nao poderlio ser inferiores ao
salad() minimo vigente no quadro de vencimentos do municipio.

Subseclo III

Da Aposentadoria Voluntiiria Por Tempo Integral de Contribuicio coin Proventos
Correspondentes ii Totalidade da Remuneraclo

Art 223 — 0 servidor far/ jtis a aposentadoria votuntitria por tempo integral
de contribuiclio, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) aims de efetivo exercicio no servico pirblico;
II — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo

em que se dare a aposentadoria;
III — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se

homem, e 55 (cinqtienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher.

Paregrafo Unita) — Os proventos de aposentadoria sera° calculados com base no vencimento
integral do cargo efetivo, acrescido das vantagens permanentes conquistadas a titulo
definitivo e estabelecidas em lei.
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Subsecdo IV

Da Aposentadoria Volundria Por Idade coin Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuiciio

Art. 224 — 0 servidor fail jus a aposentadoria voluntina por idade coin proventos
proporcionais ao tempo de contribuicäb, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — tempo minium de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no service pnblico;
II — tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dari a
aposentadoria;
III — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

Parigrafo imico. Para o cilculo dos proventos proporcionais sera considerado 1/35 (urn
trinta e cinco avos) do vencimento, acrescido das vantagens permanentes conquistadas a
titulo definitivo e estabelecidas em lei, percebidos na vespera da concessio do beneficio,
por ano de contribuicao, se homem, e 1/30 (urn trinta avos), se mulher.

Art. 225 - A aposentadoria voltuitiuia vigorarl a partir da data da publicacio do respectivo
ato.

Subsecio V

Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 226 - 0 professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcees de magisterio na educacio infanta e no ensino fundamental e medic), nos termos do
paregrafo Unice° do artigo 232, quando da aposentadoria voluntiria por tempo integral de
contribuicio, teri os requisitos de idade e de tempo de contribuicio, de que trata o inciso
III, do artigo 224, reduzidos em 5 (cinco) anos.

Sec"

Des Regras de Transkei° pare Aposentadoria

Art. 227 — Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administracilo pnblica municipal de Celso Ramos, suas autarquias e fundaceoes ate 16 de
dezembro de 1998 sera facultado aposentar-se pelas regras gerais de que trata a Secào I ou
pelas de transicio a que se refere esta Seca°

Subsecdo I

Da Aposentadoria Integral
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Art. 228 — E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, ao
servidor de que trata o artigo anterior e que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisites:

I — 53 (cinqiienta e fres) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;
II — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dm& a aposentadoria; e
III — tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

- 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
- um period() adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo

que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria pan atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

Subsecdo H

Da Aposentadoria Proporcional

Art. 229 — E assegurado o direito a aposentadoria voluntiria, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuiclo, ao servidor de que trata o art. 227, e que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;
II — 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dare. a aposentadoria; e
III — tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:

- 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
- urn periodo adicional de contribuicao equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo

que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria pars atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

Paragrafo tinier). Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de
contribuicao serab equivalentes a 70% (setenta por cento) da remuneractIo integral do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, acrescido de 5% (cinco por cento)
desse valor por ano de contribuicao que supere o tempo de contribuicao de 30 (trinta) anos,
se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, acrescidos do periodo adicional de
contribuicao de que trata a alinea "b" do inciso III, ate atingir o limite de 100% (cem por
cento).

Art. 230 — 0 servidor que, ate 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido, sem o cOmputo de
tempo ficticio, os requisitos pars obter a aposentadoria proporcional corn base nos criterios
da legislacio enttu.o vigente, na forma prevista no art 231, e que opte por aposentar-se
proporcionalmente pelas regras de transicao tera que cumprir os requisitos previstos nos
incisos I e II do artigo anterior.

Paragrafo imico. Os provemos de aposentadoria serao equivalentes a 70% (setenta por
cento) da remuneraclio integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
e, a partir da data que tenha cumprido os requisitos, acrescido de 5% (cinco por cento)
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desse valor por ano de contribuicão que supere o tempo de contribuicie de 30 (trinta) anos,
se homem, e 25 ( vinte e cinco) anos, se mulher, ate atingir o limite de 100% (cem por
cento).

Subserâo

Dos Professores

Art.231 - 0 servidor ocupante do cargo de professor que tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magisterio ate 16 de dezembro de 1998 e que optar pelas regras de
transicAo pan aposentadoria corn proventos integrais, tern o tempo de service exercido na
funcito de magisterio ate essa data contado com o acrescimo de 17% (dezessete por cento),
se homem e20%(vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio na funcAo de magisterio.

Sergio DI

Das Regras do Direito Adquirido

Art. 232 — E assegurada a concessilo de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores
que, ate 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisites para sua concessão corn
base nos criterios da legislaclo entlo vigente, preservada a opclo pelas regras gerais ou de
transicAo estabelecidas !testa lei.

Paragrafo Unica. Os calculos dos proventos de aposentadoria, integral ou proporcional,
sera° efetuados de acordo corn a legislactio em vigor a epoca ern que foram atendidas as
prescrithes nela estabelecidas para a concesgo, observada a remuneratho do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Sergio IV

Do Auxilio-Natalidade

Art. 233 - 0 auxilio-natalidade é devido a servidora por motive de nascimento de filho, em
parcela Unica, equivalente ao menor vencimento pago pelo municipio, inclusive no case de
natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto multiple, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento),
por nascituro.

§ 2° - 0 auxilie sera pago ao conjuge ou companheiro servidor pbblico, quando a
parturiente nlo for servidora.
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Secio V

Do Salirio-Familia

Art. 234 — E garantido ao servidor ativo ou inativo, a percepclo do salirio-familia,
correspondente a 3% (tres por cento) do menor vencimento pago pelo municipio.

§ 1 - Conceder-se-a salirio-familia ao servidor:

I — pelo cenjuge ou companheiro (a) que naio exercer atividade remunerada e nao tiver
renda prOpria, designado como dependente;
II — por filho menor de 15 (quinze) anos que não exerca atividade remunerada e nem tenha
renda prOpria, ou comprovada a sua dependöncia econOmica se menor de 21 (vinte e um)
anos, prorrogivel ate 24 (vinte e quatro) anos quando se tratar de estudante universitirio;
III — por filho invilido ou incapaz para o trabalho;

§ 2 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condicao, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizactio judicial, viva sob a guarda e sustento do servidor.

§ 3° - Quando o pal e a mae forem servidores do municipio e viverem em comum, o salario-
familia sera concedido ao pai; se nito viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob
sua guarda; e, se ambos os tiverem, de acordo corn a distribuiclio dos dependentes.

§ 4° - Equiparam-se ao pai e a ink o padrasto, a madrasta e, na falta deles, os
representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja guards e manutencito estiverem
judiciahnente confiados os beneficios.

§ 5° - 0 valor do salirio-fatnilia por filho incapaz para o trabalho, corresponderi ao dobro
do estabelecido neste artigo.

§ 6° - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salirio-familia continuari a ser pago a seus
beneficiirios, por intermedio da pessoa a cuja guarda legal se encontrem, enquanto fizerem
jUs a concessAo.

§ 7 - 0 pagamento do salirio-familia sera pago a contar do me's em que se der o protocolo
do respectivo requerimento, assinado pelo servidor, solicitando a concessio.

§ 8° - Não se configura a dependência econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento
da aposentadoria, em valor igual ou superior ao satiric) minimo.

Art. 235 — 0 salario-familia não esti sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servird de
base a qualquer contribuicio, memo que de finalidade previdenciária ou assistencial.
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SecIto VI

Da Paulo por Morte

Art. 236 — Ocorrendo a morte do servidor, as dependentes fazem jUs a uma pensao mensal
de valor conespondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do
6bito.

Art. 237 - As penseies distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penile vitalicia a composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem corn a morte de seus beneficiaries.

§ 2° - A penal() temporitria a composts de cots ou cotas que podem se extinguir ou reverter
por motive de morte, cessacio de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 238 - Sao beneficiaries das penthes:

I - vitalicia:
a) o cOnjuge;

II - Temporaria:
a) os filhos, ou =wades, ate 18 (dezoito) anos de idade, ou, se invilides, enquanto durar a
invalidez;

§ 1° - A concessao de penile vitalicia aos beneficiaries de que tratam as alineas "a" do
inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiaries referidos nas alineas d e e.

§ 2° - A concessito da pensao temporiria aos beneficirujos de que tratam as alineas a e b do
inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficiaries referidos nas alineas c e cl.

Art. 230 - A pensile sera concedida integralmente ao titular da pensito vitalicia, exceto se
existirem beneficiaries da pensao temporttria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacao de varies titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais dentre os beneficiaries habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacao as pens/5'es vitalicia e temporinia, metade do valor cabers ao
titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre
os titulares da penslo temporaria

§ 3° - Ocorrendo habilitacao somente a pensao temporaria, o valor integral da pensao sera
rateado, em partes iguais, entre as que se habilitarem

Art. 240 - A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-somente as
prestacOes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.
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Paritgrafo unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitacho tardia que
implique excluslo de beneficiario ou reducao de pensão se produzirit efeitos a partir da data
em que for oferecida.

Art. 241 - Näo faz jits a penile o beneficiario condenado pela pritica de crime doloso de
que tenha resuhado a morte do servidor.

Art. 242 - Seri concedida pensao proviseria per morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:
I - declarachb de ausencia, pela autoridade judiciaria competente;
II - desaparecimento em desabamento, inundacão, incendio ou acidente nao caracterizado
como em servico;

Paragrafo Unico. A pensio proviseria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o case, decorridos 5 (cinco) anos de sua vig'encia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipetese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 243 - Acarreta perda da qualidade de beneficiirio:

I - o seu falecimento;
II - a anulareão do casamento, quando a decisao ocorrer apes a concessâo da pensho ao
cenjuge;
III - a cessaclo de invalidez, em se tratando de beneficizirio
IV - a maioridade de filho, irmao &filo ou pessoa designada, aos 18 (dezoito) anos de
idade;
V - a acumulacao de pensão na forma do art. 246;
VI - a remincia expressa.

Art. 244 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiirio, a respectiva cota reverters:
I - da pensiio vitalicia pan os remanescentes desta pensào ou para os titulares da pensào
temporal-la, se nio houver pensionista remanescente da pensão vitalicia;
II - da pensào temporaria para os co-beneficiaries ou, na falta destes, para o beneficiario da
pensäo vitalicia.

Art. 245 - As pensees sera° automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcko dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art 220.

Art. 246 - itssalvado o direito de °Nab, a vedada a percepcão cumulativa de mais de dual
pensees.

Secio VII

Do Auxilio-Funeral

Art. 247 - 0 auxilio-funeral a devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a 1 (um) me's da remuneracao ou provento.
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§ 1° - No caso de acumulacle legal de cargos, o auxilio sera pago somente em mile do
cargo de maior remuneracao.

§ 2° - 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 248 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto
no artigo anterior.

Art. 249 - Em caso de falecimento de servidor em service fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo coned° a conta de recursos do
Municipio

Seca° VIII

Do Auxilio-Reclusio

Art. 250 - A familia do servidor ativo a devido o auxilio-reclusão, nos seguintes valores:

I - 2/3 (dois terces)da remuneracdo, quando afastado por motive de prisào, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competent; enquanto perdurar a priao;
II - metade da remuneracito, durante o afastamento, em virtude de condenacão, por
sentenca definitiva, a pena que trio determine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no incise I deste artigo, o servidor teri direito a integralizacAo da
remuneracão, desde que absolvido.

§ 2° - 0 pagamento do auxilio-reclusko cessari a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO

DA ASSISTENCIA A WIDE

Art. 251 - A assistencia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assistencia medic; hospitalar, odontologica, psicolOgica e farmacieutica, prestada pelo
Sistema Unico de Saiide ou diretamente pelo Orgito ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou, ainda, por fundo preen° de previdencia e assistencia.

Timm) nu

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 252 - E ceonsagrado como "Dia do Professor" o dia 15 (quinze) de outubro. Os demais
servidores da Secretaria Municipal da Educacao, comemorarfto a 28 de outubro o "Dia do
Funcionario Pit/alien".

Art. 253 - Pedenlo ser instituidos, no imbito dos Poderes Executive e Legislativo, os
seguintes incentives funcionais, slim daqueles ja previstos nos respectivos pianos de
carreira:

I - prêmios pela apresentacào de idetas, inventos ou trabalhos que favoree,am o aumento de
produtividade e a reduclo dos custos operacionais;
11 - conce,sslo de medalhas, diplomas de honra ao merit°, condecoracão e elogio.

Art. 254 — 0 Chefe do Poder Executive disciplinary a aplicacao de recursos orcamentaries
provenientes da economia corn despesas correntes em cada organ, autarquia e fundacão,
para aplicac-do no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacaio, reaparelhamento e racionalizaclo do
service ptiblico, inclusive sob a forma de adicional ou prentio de produtividade.

Art. 255 — A despesa com pessoal ativo e inativo, nio poderit exceder os limites
estabelecidos em lei.

§ I° - Para o cumprimento dos Mites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei, o municipio adotari as seguintes providenciaw

I — redo* em pelo menos 20% (vinte) per cento das despesas coin cargos em °missile e
funcOes de confianca,
II — exoneraclo dos servidores ndie estiveis;

§ 2 - Se as medidas adotadas corn base no panigrafo anterior nio forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinac5o da lei referida neste artigo, o servidor estavel
podera perder o cargo, desde que ato normative motivado especifique a atividade funcional,
o Orgito ou unidade administrativa objeto da reduclo de pessoal.

§ 3 - 0 servidor que perder o cargo na forma do parigrafo anterior fare. jiis a indenizacäo
correspondente a 1 (um) me's de rernuneracâo por ano de service.

§ 4 - 0 cargo objeto da reducio prevista nos parigrafos anteriores sera considerado extinto,
vedada a criacilb de cargo, emprego ou fiincao com atribuicees iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 4 (quatro) anos.

§ 5 - Consideram-se servidores não estiveis, aqueles admitidos na administracilo direta,
autarquica e fundacional sent concurs° pUblico de provas ou de provas e titulos apes o dia 5
de outubro de 1983.

Art. 256 - Per motivo de crenca religiosa ou conviccao filosOfica ou politica, o servidor nao
podeni ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacilo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 257 - Ao servidor ptiblico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre associaceo sindical, dentre outros, dela decorrentes.

Thrum IX

DAS DISPOSICOES TRANSIT0RIAS E FINALS

Art. 258 — Ate que a lei discipline o acesso ao sallrio-familia e auxilio-recluseo para os
servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios sato concellidos apenas iqueles
que tenham renda bruta igual ou inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, ate a
publicageo da lei, serão corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
regime geral de previdencia social.

Art. 259 — 0 servidor que fiver incorporado a remuneracio, /la forma da legislacio anterior,
a g ficaclio pelo exercicio de funceo de direeão, chefia ou assessoramento, ou ainda,
cargo em comisgo, tern, o respectivo valor, definido como vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacão decorrente da revises) geral
da remuneracito dos servidores pUblicos municipals.

Art. 260 — A lei disponi sobre os servidores admitidos em carater temporitrio, atraves de
contrato administrativo.

I Art. 261 — 0 Chefe do Poder Executivo baixani, por Decreto, as normas e regulamentos
1 necessirios a perfeita execucito desta lei.

Art. 262 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaceo, corn efeitos financeiros a
4 partir do primeiro dia do me's subseqfiente.

Art. 263 - M despesas decorrentes desta Lei correrao a coma das dotage/5es proprias, do
Orcarnento Municipal.

Art. 264 — Revogadas as disposiceies em contritrio, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacão.

Prefeitura Municipal de Celso Ramos, SC, 13 de junho de 2.000.

ANDRE GUARDA
Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei em 13 de junho de 2.000.
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