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Ao servidor

confiado;

fazer pronta comunicacao a seu chefe imediato do motivo
€U Nao comparecimento ao servico;
manter, nas relacoes de trabalho ou nao,
dizente com a sua gqualidade de servidor
dao;

atender prontamente:

a) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publicsa;

b) a expedicao de certidoes requeridas pava defess de divei
tos;

£} ao imediato cumprimento de decisoes & ovdens do Poder Ju
diciario;

colaborar com o aperfeicoamento do servico, superindo a che
tia imediata, as medidas que Jjulgar necessarias.

de

comportamento con-—
publico e de cida~

CAFITULD III
DAS PROIBICOES

publico e proibido:

ausentar—-se do servico durante o expedignte,
torizacao do chefe imediato;

retirar, sem previa anuencia da autoridade competente,
quer documento ou objeto da reparticao;

recusar fe a documentos publicos;

opor resistencia injustificada ao andamento de documentos e
PTOCESHB0% OU exXecucasn de sevvico;

promover manifestacao de apreco ou desapreco no vecinto
reparticao;

referir~se de modo depreciativo gu desvespeitoso ag autori-
dades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante mani-
festacao escrita ou oral;

cometer a pessoa estranha a3 reparticao, fora dos casos pre-—
vistos gm Lel, o dessmpenho de encargo que seja de sua com-
petencia ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao
a associacae profissional ou sindical, ou a partido politi-
co;

manter sob sua chefia imediata,
rente ate segundo gvau civil;
valer—-se de cargo pava lograr proveito pessoal ou de outrem
em detvrimento a dignidade da funcao publica;

participar de gerencia ou administracao de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comercioc, e, nessa qualidade
transacionar com o Poder Publico;

atuar, como procurador ou intermediario,junto a reparticoes
publicas, salvo gquando se tratar de beneficios previdencia-
rios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau;
receber propina, comissao, presente ou vantagem de gualquer
g8pecie, em razao de suas atribuicoss;

aceitar comissao, emprego ou penszo de Estado estrangeivo;
praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

cometer a outvo servidor atribuicoes estranhas as do

sem previa au-

qual

da

conjuge, companheivro ou pa-

Ccargo
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XVITI

- XIX

CArt. 140 -

Art . 141 -

Art . 142 -~

Faragrafo

Paragrafo

Faragrafo

Art . 143

Art . 144

art . 145

Art . 144

Art . 147 -~

11
IT:
1v

que gcupa, exceto em situacoes de emergencia € transitorias
- utilizar pessoal ou recursos materiais da vepartican em ser
vicoe ou atividades particulares;
- gxercer aquaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcao & com o horario de trabalho.

E proibido ao servidor criticav atos do Fodev Publico do pon-
to de vista doutvinavio ou da organizacao do servico em traba
1ho assinado.

CAFPITULO IV
DAS RESFONSABILIDADES

0 servidor rsponde civil, penal e administyativamente pelo e~
¥ercicio irregular das suas atvibuicoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ouw comissivo
doloso ou culpose, que resulte em prejuizo ap erario ou a ter
ceivo,

primeiro - & indenizacan de prejulizo causado ao erario podera
ser liquidada na forma prevista do Artigo 58 desta Lei.

gegundo -~ Tratando-se de dano causado 3 terceiros, vesponde-
ra o servidor perante a Fazenda Fublics, em acao regressiva.

terceiro ~ A& obrigacao de reparar o dano estende-se aos suces
sores e contra gles sera executada, ate o limite do valor da
heranca rvecebida.

A vesponsabilidade penal abrange os ¢rimes e contravencoes im
putados ao sevvidor, nessa dqualidade.

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo pra
ticado no desempenho do cargo ou funcao.

A% S3ANCOESs Ccivie, penais e administrativas,poderao cumular-se
sendo independentes entre si.

A vesponsabilidade civil ouw administrativa do servidor FETA
sfastada no caso de absolvicas criminal que neaue a existenci
a do fato ou a sua autoria.

CAFPITULD ¥
DAS FENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:

- advertencia;

- SUSPENCAD;

demissao;

-~ cassacan de aposentadoria & da disaponibilidade.



Art 148 ~ NHa aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e
a aravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as cirvcunstancias agravantes ou atenu
antes & os antecedentes funcionais.

Aart 149 - A advertencia sera aplicada por escrito, em casos de violacao
de proibicao constants do artigo 138, incisos I e IX, & de i-
nobservancia de dever funcional prescrito em Lei, vegulamento
Ou norma interna.

Art 150 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidencia das faltas
runidas com advertencia € de violacao das demais proibicoes
que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao
nao podendo exceder de 9¢ (noventa) dias.

Faragrafo Unico - Quando houver conveniencia para o servico a penalida-~
de de suspensao podeva ser convertida em multa, na base 1234
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, fi
cando o servider obrigado a permanecer em servico.

Art . 151 ~ As penalidades de advertencia e de suspensao terao seus regis
tros cancelados, apos o decurso de 3 (tres) e 5§ {(cinco) anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao hou-~
ver, nesse periodo, praticado nova infracao discipliinar.

Faragrafo Unico ~ 0D cancelamento da penalidade nao surtiva efeitos re-
troativos.

ATt L1352 ~ 4 demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contvra a Administracao Publica;
I7 -~ abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V -~ incontinencia publica ¢ conduta gscandalosa;
VI ~ insubordinacan grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, =2 servidor ou a particular, sal-
v £m legitima defesa propria ou a de outrem;
VIii - aplicacao irreaular de dinheiros publicos;

IX ~ revelacao de segvredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aons cofres publicos e dilapidacao do patvimonio publi
co;

Ul ~ corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empresos ou funcoes publicas;
XIII - transgvecao do Avtigo 139, incisos X a XVII.

Art. 153 ~ A acumulacao de que trata o inciso XII do Artigo anterior a-
carveta a demissao de um dos cargos, empregos ou funcoes,dan
do-se ao servidor o prazo de 15 (quinze) dias para opcao.

Paragrato primeiro ~ Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fe, o
servidor sera demitido de ambos 08 cargos e obrigado a devol
ver o gue houver recebido dos cofres publicos.

Paragrato segundo ~ Nz hipotese do paragrafo anterior,sendo um dos car

(=2



Art .
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Art .

Art .

art .

Art

Art

Art
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. 160

154

155

156

157

158

.159 -

I
III

v

161 ~

i6e -

I

II
Il

Faragrafo

FParagrafo

Fo0s, empregos ou funcao exercido no Estado, Unizao ou distvi-
to Federal, a demissao seva comunicada ao outro orgao ou en-~
tidade onde ocorve a acumulaczo.

A demissan nos casos dos incisos IV, VIII e X do Artigo 152
implica a indisponibilidade dos bens & ou ressavcimento ao e
rario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Configura abandono de cargo a ausencia intencional £ injusti
ficada do servidor, por 32 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 49 (sessenta) dias interpaladamente
durante o periodo de i2{doze) meses.

0 ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal & a causa de sancao disciplinar.

As penalidades disciplinaves serao aplicadas:

~- pelo Chefe de Foder oun diregente superior de Autarquias ou
Fundacao, as demissoes, cassacoes de aposentadoria e dispo
nibilidade;

- outras auvtoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de advertencia e de suspensao ate
30 (trinta) dias.

4 demissao incompatibiliza o ex~servidor para nova investidu-~-
ra em ¢arzo ou funcao publica municipal.

Sera cassada a avosentadovia e a disponibilidade do servidor.

- que houver praticado na atividade falts punivel com demis-—
sa0, desde que nao prescrita a acao disciplinar;

- no caso do Artipgo 146¢;

~ que aceitou representacao de Estado Estrangeivo sem previa
autorizacag do Fresidente da RKepublics;

~ uug houver aceitado ilegalmente carao ou funcao publica.

Sera punido com suspensao ate 19 {(quinze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar—-se a ser submetido & inspenso me-
dica determinada pela autoridade competente nas hipoteses pre
vistas no Artigo 85, paragrafo unico, cessando dos efegitos da
penalidade logo que se verifique a inspecao medica.

A acao disciplinar prescrevera

~ em cinco anos, quanto as infracoes puniveis com demissao
cassacao da disponibilidade e aposentadoria;

- &m dois anos, quanto a suspensao;

-~ em cento e oitenta dias, quanteo a advertencia.

primeiro ~ O prazo de prescricso comeca a correr da data em
que o ilicito Ffoi praticado.

segundo - 0s prazos de prescricao previstos na Lei Penal a-

plicam-se ase infracoes disciplinares capituladas, tambem, co-
mo crime.
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Paragrafo

Paragratfo

Art 1463 -

Art . 164 -

Paragrafo

LArt 165 -~
1

11

111

art . 166 -

art . 167 -~

Paragrafo

terceiro ~ A abertura de sindicancia ow a instauracag de pro-
cesso disciplinar interrompe & prescricao.

quarto -~ Intervompido o curso da prescricao, este vrecomeca-
ra a corver, pelo prazo restante, a partir do dia em que ces-
sar a intervupcao.

TITULO V

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULD I

DAS DISPOSICOES GERAIS

& autoridade que tiver cigncia de irrvegularidade no SETrVICO
publico € obrigada 3 promover a sua apuracazo imediata, median
te sindicancia ou processo administrativo, disciplinar assegu
rada ao acusado ampla defesa.

As denuncias sobve irregularidades sevao objeto de apuracan
desde que contenham a identificacso £ o endevreco do denuncian
te ¢ sejam formuladas pov escrito, confivmada a autenticidade

Unico -~ Quando o fato narvado nao configurar evidente infra-—
cag disciplinar ou ilicito penal,a denuncia ser=x arquivada
por faltas de objeto.

Ia sindicancia instaurada pela avtoridade podera vesultar:

- arquivamento do processo;

~ aplicacao de penalidade de advertencia ouw suspensao de ate
30 (trinta) dias;

~ abertura de inguerito administrative.

Sempre que o ilicite praticado pelo servidor ensejar a imposi
cao de penalidade de suspensao povr mais de 3¢ (trinta) dias,
de demissan, cassacad de aposentadoria e disponibilidade seva
obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIV(

Como medida cautelayr ¢ afim de que o servidor nao venha a in-
Fluir na apuracao da ivregularidade, a autoridade instauwrado-~
ra de inquerito, sempre que julgar necessario, podeva ordenar
0 seu afastamento do cavrgo, pelo prazo de ate 30 (trinta) di-
as, SEmM prejuizo da rvemuneracao.

Unico -~ 0 afastamento podera sev provvrogade por igual prazo,

findo o aual cessarao 0s seus efeitos, ainda que nao conclui-
do 0 processo.

(=25 ]



Art . 168 ~ 0 servidor teva direito:

a contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que

tenha estado suspenso preventivamente, se do processo nao

resultar pena disciplinar;

IT - a contagem do periodo de afastamento que exceder no pPrazo
de suspensao disciplinay aplicada;

II1 - & coantagem do peviodo de suspensao preventiva € a0 pagamen—
to da remuneracao , desde gue veconhecida a sua inocencia.

]
}

CAFITULO III
DO PROCESSO DISCIFLINAR

Art . 149 - 0 processo disciplinar & o 1nstrumento destinado a apuvrar res
ponsabilidade do servidovr por infracao praticada no exercicio
de suas atribuicoes, ou que tenha velacao mediata com as atvi
buicoes do car3o em que se encontre investido.

Art . 1790 - D processo disciplinar sera conduzido por comissao de inqueri
rito, composto de 3 (tres) servidores, designados pela autori
dade competente que indicara, dentve eles, o seu Fresidente.

Paragrafo primeiro - A comissan tera como secretario, servidor designa-
do pelo seu Presidentes, podendo a designacao recair em um de
seus membros, ouw ser convocado outro servidor para exercer a
funcao de Hecretario.

Paragrato segundo -~ Nao podera participar de comisao de sindicancia de
ingquerito parente de acusado, consanguineo ou afim, em linhza
reta ouw colateral, ate terceiro grau.

Art . i71 - A comissao de inguerito exercera suas atividades com indepen—
dencia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a lu-—
cidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art . 172 - 0 processo digsciplinar inicia~-se com a publicacan do ato que
congstituir a comissao & compresndera:

I - inquerito administrativo;
II - julgamento feito.
SECAO I
DO INQUERITO

Art.173 - 0 inquevito administrvativo sera contraditorio, assegurada =ao

acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art . 474 ~0 rvelatorio da sindicancia intearara o inquerito administrati-
vo como peca informativa da instrucao do processo.

~  Paragrafo Unico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela

29



art . i75 ~

Paragrafo

Faragrafo

Art . 176 -~

Art . 177 -

Paragrafo

_Paragrafo

art . 178 -

_Paragrafo

Art 179 -

Paragrafo

Paragrafo

Art . 180 -~

pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autorida
de pelicial pava abertura de inquerito, independentemente, da
imediata instauracan do processo disciplinar.

0 prazo para conclusao do ingquerito nao excedera a 60 (sessen
ta) dias, contados da data de publicacaoc do ato que constitu-
ir a comissao,admitida a sua provrogacad por igual prazo quan
do as circunstancias o exigirem.

primeiro - Sempre que necessavio,a comissao dedicara tempo in
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membyos dispensados do
pontg, ate a entvega do relatorio final.
segundo - As reunioes da comissao serao vegistradas em atas
que deverao detalhar as delibevacoes adobadas.

Na fase do inquevrito, a comissao promovera a tomada de depoi-
ment 0%, acareacoes, investigacoes € diligencias cabiveis,objeti
vando a coleta de prova, recorvendo, quando necessario, a tec
nicos e peritos de modo & permitir a completa elucidacao dos
fatos.

£ assegurado ao servidor o divreito de acompanhar o Processo
pessoalmente ou por intevrmedio de procurador, avvolar & rein-
querer testemunhas, produzir provas € contra-provas € formu-
lar guesitos, gquando se trata de prova pericial.

primeiro ~ 0 presidente da comissao podera delegar pedidos
considerados impertinentes, mevamente protelatorios ou de ne-
inhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

sggundo - Sera indeferido o pedido de prova pericial, se 2
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de pe
rito.

As testemunhas serao intimadas a depov mediante mandato expe-~
dido pelo Presidente da comissao,devendo a segunda via com ci
ente do interessado, ser anexada aos autos.

Unico - Se testemunha for servidor publico,a expedicao do man
dato seva imediatamente comunicada ao Chefe da veparticao on-

de serve, com indicacao do dia e hora marcados para a inquiril
can.

0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, naog
sendo licito a testemunha traze~lo por escrito.

primeiro - As testemunhas serao inquiridas sepavadamente.
gsegundo - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que

ge infivrmem, proceder—-se—~a a acareacao entre os depoentes.

a COMiIsSEA0 PrOomOvera
observados os procedimentos nos

Concluida a inquivricao das testemunhas,
o intervogatovio do acusado,
Artigos 178 e 179.
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Parazgratfo segundo -~ Fara defender o indiciado revel, a autoridade ins—
tauradora do processo desiagnara um defensor dativo.

Art .i86 ~ Apreciada a defesa,a comissao elaborara vrelatorio minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos € mencionara as
provas em que se basecu para formar a sSua COnNvicCao.

_Paragrafo primeiro ~ 0 velatorio sera sempre conclusivo quanto a inocen
cia ou a responsabilidade do servidor.

Paragrafo segundo ~ Reconhecida a responsabilidade do sevvidor,a comis
sa0 indicava o dispositivo legal ou regulamentay tyansgredido
bem como as civcunstancias agravantes ou atenuantes.

CArt . 187 ~ 0 processo disciplinar, com o relatovrio dx comissan, sera re-
metido a autovidade gque determinou a sua instauracao para jul
Famento.

SECAQ II
DO JULGAMENTO

CArt . 488 -~ Ho prazo de 30 (tvinta) dias, contados do recebimento do pro-
cess80, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

Paragrafo primeiro - Se a penalidade 3 ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sersa encaminhado =2
autoridade competente que decidiva em igual prazo.

. Faragrafo segundo - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san-
coes, o julgamento cabera a autoridzde competente para a impo
sican da pena mais gvave.

Faragrafo terceiro -~ S a penalidade prevista for a de demissao ou cas~
sacap de aposentadoria e digsponibilidade o julgamento cabera
an Chefe do Foder ou ao divigente superior de autavquia 11}
fundacao.

Art . 189 -~ 0 julgamento acatara o relatorio da comissao de inguerito,sal
vo quando contraria as provas dos autos.

Faragrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar as ProOvAas
dos autos, a autoridade Jjulgadora podera, motivadamente azra-
var a penalidade proposta,abranda~la ou isentar o servidor de
respongabilidade.

Art 190 - VYerificada a existencia de vicig insanavel, a autoridade jul-
gadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e or
denavra a constituicao de outra comissao para instauracao de
novo pProcesso.

Paragrafo primeiro - 0 julzamento fora do prazo legal nao implicara nu-—
lidade do processo.
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Art . 199 -

Art . 200 -

Art .201 -

Paragrafo

Art 202 -

Paragrafo

Art . 2e3 -

11
111

aArt 204 -
I

II

ra a producao de provas e inquiricao das testemunhas gque arro
lar.

A comissao revisora teva ate 3@ {trinta) dias para a conclu~
sao dos trabalhos, provrogavel por igual prazo, guando as cir
cunstancias o exigirem.

Aplicam—se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas € procedimentos proprios da comisszao de inquerito.

0 julzamento cabeva ao Chefe de Foder ouw ao dirigente de au~-
tarquia ou fundacao publica, no prazo de ate 30 (trinta) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual poderva
determinar diligenciasg.

Unico ~ Concluidas as diligencias seva renovado o prazo  para
julgamento.

Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a pe-
nalidade aplicada restabelecendo~se todos os direitos atingi-
dos.

tUnico ~ Da vevisao do processo nao podera resultay agravamen-—
to de penalidade.

TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAFITULD I

DAS DISPOSICOES GERAIS

0 plano de seguvidade social visa dar cobertura ao risco -

que esta sujeito o servidor & sua familia,e compreende um con

Junto de beneficios € acoes que atendam as seguintes finalida

des :

- garantir meios de subsistencia nos eventos de doenca, inva~
lidez,velhice,acidente de servico, inatividade, falecimento
€ reclusan;

- protecas a matevrnidade, a adocao & a paternidade;

- assistencia a saude.

Os beneficiogs do plano de seguridade social do servidor com-
presndem:
- quanto ao servidor:
A) aposentadoria;
b) auxilio—-natalidadse;
¢) auxilio—~doenca;
d) salario~familia;
) licencta para tratamento de saude;
) licenca a gestante, a adotante e paternidade;
g) licenca por acidente em servico;
~h} licenca para aleitamento materno;
- quanto ao dependente:
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Art .25 -

Art 206 -

Art . B2O7 -~

1z

111

Paragrafo

. Paragrafto

a) pensao vitalicia e temporaria;
by peculio;

¢) auxilio-funeral;

gy auxilio reclusao.

0 Municipio, suas autarquias e fundacoes publicas,por seus or
gaos ou mediante contratos ou convenios com oubtras instituico
gs, prestarac servicos de assistencia medica, odontologica,la
boratorial, hospitalar e farmaceutica e pensao vitalicia &
temporaria aos seus servidores e dependentes na forma estabe-
lecida em Lei Especial.

D vecebimento indevido de beneficio havido por fraude,dolo ou
ma~fe implicara devoluczo ao erario do total auferido,sem pre
Juizo da acao penal cabival.

CAPITULO II
oS BENEFICIOS
SECAD I
DA APOSENTADORIA

0 servidor sera aposentado:

- por invalidez, sendo os proventos integrais quando decorren
te de acidente gm servico, molestia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei,e pro-
poreionais nos demais casos;

-~ compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de sevrvico;

- yvoluntariamente:
al apos trinta e cinco anos de servico se homem, € aos trin

ta se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de magis
tevio, se professor, e vinte € cinco se professora, com
proventes integrais;

¢} aos trinta anos de servico, s¢ homem, & aos vinte 2 cin-
co s& mulhey, com proventos proporcionais a esse tempo.

d) aos sessenta & cinco anos de idade, s homem, € a0s ses-
senta se mulher, com proventos propovcionais ao tempo de
SETVICO.

primeiro ~ Entende~se por molestia profissional a que decor-
rev das condicoes de servico ouw de fatos nele ocorrvridos,deven
do o laudo medico estabelecer—se rigovross caracterizacao.

segundo - Consideram—se doencas graves, contagiosas ou incu-
raveis, a que se refere o inciso I deste artigo: - tuberculo-
se ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira poste
rior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
arave, doenca de Farkinson, paralisia irrvreversivel e incapaci
tante, espondiloartrose anqguilosante, nefropatia grave, esta-
dos avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome



FParagrafo

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Art . 208 -

Paragrafo

Art 209 -

Paragrafo

Paragrafo

Paragrafo

Art . 2ie -

Favagrafo

_Art . 244 ~

Art 212 -

de imunodeficiencia adauivida -~ AIDS e outras gue 3 Lei indi-
cav, com base na medicina especializada.

terceiro -~ Hos casos em que a Lei complementar federal {fixar
menor tempd, a Proporcao sera de tantos avos quantos forem os
anos de sevvico necessarios para a aposentadora integral.

quarto -~ Nos casos de exercicio de atividade consideradas
perigosas, a aposentadoria de gque trata o inciso III, "a“ €

c" observara o disposto em Lel especifica.
quinto - 0 acidente de servico g aquele definido no Artigo
238, parvagrafto unico desta Lei.

sexto -~ A0 pcupante de Cargo em CcoOmMissSao, que nao seja de-
tentor de cargo de carveira ou isolado, que contar com mais de
19 (dez) anos de exegrcicio ininterrupto no ¢argo, aplicam-—-se
as disposicoes deste artige.

A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por a
to, com vigencia a partir do dia imediato agquele em que o ser
vidoy atingir a idade limite de pevmanencia no servico ativo.

Unico -~ 0 vetardamento do Decveto que declarar a aposentadori
a nao impedira que o servidor se afaste do exercicio no dia
imediato ao que atingiv a idade limite.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacao de respectivo ato.

primeiro —~ A aposentadovria por invalidez sera precedida de 1i
cenca para tratamento de saude por peviodo nao excedente a 24
(vinte & quatro) meses,

- Expirado o periodo de licenca & nao estando em con
o cargo, ou de ser readaptado, o servidor

segundo
dicoes de reassumir
sera aposentado.

terceiroc ~ 0 lapso de tempo compeendido entre o termino da 1i
cenca ¢ a publicacan do ato de aposentadoria sera considerado
como de pyorrvogacao da licenca.

0 provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e pro-—
porcao sempre que se modificar a remuneracao do sevvidor em a
tividade.

ihico -~ sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios o
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade.

0 servidor aposentado com provento propovcional ao tempo de
servico, se acometido de qualaguer molestia especificada no ay
tigo 207, paragrafo segundo, tera o provento integralizado.

Guando proporcional ao tempo de servico o provento nao
inferior a i\3 (um terco) da remunevacao da atividade,

BETR
nem ao
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valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art .213 -~ As inspecoes medicas pava efeito de aposentadovia serao realil
zadas por Jjunta constituida de, pelo menos tres medicos desig
nados pela autoridade competente.

Art . 2i4 ~ 0Oz proventos dos aposentados compreendem o vencimento do cav-
30, o adicional por tempo de sevrvico, o adicional de penosida
de, € a gratificacao de representacao ou exercicio de funcao
de chetia, assessoramento ou assistencia, ja incorporados na
forma desta Lei.

CArt . 2159 - Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por mo-
tivo de invalidez, sera o aposentado submetido a inspecao me-
dica, apos O decurso de dois anos para efeito de reversao.

L Art 216 ~ A contribuicao devida pavra custeio da suguridade social sera
de BX (oito por cento), calculado sobre a remuneracaso mensal
de cada servidor, reaulamentada por Lei especifica.

SECAQ I1I
DO AUXILIO DOERNCA

Art 217 - Ao servidovr licenciado para tratamento de saude podera SEY
concedido transporte,inclusive para as pessoas de sua familia

Art .248 - A despesa com tyatamento do acidentado em sevvico correra pov
conta dos cofres publicos ouw de instituicao de assistencia so
cial, mediante acordo ou convenio.

SECAD ITIX
DD SALARIO-FAMILIA

ATt . 249 ~ 0 salario~familia & devido ao servidor ativo e ao inativo por
dependente economico.

_Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes economicos para efeito de
percepcao 4o salario~-familia:
I - o8 filhos de qualgquer condicao, inclusive os enteados ate
24 (vinte 2 um} anos de idade e se estudante ate 24 (vinte
£ quatro} anos ou se invalide qualquey idade;
II - o menor de 21 (vinte e um) anos que mediante autorizacao ju
dicial, viver na companhia £ as expensa do servidor.

Art . 220 - Nao se configurara a dependencia economica quando o beneficia
rio do salario-familia perceber vendimentos do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao menor vencimenteo pargo
pelo Municipio.

At 221 - Guando pal e mae forem sevvidores publicos e viverem em comum
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Art .232 -

art 233 -

Paragrafo

Paragrafo

Faragrafo

Faragrafo

Faragrafo

Art .234 -

Faragrafo

 Art . 235 -

ATt 236 -~

.. .Art 237 -

figque a inspecaon.

Ho curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qual-
quer atividade remunerada, ouw mesmo gratuita, quando esta se-
Jja em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da li-
cenca, com perda total da remuneracao correspondente ao perio
do ja gzozado e suspensao disciplinar.

SECAQ V

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizos da vremuneracao.

primeiro - &4 licenca podevra ter inicio no primeivo dia do no-
no mes de gestacao, salve antecipacao por prescricac medics.

segundo ~ Ho caso de nascimento prematwro, a licenca tera i-
nicio a partiv do parto.

terceiro — Ho caso de nati-morto, decorrido os 36 (trinta) di
as do evento, a servidora sera submetida a exame &, se julga-
da apta, reassumivra 0 exevcirio.

quarto - No caso de aborto nao criminoso atestado por medi-
co oficial, a servidora teva diveito a 30 (trinta) dias de re
POUSO remunevado.

quinto - A servidora gestante, a criterio medico,podera ser
aproveitada em funcao mais compativel com seu estado,a contar
do 5 (quinto) mes de gestacao, sem prejuizo do diveito a 1i-
cenca de que trata este artiaso.
A servidora que adotar ou obtiveyr guarda judicial de crianca
de ate 4 (um) ano de idade sera concedido 9?0 (novental)dias de
licenca remunerada para ajustamento do adotado ao noveo lar.
Unico -~ HNo caso de adocao ou guarda judicial de crianca com
mais de i (um} ano de idade, o prazo de que trata esse artigo
sera de 39 (frinta) dias.
A licenca paternidade sera 9 (cinco) dias a contar da data
do nascimento.
SECAD VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor aciden~
tado em servico.

Contigura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
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Faragrato
I

I

_Art . 238 -

Faraagrafo

Art .239 -

Art .24¢ -

art . 241 -

Paraagrato

Paragrafo

Art . 242 -

Art . 243 -

pelo servidor e que s relacione mediata ou imediatamente com
as atribuicoes do cavao exevcido.

Unico ~ Egquipara-se ao acidente em servico ou dano:

- decovrente de agressao sofrida & nag provocada pelp servi-
dor no exercicio de seu carge;
-~ gofrido no percurso da residencia para o trabalho e vice—

versa.

0 servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicao privada a con

ta de recursos publicos ou da seguridade social, se for o ca
S0 .

Unico - 0 tratamento recomendado pov junta medica agficial
constitul medida de excecao e somente sera admissivel guando

inexistivem meios e recursos adequados, em instituicao publi-

ca.

A prova do acidente seva feita no prazo de 19 {(dez)dias,pror-
rogavels quando as circunstancias o exigivem.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Fara amamentar o nascituro, ate a idade de é (seis) meses, a
gervidora lactante tera direito, durante a jornada de traba-
lho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

SECAQ VIII
DO AUXILIC FURERAL

0 auxilio funevral & devido a familia do servidor falecido na
atividade ouw do aposentado, em valor equivalente a i (um) mes
de remuneracao ou provento.

primeiro - HNo caso de acumulacao legal de carpos,.o auxilio se
ra page somente em razao do cavgo de maior remungracan.
segundo - 0 auxilio seva pago no prazo de 48 {(quarenta & oi-
todhoras,por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da fa
miliaza aue houver custeado o funevral, mediante comprovacao.

Se o funeral for custeado por tevceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

em servico fovra do  local
as despesas de transporte
recursos oficiais.

Em caso de falecimento do servidor

de trabalho, inclusive no exterior,

do covpo corvevrao a conta dos
SECAD IX

DO AUXILIO RECLUSAOD
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Art .244 -

Paragrafo

Paragrafo

Art 245 -

Art . 246 ~

1
II
III
v
v

VI
VII

UIII
Paragrato

Paragrafo

Paragrafo

A familia do servidor ative e devido o auxilio reclusao, nos

seguintes valores:

ay - /3 (dois terco) da remunervacao, guando afastado por mo-
tivo de prisao preventiva, denuncia por crime funcional,
ou condenacao por crime inafiancavel, g processo no qual
nao haja pronuncia;

b)) - metade da remuneracan durante o atastamento em virtude
de condenacao, por sentenca definitiva,a pena que nao de
termine pevda de carago.

primeiro — Nos casos previstos na alinea "a” deste artigo, o

servidor tera direito a integralizacao, desde gue absolvido.

segundo ~ (0 pagamento do auxilio reclusao cessara a partir
do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberda
de, ainda que condicional.

TITULO VII

DAS CONTRATACDES FOR TEMPO DETERMINADD
CAPITULO UNICO

DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Fara atender as necessidades temporais de excepcional interes
seg publico, o Municipio podeva contratar pessoal por tempo de
terminado.

Sao de necessidades temporais de excepcional intevesee publi-

co, ficando o Chete do Executivo autorizado a contratar pesso

al para:

- combater surtos epidemicos;

~ fazer rescenssamento;

- atender situacoes de calamidade publica;

- desenvalver atividades didaticas ou de pesquisa cientitica
€ tecnologica por professor visitante,inclusive estrangeivro

- ministyayr aulas no ensino de pre~escolar, I e II graus, edu
cacao especial € ensine supletivo;

- para pbra certa;

-~ NA vacancla de cargos,.nao sendo possivel a substituicao ime
diata.

- Para execucao de convenios.

primeivo - As contratacoes serao feitas por periodo de tempo

estritamente necegssario para a realizacao das tarvefas, nzao po

dendo ultrapassar a & (seis) meses, exceto nas hipoteses dos

incisos II, IV, ¥ ¢ VII, cujo periodo de tempo maximo e de 12

(doze) meses & do inciso VI cujo periodo de contratacao finda

com o terming da obra.

segundo -~ Na hipotese do inciso V,a contratacao somente & au

torizada apos esgotada toda s possibilidade de aproveitamento

do corpo docente e tecnico disponivel na Secretaria Municipal

de Educacao.

terceiro - Em caso de substituicao de professor a contratacao

a0 ocorve desde que o afastamento do titular seja para perig-

do igpual ou superior a 30 {(trinta) dias, com excecao das Esco

las Isoladas, Pre~Escolar Isolado, cujo tempo minimo fica es-—
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Faragrafo

Paragrafo

Art . 247 -

Paragvafo

Art . 248 -

Art .249 -

_Art . 250 -

Paragrafo

Art . 281 ~

Faragrafo

Art . 258 ~

Faragrafto

Art . 253 -

tipulado em i85 (quinze) dias.

quarto ~ & contratacan de que trata o inciso V,da-se median
te apresentacao de atestado de optidan fisica e mental,avalia
da pelo orgao medico oficial, quando da contratacao.

quinto - E vedado o desvio da funcan da pessoa contratada
na forma desse titulo sob pena de nulidade do contrato.

Nas contratacoes por tempo determinado dispensar—-se—a a pre-
via aprovacao por concurso publico & o servidor contratado de
vera receber o vencimento inicial do cargo que venha a exer-
cer.

Unico ~ Na hipotese do inciso "V" do artigo 2446, o contratado
percebe o vencimento por aulas efetivamente ministradas.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAFITULO UNICO

DAS DISFOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Todas as licencas remungvadas,com excecrao da premio,serao cas
sadas a0 mowmento que ficar comprovado que o servidor esta de-
senvolvendo outra atividade vemunerada de maneiva continua,
com ou sem contrato de trabalho.

Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a nomear comissao
especial a cada dois anos, parva analisar e propor alteracoes
no presente Estatuto a fim de adequa~-lo a legislacao em vigor

0 reenquadramento dos servidores occupantes de emprego ou fun-
coes publicas, incluidos no regime juridico uwnico, ora insti~
tuido, ficam transformados em cargos na data da vigencia des—
ta Lei.

Unico ~ Os servidores publicos municipais estavels passarao a
ocupar 0% cargos instituidos no Flano de Carreirva, mediante /
simples transposicao e o reenquadramento pelo plano de Carveid
ra cargos e vencimentos.

A Jornada de trabalho nas veparticoes publicas municipais se-
va fTixada em ato do Chefe do Poder e dos dirigentes superviso

ves das Autarquias e Fundacoes Publicas,nao podendo ser supe-
riovr a 44 (quarenta e qguatro) horas.
Unico - Compete ao chefe da reparticao ou do servico anteci-

par ou provrogar o periodo de trabalho,
pondendo pelo abuso que cometer.

guando necessario res

A Jjornada de trabalho do profissional de educacao sera de 10
(dez) a 4@ (gquarenta) horas aula semanais.
Unico - A hora aula tevra duracao de 45 (quarenta £ cinco) mi-

nutos .

Consideram—~se da familia do sevvidor,alem do conjuge e filhos
qUALSQUEr PESSOAS GUE vVivam as sUas expensas € constem de seu
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..PREFEITURA HMUNICIPAL Dk CELSO RAMOS
. ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI NR-087” /94
de 904 de julho de 1.994

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRACACG DIRETA, AUTARGUIAS E FUN-
DACOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE CELSO RAMOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERMINIO SURDI,Prefeito do Municipio de Celsa Ra
mos, Estado de Santa Catarinz.

Faco saber a todos os habitantes deste HMunici-
pio,que a Camara de Veveadores aprovou € gu san
ciono a seauinte

LEI

TITULD I
CAPITULDC UNICO
Disposicoes Freliminares

Art .4 ~ Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civies do
Municipio de Celso Ramos, suas Autarquias e Fundacoes Publicas.

CArt .2 - Para efeitos desta Lei, o Servidoy & a pessoa legalmente inves—
tida em Cavao Fublico.

LArt. .3 - Cargo Fublico £ o agente criado por Lei,com denominacao propria
em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,suas Autargqui-
2% € Fundacoes Publicas, cometendo—-se ao seu titular um conjun-
to de deveres, atribuicoes e responsabilidades.

Paragrafo Unico ~ s Cargos de que trats esta Lei sao providos em cars-
tey efetivo, em comissao ou temporario.

Art .4 — 0Os vencimentos dos cargos corvesponderas a padroes basicos, pre
viamente fixados em Lei.

Art.3 - 0s cargos Fublicos sao considerados de carrveira, isolados ou em
comissao.

_Pavagrato primeivro ~ As carveirss serao organizadas em classes de car—
pos dispostas de acordo com a natureza profissional e complexi-
dade de suas atribuicoes, guardando correlacao com a finalidade
do orgao ou entidade.

. .. Paragrafo segundo - Sao isolados o8 que nao se podem integrar em clas~
: ses & correspondam & certa e determinada funcao.



 Paragrafo terceiro - 0Os Cargos de Carrveira sao de provimento efetivo,os

_Whnthﬁ -

. Art.7 -

LArt .8 —

_Art .9 -

I1 -
111 -
v -

isolados sao de provimento efetivo ou em comissao,segundo 0 que
for detevrminado em Lei.

Classe & o agvupamento de cargos que,por Lei tenham identica de
nominacao, o mesmo conjunto de atvibuicoes € responsabilidades,
g 0 mesmo padrao de vencimenteo.

Guadro e o conjunto de cargos de carreira 8 em comissan, € car-
aos isolados, integrantes das estruturas dos Foderes do Munici-
pio, das Autarquias ¢ Fundacoes Fublicas Municipais.

E proibida 2 prestacan de servicos gratuitos,salvo os casos pre
visto por Lei.

TITULD II
DO FROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIHENTO
CAFPITULD I
DO PROVIMENTO
SECAO I
Disposicoes Gerais.
Sao requisitos basicos para ingresso no Servico Fublico:

I - nacionalidade brasileivra ou equiparada;

gozo dos direitos Politicos;

quitacao com as obrigacoes militares £ gleitorais;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
ou 08 requisitos especiais para o seu desempenho;

V - a idade minima de 18 anos;

cCOow

Vi - a boa saude fisica & mental;

VII - habilitar-se previamente em concurso publico.

Paragrato Primeiro - a4s atribuicoes do cargo podem justificar a exigen—

cia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Paragrafo segundo - As pessoas portadoras de deficiencia e assegurado o

Art . 10—

Art . if-
Art . 12—

direito de se inscreverem em concuvrso publico para provimento
de cargo cujas atvibuicoes sejam compativeis com a deficiencia
de que sao portadoras,para as gquais serao rveservadas ate S%{cin
co por cento) do total das vagas oferecidas.

0 provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de cada Foder
g 08 de Direcao Superior das Autarquizs e das Fundacoes FPubli-~
cas municipais, por ato do Prefeito Municipal.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Sao formas de provimento de cargos publicos:



I -~ nomeacao;
Il ~ promocao;

II11I ~ ascencan;
IV ~ readaptacao;
V ~ veversao;
. Ul - aproveitamento;
VII - reintegracao;
VIII -~ reconducao;

IX - transferencia;
X = substituicao.

SECAD II
DA NOMEACAOD
Art .43 ~ A nomeacao far-se-a:
I -~ em cavater efetivo, quando se tratar de cargo da classe ini
cial de cavreiva, ou isolado;

Il - em comissao, pava cargos de confiancz, de livre exoneracao.

Paragrafo primeiro ~ Frescinde de concurso publico a nomeacan para car-
30 de provimento em comissaon.

Faragrafo segundo - & nomeacao do servidor publico, pavra cargo prvovimen
to em comissao detevmina,no ato da posse o seu afas
tamento do carzgo efetivo de que for titular, salvo-
nos cas0s de acumulacao licita.

SECAD 11X
DO CONCURSO PUBLICO.

CArt .14 ~ 0 concurso publico sevra de provas ou provas e titulos.

CArt 18 - 0 concurso publico tera validade de ate dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Art .16 - Os concursos publicos serao disciplinados por Lei gspecifica.
SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
LArt 17 - Fosse ¢ a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e respon

sabilidade do cargo.

Faragrafo Primeire - & posse ocovreva no prazo de quinze dias contados
da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais quin-
ze dias, a requerimento do intevessado.

_Paragrafo Segundo ~ A posse podera dar-se mediante procuracao.

Paragrafo Terceiro— Em se tratando de servidor em licenca, ou em qual-



quer outro afastamento legal, o prazo sera contado do termino
do impedimento.

LArt.i8 - A posse em cargeo publico dependera de previa inspecac medica o
ficial.

. .. Paragrafo primeiro - So podera ser empossado aquele que for julgado ap-
to fisica g mentalmente, para 0 exercicio do cargo,e tiver cum
prido os demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

.. Paragrafo segundo - Saoc competentes para dar FPosse:

I - 8 Prefeito Municipal mos chetes dos orgaos que lhe forem di
retamente subovdinados;
Il ~ 0 Presidente da Camara aos sevrvidores do Foder Lepgislativo;
III - D Secretario de cada orgaso aos respectivos servidovres;
IV - 0 Diregente Buperior, aos Servidores das Autarguias & Funda
coes Publicas.

Art 19 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo.

Paragrafo primeivro -~ 0 exercicio do cargo tera inicio dentro de iS5{(quin
ze) dias, contados da data:

I - da publicacao oficial do decreto, no caso de reintegracao;
II ~ da posse nos demais casos.

_Paragrafo segundo ~ Sera tornado sem efeito o ato de provimente se nao
OCOYTErem a POSSE € 0 eXercicio nos prazos previsto nesta Lei.

Paragrato terceiro - A autoridade competente do orgao ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar~lhe exercicio.

Art .29~ 0 inicio, e interrupcao e o reinicio do exercicio serao regis-
trados nos assentamento individual de cada sevvidor.

Art .21~ A promocao € a ascensae nao intevrompem o exercicio, que e con-
tado no novo posicionamento na carreirz, a partir da data da pu
blicacao do ato.

Art 22~ 0 servidor nao podera ausentar—se do Hunicipiop para estudo ou
missan de qualquer natureza, com ouw sem vencimentos sem previa
avutorizacao do Chefe do FPoder ou dos Dirvigentes das Autarguiss,
ou das Fundacoes Publicas, exceto em gozo de ferias.

Art .23~ 0 afastamento do exervcicio do cargo sera permitido para:
I - exercer cargo de provimento em comissao na administracao Fe

deval ,Estadual ou Municipal, respectivas autarquias, fundaco
es e Entidades paraestatais;

I1 ~ candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;
I1I] - exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;
IV ~ atender convocacao do servico militar;

V -~ exercer gutras atividades especificas de magisterio, devida



mente regulamentadas;
VI - realizar estapios esgpeciails, cursos de atualizacao, aperfei
coamento, pos-graduacao ¢ missoes de estudo, afins ao cargo
que ocupa, gquando autorizado pelo Chetfe de Foder ou dos Di-
rigentes de Autarquias ou Fundacoes Publicas;
VIT atendey imperativoe de convenio firmado;
VIII - permanecer a disposicao de outra entidade estatal, fundacio
nal, autarquica & paraestatal;
IX - participar de competicoes esportivas e oficiais.

_Paragrafo primeiro ~ 0 afastamento mencionado no inciso VI.obriga o ser
vidor a continuar vinculado a entidade por periodo igual mo da
duracao do afastamento.

...Paragrato segundo - No caso do incise V1,0 servidor podeva aptar por in
denizar a Administracao Municipal deveolvendo vs valores recebhi-
dos em uma unica pavcela e devidamente atualizados ate o ato do
desligamento do servidor publico municipal.

Paragrafo terceivo ~ 0 afastamento de servidor para servir em organismo
internacional com o gual o EBrasil coopere,ou dele participe,dar
se-a tom perda total da remuneracao.

__Art .24- 0 servidor sera afastado do exevcicio do cargo quando preso pre
ventivamente ou em flagrante,pronunciado por crime funcional,ou
ainda, condenado por crime inafiancavel em processo no qual nao
haja pronuncia.

. Paragrafo Unico - No afastamento por crime funcional o servidor sera a-
fastado do setor onde desempenha suas atividades para outro se-
tor.

Art 25— 0 ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar—se—a ate 44
{quarenta e quatro) horas semanais de tvabalho,salvo quando hou
ver disposicao legal estabelecendo duracao diversa.

.Paragrafo Unico -~ Alem do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao exigira do seu ocupante integral
dedicacao an sevvico, podendo s&y convocado sempre que houver -~
interesse da Administracao.

Art .26- Respeitados os casos previsto neste Estatuto, o servidor que in
tevromper o exercicio num periodo de 12 (doze)meses por mais de
39 (trinta) dias consectivos ou &0 (sessenta) alternados, esta
sujeito a demissao por abandono de cavao, apurade em competente
processg disciplinar.

LArt .27~ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provi-
mento efetive ficara sujeito a estagio probatorio por periodo
de 24 (vinte e quatro)meses,durante o qual sua aptidao e capaci
dade serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo,obser
vados o0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moval;
II -~ assiduidade;



117 -~ disciplina;
IV ~ produtividade.

LArt .28~ Findo esse perviodo €, no prazo maximo de €4 {(quatvo) meses,a au
toridade competente & obrigada a proaunciar-se sobre o atendi-
mento, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o referido
estagio.

Paragrafo primeiro —~ 0s criterios da Avaliscao de [esempenho dos requi-
sitos mencionados neste artige, e pava fins de aprovaczao no Eg-
tagzio Probatorio serao estabelecidos em Lei Especial.

SECAD V
DA ESTABILIDADE

. Art 29— 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de carreira,adquirira estabilidade no servico publico ao comple
tar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

...Paragrato Unico ~ 0 exercicio do cargo em comissao nao interrompe a con
tagem de tempo pava efeito de estabilidade.

.. Art 3¢~ D servidor estavel so podera ser demitido em virtude de senten-
ca judicial transitada em julgado ou mediante processo adminis—
trativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

SECAD VI
DA TRANSFERENCIA

Art . 3i~ Transferencia e a passagem do sevrvidor estavel de cargo efetivo
de carreira, para outro cargo efetivo de carreira, classe € ven
cimento, pertencente ao gquadro de pessoal diverso.

_Paragrafo Unico ~ A transferencia ocovrera de OFficio ou 2 pedido do ser
vidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchimen-
to de vaga.

SECAD VII

DA READAFTACAOD
. Art .32~ Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofri

do em sua capacidade fisica ou mental,verificada em inspecao me
dica.

. Paragrafo primeiro - Se julpado incapaz para o servico publico,o readap
tando sera aposentado.

. Paragrafo segundo - A readaptacao sera efetivada em cargo de carveira
de atribuicoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipotese,a rveadaptacao nao podeva acar



retar aumento ou reducag de remuneracao do servidor.
SECAQ VIII
DA REVERSAO

Art .33~ Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por in-
validez, quando, por junta medica oficial, forem declarados in—
subsistentes os motivos determinantes da aposentadovia.

Art .34~ A reversao far—-se~a no mesmo cargo resultante de sua transforma
CRO.

Art . 35— Nao podera reverter o aposentado gque contar 6@ (sessenta) anos,
ou mais de idade.

SECAD IX
DA REINTEGRACAD

Art .3é~- Reintegrvacao e a reinvestidura do servidor estavel no cargo an-
terior ocupado, guando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou Judicial, com ressarciamento de todas as van-~
tagens.

_Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupan-—
te sera reconduzido ap cargo de origem, sem direito a indeniza-~
cao ou aproveitamento sm outvo cargo, ou ainda, posto em dispo-
nibilidade remunerada.

SECAOD X
DA RECONDUCAD

Art .37- Reconducao £ o retorno do servidor estavel ao cargo anteviormen
te ocupado.

_Paragratfo primeire - & reconducao decorrera de:
a) - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outvo cargo;
b)Y - reintegracao do anterior ocupante.

_Paragrafo segundo ~ Encontrando-se provido o cargo de origem,o servidor

sera aproveitado em outvo cargo de atvibuicoes e vencimentos
compativel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens
atribuidas em carater permanente.

SECAD XI
DA DISPONIEILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

CArt .38~ Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor esta
vel ficara em disponibilidade com remuneracao intearal.

Paragrafo Unico - & declaracao de desnecessidade do carvrgo sera feita
por ato do Chefe do Foder ouw do Dirigente de Autarquia € Funda-



coes Fublicas.

CArt .39 0 retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em carfo de atribuicoes e
vencimento compativel com o anterviormente ocupado,acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo Unico -~ 0 Servidor em disponibilidade sera obrigatoviamente a
proveitado na primeira vaga que ocorrer, que nao se destine a /
promocao por antisuidade.

CArt . 40— 0 aproveitamento de servidor gue se encontre em disponibilidade
a mais de 12 (doze) meses dependera de previa comprovacao de
sua capacidade fisica & mental, por junta medica oficial.

Paragrafo primeiro ~ Se julpgado apto, o servidor assumira o exercicio
de cargo no prazo de 3@ (trinta}) dias contados da publicacao do
ato de aproveitamento.

Paragrato segundo -~ Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art .44~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada & disponibi-
lidade se o servidor nao entvar em exercicio no prazo legal,sal
vo doenca comprovada pov junta medica oficial.

SECAD XII
DA SUBSTITUICAQ

Art .42~ Fodera haver substituicao no caso de impedimento legal e tempo-
rario do ocupante de cargo de provimento em comissao,efetivo ou
de funcag agratificada.

Paragrafo Unico - A substituicao recaira sempre no servidor Fublico Mu~
nicipal.

Art .43- A substituicao sera automatica ou dependera de ato da autorida-
de competente, & sera sempre remunerada

Paragrafo primeivo ~Durante o periodo de substituicao remunerada,o subs
tituto percebera a remunevacao covvespondente ap cargo em que
sg ¥faca @ substituicao, ressalvado o caso de opcao. Em qualquer
hipotese, £ vedada a percepcan cumulativa de vencimentos, grati
ficacoes € vantagens.

Paragrato segundo - Em caso excepcional,atendida a conveniencia do ser-
vico, o titular de carge ou funcao de divecao ou chefia podera
ey nomeado ou dedignado, cumulativamente, para outro cargo ou
funcao da mesma natureza, ate que ge verifique & nomeacao, desi
gnacao ou reassuncas do titular, £€,nesse caso 30 percebera a re
muneracas corvespondente & um cargo ou a uma fuhcao.

Art .44- A nomeacao em substituicao para cargo de provimento efetivo, /
gquando se der, recaira em servidor estavel.

CArt .45- A veassuncao ouw vacancia do cargo faz cessar, de pronto,os efei
tos da substituicao.



CAPITULO II
DA VACANCIA

CArt 44~ A vacanciaza do cargo publico decorvera de:

i

I EXONETACAD;
I1 - demissao;
I1l - promocao;
IV - ascencao;
V - transferencia;
VI - readaptacao;
VII -~ aposentadoria;
VIII ~ posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

L Art .47 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se—-a a pedido do servidor ou
de oficio.
Paragrafo unico - A exonevacao de oficio sera aplicada:

2} quando nao satisfeita as condicoes do estagio probatorio
b} quande nao entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art .48 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

a) a juizo de autoridade competente,
b) a2 pedido do propvio sevvidor.

CAPITULO III
D0 DESENVOLVIMENTO

JArt 49 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorvrera mediante
Progressad, pPromocan € ascCencao, a seguir definidos:

I - progressan € a passagem do servidor de um padrao para o se-
guinte, dentvo da mesma classe, obedecidos 0% criterios es—
pecificados para avaliacao de desempenho & o tempo de efeti
va PErmanencia na Ccarreira;

II ~ promocan e a passagem do servidor de uma sub-~classe pavra a
imediatamente guperior do respectivo grupo da carveiva a /
que pertence, obedecidos os criterios de avaliacao de desem
penho & qualificacao profissional;

II1 - ascencao e a passagem do servidor da classe final de uma ca
tegoria funcional para a classe inicial de outra categoria/
funcional superior, mediants habilitacao em concurso de a-
CESS0.

Art .50 - 0 processamento da progressao, da promocao € da ascencao, obe-
decera na conformidade da Lei do Flano de cargos e vencimentos
do Municipio.

TITULD 1III

DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULD I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

. . Art .54~ Vencimento e a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

_Art . 52—~ Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo ¢ de comissao,acres
cido das vantagsens pecuniarias, permanentes ou temporarias, eg-
tabelecidas em Lei.

Art 83— Perdeva o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I ~ gquando np exercicio de cargo em comissao;
Il ~ quando no exercicio de mandato eletivo vessalvo o de Verea-
dor, havendo compatibilidade de horarios;
III -~ quando designado para servir em gualquer orgao da Uniao, do
Estado ou de outro & de suas autarguias, entidades de econo
mia mista, empresa publica ou fundacoes, ressalvadas as ex-
pressas em Lei.
_Paragrafo Unico -~ no caso mencionado no inciso I deste artigo, o servi-
dor podera optar pela remuneracao do cargo de aque for titular.

Art 54— ) gervidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissao
tera assegurada a diferenca do valor do vencimento de seu cargo
efetivo ¢ 0o valor do vencimento do cargo em Ccomissao, incovporan
do-gs8 a remuneracao na proporcaon de 1/5 (um quinto) povr ano de
exercicio ininterrupto, a partir do primeivo ano, ate o limite
de 5/5% (cinco guintos) .

Art .55~ 0 servidovr perdera:
I -~ a remuneracac do dia, aue nao comparecer a0 servico, salvo-
motivo justificado;

IT - 173 (um terco) da remuneracao, durante o afastamento por mo
tivo de supensao ou prisao preventiva, denuncia por cvrime -
funcional, ou ainda, condenacao por cvime inafiancavel sm /
processo no qual nao haja pronuncia, com dirveito a diferen~
ca, se absoclvido.

I1I - 2/3 (dois tercos) da remungracao durante o periodo do afas-
tamento em vivrtude de¢ condenacao,por sentenca definitiva,de
pena gue hao determine demissao;

IV - a remunevacao total,durante o afastamento por motivo de sus
pensan preventiva, com divreito 3o pagamento se absolvido,de
cretada em caso de alcance ou malversao de dinheivo publico

- e cumprimento de pena judicial que nao determine demissao.

Paragrafo Unico - o comparecimento depois da primeivra hora de expedien~
te ou a retirada antes da ultima hora, serao computados como au
sencia, para todos os efeitos legais.

Art .56~ Nao sevao descoatadas da remunervacao do servidor as faltas ao
servico permitidas por Lei.

Art .57~ HNos casos de faltas sucessivas serao computadas para efeito do
desconto, os dias de repouso sabado, domingos € feriados inter-

io



calados, imediatamente anteriores e imediatamente posteriores,a
103 {decima) parte da vemunercan ou proventos.

_AYt 88— As reposicoes € indenizacoes a Fazenda Fublica poderao ser des—
contadas em parcelas mensais nao excedentes a i¢a (decima) par-
te da remuneracac ou proventos.

Paragrafo Unico - Nao cabera desconto parcelado quando o servidor for e
wonevado, abandonar o cargo ou for demitido.

Art .59~ A remuneracao € o provento nao serao objeto de arvesto, seques-
tro ou penhora, exceto nos casos de prestacso de alimentos rve-
sultantes de homologacao ou decisao judicial.

_Art 60- E assegurada aos servidores da administracao diveta isonomia de
TEMUNETACAD para cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas
do mesmo Foder ou entre servidores dos Fodeves Executivo e Le-
gislativo, ressalvadas as vantagens de carater individuzal & as
relativas a natureza ou ao loucal de trabalho.

Art . 41— Ressalvados 06 casos de acumulacao licita,nenhum servidor ativo
da Administracsao Municipal podera perceber mensalmente a qual-
quer titulo, importancia superior ao valor percebido como remu~
neracao em especie pelo Frefeito Municipal.

Paragrafo primeiro ~ Fara efeito do disposto neste artigo, entende-se
POV rEMURETACA0 A soma do vencimento ou subsidio ao valor cor-/

- respondente a vepresentacao do cargo.
Paragrafo segundo ~ Nao integrarao o limite previsto as importancias =
titulo de:
I -~ galario familia;
Il ~ gratificacao natalina;
IIT - abono de ferias;
IV - adicional por tempo de servico;
V - conversao pecuniavia de licenca premio;
VI diarias;

1

CAPITULDO II
DAS VANTAGENS

CArt .42~ Juntamente com o vencimento,poderao ser pagas ao servidor as se
guintes vantagens:

I - indenizacoes;
Il ~ auxilios pecuniarios;
I11 -~ gratificacoes & adicionais.

_Paragrafo Unico -As indenizacoes e o8 auxilios nag se¢ incovporam ao ven
cimento ow provento para qualquer efeito.

CArt .63~ As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas pa—
ra efeito de concessao de gquaisquer outros acrescimos pecuniari-
05 ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fundamento.
BECAD I

DAS INDENIZACOES

it



_art .44~ Constituem indenizacoes aps servidores:
I - ajuda de custo;

Il - diarias;

IIT - transporte.

Art . A5~ Os valores das indenizacoes assim como as condicogs para a8 sua
concessan serao estabelecidos em regulamento.

SUBSECAOD I
DA AJUDA DE CUSTO

Art .44~ Podevra ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de
missao fora do Municipio.

Paragrafo primeiro - 4 ajuda de custo destina-se a compensacao de despe
sas de viagem e instalacao, ¢ 80 podera sevr atribuida nos casos
de afastamento superior a 39 (tvinta) dias, nao podendo exceder
a importancia de 3 (tres) meses de vencimento.

Paragrafo segundo - A ajuda de custo sera fixado pelo Chefe do Foder,ao
arbitra~ia, levara em conta as despesas de viagem € instalacao,
a2 realizayr, bem como as condicoes de vida no local da missao.

Paragrafo terceiro - 4 ajuda de custo sera calculada:

I - gsobre o vencimento do cargo;
Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratifica-
can, quando se tratar de funcao por esgssa forma retvibuida.

Paragrafo gquarto - Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a
disposicao de qualquer entidade.

art .67~ Q servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de termina
~da a incumbencia, regressar por iniciativa propria, pedivr exone
vacap ou abandonar o servico,

Paragrato Unico ~ A restituicao & de exclusiva responsabilidade pessoal
¢ sera proporcional ans dias de servico nao prestados.

SUBSECAOD I1I
DAS DIARIAS
_Art &8 0 servidor, que se deslocar em carater eventual oua transitorio
do Municipio, em objeto de servico, fara jus = passagem & diavi
as, para cobriv as despesas de pousada, alimentacao e locomocao
urbana.
Art . 69— A concessao de diarias € seu valor serao objeto de vregulamento.
SUBSECAD II11I
D0 TRANSPORTE
_Art .78~ Podera conceder indenizacao de transpovie ao servidor que reali
zar despesas com a utilizacao de meio proprio de locomocao para
A execucao de servicos externos, por forca das atribuicoegs preo-

prias do cargo, conforme regulamento.

SECAD I1I

i2



D0OS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art .71~ Seva concedido auxilio escolar ao servidor publico, atraves de
bolsa de estudo ate o limite de 108% (Cem por cento), das mensa
lidades, inclusive a matvicula,de curso superior em qualgquer HMu
nicipio, limitado a um curso por servidor.

Paragrafo Unico -~ As bolsas previstas neste artigo so serao concedidas
desde que haja correlacao entre curso ¢ a atividade do servidor

SECAD IXI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art .72~ Aos servidoves sevao concedidas as seguintes gratificacoes & a-—

dicionais:
Il - gratificacao de representacao;
IT -~ gratiticacao pelo exercicio de funcao de chefia, assessora-

mento ou assistencia;
III -~ aratificacao natalina;
IV - adicional por tempo de servico;
V -~ adicional pelo exercicio de atividades em condicoes penosas
insalubres own perigosas;
VI - adicional pela prestacao de servico estraordinario;
VII - adicional de ferias.
VIII - adicional noturno

SUBSECAQ I
DA GRATIFICACAD DE REFRESENTACAOD

Art .73~ A gratificacao de vrepresentacac podera ser concedida a ocupante
de cargo em comissao, para fazer face as despesas individuzis
extraordinarias decorvrentes da vepresentacao social exigida pe-

1o exercicio de suas atribuicoes, ate o maximo de 50¥ (cinquen-
ta por cento) sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAD 11

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQ DE CHE
FIA, ASSESSORAMENTO DU ASSISTENCIA.

Art .74~ 4o servidor efetivo investido em funcao de chetia,assessoramen—
to, assistencia, ou de acovdo com o trabalho desempenhado pode,
ra ser deferida gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo primeiro - 0Os valores da gratificacao de gue trata este arti-
3o,serao de 19X (dez por cento) a 80% (oitenta por centoddo ven
cimento.

Paragrafo segundo ~A gratificacao prevista neste artigo,incorporar—se-a
a remuneracao do servidor na proporcao de L/5{(um gquintolpor ano
de exercicio de funcao de chefis,assessoramento ou assistencia,
a partir do primeiro ano, ate o limite de 5/5 (ginco guintos).

Art .75~ E proibida conceder gratificacoes pelo exercicio de funcao de /
.chetia, assessoramento, assistencia ou de acordo com o trabalho

i3



desempenhado simultaneamente com a gratificacao de representa-
cao.

SUBSECAD IlI
DA GRATIFICACAD NATALINA

Art .76~ 0 valor da gratificacao natalina corvespondera a maior remunera
Ca0o paga no exercicio € beneficiara a todos os servidores muni-
cipais, inclusive ©s inativos e pensionistas.

~ Paragvafo Unico — A fracao igual ou superior a 19 (quinzelddias sera con

siderada como mes integral.

Art .77~ A4 referida gratificacao sera paga ate o dia 20 (vinteldo mes de
dezembro de cada ano.

CArt .78~ 0 seyvidor exonerado percebera a sua gratificacao natalina, pro-
-porcionalmente aos meses de efetivo exercicio,calculada sobre a
maliovr rEAUNeYCAD Paga no E.‘KE."I"CiCiD.

Art .79- A gratificacao natalina nao sera considerada para calculo de /
qual gquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAD IV
DO ADICIONAL POR TEWMPD DE SERVICO

Art .80~ 0 adicional por tempo de servico & devido a rvazao de 6% (seis
por cento} para cada 3 {(tres) anos de servico publico municipal
incidente sobre o0 vencimento acvegscido das gratificacoes mencio
nadas nos incisos I € II do artigo 72.

Paragrafo primeiro ~ 0 servidor ¥fara jus ao adicional a partir do mes
que completar o trienio.

Faragrafo segundo - 0 servidor continuara a perceber na aposentadoria e
na disponibilidade, o adicional cujo gozo adquiviuw durante a a-
tividade.

Art . B8i- 0 tempo de servico prestado a Orgao Publico de Administvracao Di
reta g Indireta, Autarquias & Fundacoes,sera averbado para efel
to de trienio a vista de Certidao passada pelo Orgao correspon
dente, obedecida a Legislacao especifica.

SUBSECAD V

DO ADICIONAL DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E
FERICULOSIDADE .

CJArt 82— 0s servidores que executem atividades penosas ou que trabalhem
com habitualidade em locais insalubres, ou sm contato permanen—
te com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a3 um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art .83~ 0 servidor que fizevr jus aos adicionais de penosidade,insalubri

dade ¢ de periculosidade,devera optar por um deles, nag sendo a
cumulaveis estas vantagens.
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Paragrafo primeiro - D direito ao adicional de penosidade,insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminacao das condicoes ou dos /
riscos que Jderam CAausa a SUa CONCEssSac.

__ Paragrafo segundo - 0 adicional incorporar-se—a 3 VERUNEVTRACROD RA PrOPOYV

can de 1/5 (um quinto) povr ano de exercicio nessag condicoes, a
partiv do tevceivo ano, ate o limite de 5/% {(cinco quintos).

Art .B4A- Na concessao dos adicionais de penosidade,insalubridade e de pe
riculosidade serao observadas as situacoes especificadas em Lei.

Art .85~ Dz locais de tvabalho e os servidoves que operam com Raio X, ou
substacias redioativas,devem ser mantidos sob controle permanen
te, de modo que as doses de radiacao ionizantes nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico — 0Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames medicos periodicos.

SUBSECAD VI

DO ADICIONAL FELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS

Art .84~ 0 servico extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50¥ /
{cinguenta por cento) em relacac a hora normal de trabalho.

Paragrafo primeiro -~ No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e
em feriado, o adicional seva de 100X {(cem por cento) sobre a ho
ra normal.

Paragrafo segundo - 0 exevcicio de cargo em comissao exclui o adicional
pela prestacao de servico extraordinario.

SUBSECAD VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

art .87- Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por o-
casian das ferias, um adicional de pelo menos 173 (um tevrco) da
remuneracas correspondente ao periodo de ferias.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor exervcer funcao de direcao, che-

fia, assessoramento, assistencia ou OCupar <cargo em comissao, a

respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que se trata este artigo.

Art . 88— { Servidor em vregime de acumulacao licita percebeva o adicional
de ferias calculado sobre a remuneracao dos cargos.

SUBSECAD VIII

DO ADICIONAL NOTURNO

ATt .89~ Em se tratando de trabalho em servico notwno, no periodo com-
preendido entre 18:90 as 6:90 hovas do dia seguinte,sevra acres

cido de 20% (vinte pov cento) sobre o valor do vencimento.

CAPITULD III
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DAS FERIAS

Art .99~ 0 servidor fara jus,anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos
de ferias remungradas que podem ser acumuladas ate 0 maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servico.

Faragrafo primeiro - excedendo os dois periodos, o servidor perdera os
demais periodos sem direito a indenizacao.

Paragrafo segundo ~ Fara o primeiro pgeviodo de fevias serao exigidos
doze meses de exevoicio, exceto para 0 magisterio, cujas ferias
devem ser jozadas no perviodo de vrecesso escolar.

Paragrafe terceiro - E vedado levar a conts de ferias qgualguer falta ao
Servico.

Faragrafo quarto - As ferias serao reduzidas a 29 (vinte) dias quando
o servidor contar, no periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) fal
tas nao justificadas ao trabalho, € 13 (quinzeldias se tiver de
19 {(dez) a 15 (quinze) faltas nao Justificadas.

Paragrafo quinto - D servidor nao fara jus as feriags se tiver mais de
15 (quinze) faltas nao justificadas.

Faragrafo sexte -~ JDurante o vecesso escolar, os Membros do Magisterio
poderan ser convocados pela Secretaria de Educacao para partici
par de cursos ou atividades relacionadas so magistevio, respei-
tando o periodo de ferias.

art .94~ 0 servidor gque opera direta € permanentemente com Raios X,subs-
tancias radioativas gozara, obrigmstoriaments, 29 (vinte) dias /
consecutivos de ferias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em gualquer hipotese, a acumulacao.

Paragrato Unice - 0 sevvidor referido neste artigo nao fara jus ao abo-
no pecuniavio de que trata o artigo antervior.

Art .92~ As Perias somente podevrao sey interrompidas poy motivo de cala-
midade publica, comocao interna, servico Militar, ou por motivo
de superiovr interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

Art .93- Lonceder-se—-a licenca an servidor:
I - por motivo de doesnca em pessos da familia;
IT -~ por servico militar obrigatorio;
ITII ~ para tratar de interesse particular;
IV - pava acompanhar o conjuge ou companheiro;
V - como premioc;
VI ~ para atividade politica;
VII - para participacas em cursos, cohngressos ¢ competicoes;
CVIII - para desempenho de mandato classista.

Art . ?24-0 sevvidor nao podera permanecer em licenca da mesma especie por

prazo superior a 24 (vinte e quatro? meses, s3lvo nos casos dos
incisos I1,IV e VIII do artigo anterior.
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Art . 98- & licenca concedids dentvo de 60 (sessentaldias contados do ter
mino da anterior sera considevrada provrogacao desta.

Art .94~ Terminada a Licenca o servidov reassumira imediatamente © exey-
cicio, salvo nos casos de prorvogacao "ex~officio”™ ou a pedido,.

Paragrafo Unico - { pedido de prorrogatao sera apresentado antes de ¥in
do o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de li-
cenca o peviodo compresndido entre a data do seu tevrmino e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art .97~ A competencia para a concessao de licenca sera do Chefe do Po-
dey ouw do Birigente,superior de Autarquias ¢ Fundacoes Publicas
ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAD II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAHILIA.

Art .98~ 0 gervidor podera obter licenca por motivo de doenca em conjuge
filhos & pais, cujos nomes constem de seu assentamento individu
al, desde que prove ser ilndipensavel a sua assistencia pessoal,
e esta nao possa ser prestada simultanesmente com exercicio do
cargo, o que devera ser apurado atvraves de junta medica e acom—
panhamento seocial .

_Paragrafo Unice - A licenca de que trata este artigo sera concedida com
a remuneracac inteagral durante os 2 (doislprimeiros meses € pro
porcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

I -~ 80X (gitenta por cento), ate 6 (seis) meses;
II -~ 5@% (cinquenta por centa), de & (seis) meses a IP (doze) me
5268
III -~ sem remuneracao,de 12 (doze) ate 24 (vinte e quatvro) meses.

SECAD III

DA LICENRCA FARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIOD

_Art .99~ Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida 1i-
, cenca, nha forma & condicoes previstas na legislacao especifica.
_Faragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera ate 30 /
(trinta) dias sewm remuneracan para reassumir o exercicio do car
30.

SECAO0 1V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULA
RES

Art . 100-4 criterio da Administracao,podera ser concedida ao servidor es
tavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo
de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracan.

Paragrafo primeiro - A licenca podevra ser interrompida a qualguer tempo

a pedido do servidor ou no interesse do servico, devendo neste

tasn 0 servidor assumiv imediatamente o servico.
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Paragrato segundo — em caso de intervupcag, no intervesse do servico, a
ticenca podera ser renovada ate a complementacao do prazo ante-
viormente concedido.

Paragrato terceiveo ~ Nap se concedera nova licenca antes de decorrvido 2

{dois?}) anos de termino da anterior.

Paragrafo quarto - HNao se concedera a licenca ao servidor nomeado,remo-
vido e transferido antes de completar 2 (dois) anos, no exerci-
cio, ou que esteja respondendo processo desciplinar.

_Art . 1010 requerente apuavdara gm exercicio a concessao da licenca.

art .102-4a0 servidor em comissan nao se concederva, nessa qualidade,licen
ca para tratar de interesses particulares.

Art .103-Terminada a licenca, o servidor reassumiva imediatamente o exer
cicio, salvo nos casos de prorvogacan “"ex-officio” ou a pedido,
ou de aposentadoria.

Paragrafo primeiro - No caso de magisterio, rvretornando da licenca,o ser

vidor tera exercicio no local estabelecido pela Secretaria de E
ducacao.

Paragrato segundo - 0 pedido de Prorrogacao sera apresentado antes de
tindo o prazo de licenca e, se indeferido, contar-se-a como li-
cenca o periodo compreendido entre a data do seu termino ¢ a do
conhecimento oficial do despacho.

SECAD V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR 0 CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art . 104-0 servidor efetivo, cujo conjuge ¥for funcionavio Federal, Esta-
dual ou Municipal e tiver sido mandado servirv,"ex—officio”, em
outro ponto do Tervitorio Nacional,ou no Estvangeiro,tera divei
to a licenca sem remunevacan, por prazo indeterminado,desde que
renovada de 2 (dois?} em 2 {(dois) anos.

 Faragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente

ingtruido.
S8ECAD VI
A LICENCA PREMIO

Art . 195-Apos cada quinquenio de efetivo exercicio no servico municipal,
nas autarguias & fundacoes publicas, ao servidor que a requerer
conceder—-se -a licenca premio de 90 {(noventa) dias consecutivos
com todos o8 divreitos & vantagens de seu cargo efetivo.

FParagrafo Unico - Terao os mesmos direitos & vantagens,os servidores
ncupantes de cargos em comissao, quando o comissionamento abran
ger @3 (cinco) anos ininterruptos, no mesmo cargo.

Art . i106-Nao se concedera licenca premio ao servidor que,ne periodo aqui
sitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensso;
I1 ~ afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) condenacano a pena privativa de liberdade,por sentenca de
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finitiva;
¢) licenca pava atompanhar o conjuge ou companheiro;
dy licenca para desempenho do mandato classista.

Paragrafo primeiro - As faltas injustificadss ap servico,ate 19 (dez),
retardarao a concessao de licenca prevista neste artigo na pro-
poveao de 4 (um) mes parva cada falta.

Paragrafo segundo -~ havendo mais de 30 (trinta) faltzs, injustificacas,
no quinguenio, o servidor pevdera o direito a licenca.
Paragrafo tervceiro - Havendo intervupcao no exercicio,reiniciar-se-a no

va contagem do auinquenio para efeito da licenca.

aArt  i87-0 numevro de servidores em gozo simultanes de licenca premio nao
podera ser superior a i/73 {um terco) da lotacao da regpectiva U
nidade administrativa do Orvgao ou Entidade.

CArt 108-Para efeito ds aposenta@oria sera contado em dobro 0o tempo de
licenca premio gue o0 servidor nao houver gozado.

Art . 1090 Servvidor publico municipal, com direito a licenca premio nos
termos da lepislacao em vigor, podera optar pelo recebimento em
dinheiro,de importancia correspondente a metade ou 3o priodo to
tal da licenca premio, conforme o intevesse da municipalidade.

Paragrafo primegeivro ~ No caso de optar pela conversao em pecunia da meta
de do periodo da licenca premio, devera o servidor gozar o res-—
tante 2 partiv do vrecebimento da primeivra metade,

~Paragrafo segundo — Para efeito de calculo sera considerado a remunera-

cao do cargo que o servidor estiver ocupando na data do inicio

do gozo.

Art . 140-A conversao da licenca premio em pecunia, todo ouw em parte, se-
ra considerada como licenca efetivamente gozada, naop se aplican
do, em consequencia, parva efeito de aposentadoria,o disposto no
artigo 108.

CAvt . fii-Decaira do direito de receber a licenca premio nao gozada,o ser
vidor que nao a requerer no prazo de 90 (noventa) dias da data
da respectiva exoneracao ou demissao.

_Art . 1124 licenca Fremio sevra usufruida em periodo continuo a ceviterio
do interessado a epoca da fruicao,desde que se manifeste con an
tecedencia minima de 45 {(quarenta e cinco) dias.

SECAD VII
DA LICENCA FARA ATIVIDADE POLITICA

Art . 14i3-0 servidor teva licenca, sem remunevracan, durante o periodo que
mediar entre sua escolbza, em convencao partidaria,como candida~
to & carzo gletivo, & a vespera do registyve de sua candidatura,
perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo primeiro -~ 0 servidor candidato a cavrgo eletivo na localidade
onde desempenha a sua funcao e gue exerca cavrgo de divecao,che~
tia,assessovamento,assistencia,arrecadacan ou fiscalizacao,dele
sevra afasgtado, a partir do dia imediato ao registvo de sua can-
didatura perante a Justica Eleitoral,ate o dia seguinte ao Fleil

i?



to.

Paragrafo segundo - A partir do registro de sua candidatura e ate o de-
cimo gquinto dia seguinte 20 da eleican, o servidor estavel fara
jus a licenca remunevada, como se em efetivo exercicio estives-
5E .

SECAD VIII

DA LICENCA PARA PARTICIFACADO EM CURS0S, CONGRESS0S E
COMPETICOES ESPORTIVAS

Art . 144-0 servidor tera direito a licenca com vremuneracao inteagral guan
do for convocado ou designado para participar de cursos,congres
s0%,8eminarios ou competicoes esportivas oficiais, mediante au-
torizacao expressa do titular da Secretaria que tiver vinculado
o do dirigente das Autarquias e Fundacoes Fublicas.

SECAD IX
DA LICENCA FARA DESEMFENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art .115-E assegurado ao servidor direito a licenca para o desempenho de
mandato na Associacao Frofissional ou Sindicato representative,
da categoria ou entidade fidscalizadora da profissan, sem remune
racao.

. Paragrafo primeiro - Somente poderzao ser licenciados servidores eleitos
para cargos de direcao nas referidas entidades, ate o maximo de
3 {tres) por entidade.

Paragrafo segundo -~ A licenca tera duracao igual ao do mandato podendo
sev prorvogado, em caso de reeleicao, por uma unica vez.

CAPITULO V
DO TEMFO DE SERVICO

Art . 116~-A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que serao con
vertidos em anos,considerado o ano como de 365 (trezentos & ses
senta & cinco) dias.

_Paragrafo Unico - Feita a conversao, 08 dias restantes, ate 182 (cento)

¢ oitenta e dois), nzo sevas computados, arvedondando~se para |

{um} ano quando excederem este numero, para efeito de aposenta—

doria.

Art  1i7-8era considerada como efetivo exercicio o afastameanto em virtu~

de de:
I - ferias;
IT -~ casamento, ate 9 (nove) dias consecutivos, contados da rea-
tizacao;
III - luto pelo falecimento do pzai,mae,conjuge, filho ou irmao ate

? (nove) dias consecutivos, a contay do falecimento;
IV - licenca por acidente gm servico ou doenca protfissional;
YV - molestia comprovada no proprio servidor ate B {dois) anos;
VI - licenca a servidora pestante, adotante ou paternidade;
VII - convocacad para o servico militar;
VIII - juri e outros servicos obrigatorvios por lei;
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X

X

XI
XI1
XI11
XIv

. XV
XVI

XVIL

XVILI

em virtude de cuvsos, congressos, seminarios e competicoes
esportivas;

exercicio de cargo de provimento em comissao em orgao da U-
niao, do Estado e do Municipio, suag autarquias e Fundacoes
Fublicas;

desempenho de mandato eletivo Federal ,Estadual & Municipal;
doacao de sangue;

para alistar-se como eleitor ate 2 (dois) dias;

por motivo de saude de pessoa da familia do sevvidor, ate 9
(nove) dias;

licenca premio;

licenca para atividade politica,exceto para promocao pov me
recimento;

para desempenho de mandato classista, exceto para e€feito de
promocac por merecimento € licenca premio;

em virtude de processo disciplinar e que nao vesulte pena,
na forma do disposto do artigo 167,

_Art _ 1ig8-Para efeito de aposentadoria proporcional,computar—se-a inte~ 7/
aralmente:

I
11
111
v

v
VI

Paragrafo

H

tempo de servico publico federal,estadual ou municipal, in-
clusive autarquico e fundacional;

o periodo de serviceo ativo nas forcas armadas;

o tempo em que o0 servidov esteve em disponibilidade;

o tempn de servico em atividade privada vinculada a previ-
dencia social, desde que averbado na Ficha funcional.

0 periopdo fixado no artigo 188 desta Lei;

0 periodo de exercicio de mandato eletivo fedeval, estadual
ou Municipal.

primeivro - Para efeito de disponibilidade computar—-se-a o tem
po prervisto nos incisos I,I1,IV e V deste artigo.

Paragrafo segundo — o tempo de servico nao prestado ao Municipio, suas
Autarquias & Fundacoes Fublicas, somente sera computado a vista
de certidao passada pelo oraao competente.

Art . 119-E vedado 2 soma de tempo de servico simultaneamente prestado em
cargos,empregos @ funcoes da Administracao direta & indiveta,da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distriteo Fedevral.

Art . 120-Nao se contavra para efeito de aposentadoria e disponibilidade o
tempo em que o servidor esteve afastado em vivtude de cumprimen
to de pena judicial gque nao determine demissao.

Art . 12i-A contagem do tempo de servico para efegito de aposentadoria pe-
1o regime Estatutavio, depende do que estabelece a Lei nr—- @832/
?3,de 23 de setembro de 1.993.

CAPITULDO VI

DO DIREITO DE FPETICAD

art . i22 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Podeves Pu
blicos em defesa do Direito ou de intsresse legitimo.

Art . i23 - 0 vrequerimento seva dirigido a autovidade competente para de-
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_Art 424 -

Paragratfo

art 125 -
FParagrafo
Paragrafo

Art . i26 -

CArt 127 -

Paragrafo

CArt. 128 -

Paragrafo

Art . 129 ~

_Paragrafo

¢

Art. 130

CArt i34

H

L Art . 432

Art . 133

cidi-lo & encaminhado por intermedio daquela a que estiver i-
mediatamente subovdinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideracao 3 autoridade que houver expedi-
do o ato ou proferido & primeira decisao, nao podendo ser ye-
novado,

Unico ~ 0 requerimento & o pedido de reconsideracao de que /
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Cabera recursos:
I - do indeferimento do pedido de reconsidevacaon;

II ~ das decisoes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos

primeire - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e
sucessivamente, em escala ascendente, as demais auvtoridades.
segundo ~ 0 recurso sera encaminhado por intermedio da autori
dade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

0 prazo pava interposicao deg pedido de reconsideracao ou de /
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou da ci
encia, pelo interessado da decisao decovrida.

0 recurso podera sey recebido com efeito suspensivo, a  juizo
da autovidade competente.

Unico ~ Em caso de provimento do pedido de veconsidevacao ou
do recurso,o0s efeitos da decisao retyvoagirao a data do ato im
pugnado.

0 dirveito de requerer prescreve:

I - em O (gcinco) anos, guanto aos atos de demissao, de cassa~
cao de disponibilidade ou que afetem intevesse patrimonial e
creditos resultantes das relacoes de trabalhos;

IT - em i29 {(cento & vinte) dias, nos demais casos, salvo quan

do outvro prazo for fixado em Lei.

Unico - 0 prazo de prescricao sera contado da data da pubiica
cag do ato impugnado ou da data da ciencia, pelo interessado,
guandg o ato nao for publicado.

0 pedido de reconsideracao & o recurso, quando cabiveis, intesy
rOompem a Prescricag.

Unico -~ Interrompida a prescrican,o prazo yeCOmecara a Ccorver
pelo restante do dia em que cessar a intervupcao.

A prescrican € de grdem publica, nao podendo ser relevada pe-
la Administracao.

Fara o exercicieo do direito de peticao, e assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procu-~
rador poy ele constituido.

A Administracao devera rever seus atos, a qualguer tempo, quan
do eivados de ilegzlidade.

Sao fatais e improvvrogavelis s prazos estabelecidos neste ca-
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. Paraarafo

L Art.i34 -

Paraarafo

art 139 -

Art . 136 -

Faragrafo

Art . 137 -

Art.138 -~
I1
111
Iv

VI
VII

VILI

IX

pitulo, salveo motivo de forca maior.

Unico — Entende-se par forca maior todo acontecimento inevita
vel, em relacao a vontade da Administracao e para a vrealiza-
cao do qual gsta nao concorreu direta ouw indivetamente.

TITULD IV

DO REGIME DISCIFLINAR
CAFPITULO I

Da ACUMULACAO

£ vedada a acumulacao remunevada de cargos publicos, exceto

quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de 2 {dois) cargos de pvrofessor;

b)Y a de 1 (um}) cargo de professor com outvo tecnico ou cienti
fico;

) a de 2 (dois) cargos privativos de medico.

Unico ~ A proibicao de acumular estende-se a cargos & funcoes

€ abrange autarquias, empresas publicas,sociedades de economias

mista € fundacoes instituidas ¢ mantidas pelo Foder Fublico.

D servidor nao podera exercer mais de uma funcao gvatificada
nem pavrticipay de mais de um Orgao de deliberacao coletiva,em
qualquer esfevra de Governo.

Verificada em processo administrativo acumulacao proibida e
provada boa~fe, 0 servidor optara por um dos Cargos & s€ nDRO
0 fizer dentyo de 195 (quinze) dias, sera exonerado de qual-
dquer deles, a criterio da administracao.

Unico -~ Frovada ma-¥feg, o0 sgrvidor sera demitido de todos os
cargos e restituira o que tiver pevcebido indevidanmeate.

Nao constitui acumunlacao a percepcao de pensao com remuneya-—
cao ou provento.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Bao deveres do servidor:

- gxactao administrativa;

~ assiduidade;

- pontualidade;

- digscricao;

- urbanidade;

~ pbaservancia das normas legais € vegulamentos;

- phediencia as ordens superiores, salvo quando manifestamen—
te ilsgais;

- vepresentar a auntoridade supevior sobre irvregularidade de
que tiver ciencia em vazao do cargo

- zelar pela economia € a conservacao do material gue lhe for
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Paragrafo

Art . 254 ~

_Paragrato

Art . 255 -~

Paragrafo

art .236 -

_Art 257 -

Art . 258 -

Art . 259 -

art 2460 -

Art .261 -

Art . 262 -~

_Art . 283 -

_Art . 264 -

assentamento individual.

Unico -~ Equipara~se a0 conjuge a companheira ou companheiro
com mais de 5 {(cinco) anos de vida em comum ou por menor tem-—
po, s da uniao houver prole.

Fara todos os efeitos previstos neste Estatuto ¢ em Leis do
Hunicipio, os exames de sanidade fisica e mental sevao obriaa
toviamente realizados por medico do Municipio.

primeiro -~ Em casos especiais, atendendo a natureza da enfer-
midade o Chefe do Poder ou de Divrigente das Autarquias e Fun-
dacoes Fublicas poderao designary uma junta medica para proce-
der a0 exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o wmedico
do Municipio.

Contar—~se~ao por dias corvidos os prazos previstos neste Esta
tuto.

Unico ~ Computar-se~-a no prazo o dia inicial provrogando - se
pars o primeivo dia util o vencimento que incidir em sabado,
domingo ou feriado

E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata do conjuge,
ou parente ate o segundo grau,salvo em funcao de confianca ou
livre escolha, nao podendo excedery de dois 3 sSEuw NUMEYO.

SBao isentos de taxas emolumentos ou custas os requerimentos,
certidoes e outros papeis gque, na esfera administrativa inte-
ressarem ao servvidor publico, ativo ou inativo, nessa qualida
de .

For motivo de crenca veliglosa ou de conviccao fFilosofica ouw
politica, nenhum servidor poderz ser privado de quaisquer de
seus diveitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional nem
eximivr—se do cumprimento de seus deveres.

0 dia do servidor publico sera comemovado em 2B(vinte e oita)
de outubro.

E congsagrado o dia 1% (quinze) de outubro como dia do Frofes-
Sar7 . :

fAos estabelecimentos de ensino publico municipal sera dado o
nome d& membvro do magistevio, gque se tenha distinguido no se~
tor educacional, inativo ou falecido.

E facultada a delggacao de competencia quanto a atos previg-
tos neste Estatuto.

Legislacap propria dispora sobre o quadvro de carveira de peg-
soal dos FPoderes do Municipio, das Autarquias e das Fundacoes
Fublicas Municipais.

Revogadas as disposicoes em contrario esta Lei entvara em vi-
gor na data de sua Fublicacao.
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Frefeitura Municipal de Celso Ramos,S8C, @4 de julho de 1.994.

2

% 10 SURDI

Preteito.

Registrada e publicada a presente Lei em @4/07/94.
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