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LEI 1091/2022

Projeto de Lei Complementar n°® 13/2022

Dispbe sobre o quadro de pessoal, plano de cargos, vencimentos e desenvolvimento
funcional da Prefeitura Municipal de Celso Ramos e da outras providéncias.

Luizangelo Grassi, Prefeito Municipal de Celso Ramos/SC, no uso de suas
atribuicoes legais de seu cargo, com fundamento na Lei Organica Municipal e legislacéao
correlata, faz saber a todos os habitantes que a Camara de Vereadores, aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida e regera o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Vencimentos
e Desenvolvimento Funcional da administracdo direta, autarquias e fundacdes publicas
municipais de Celso Ramos.

Art. 2° O Quadro de Pessoal do Municipio de Celso Ramos é integrado por cargos de
provimento em comissao e de provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.

Art. 3° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira
fundamentada nos principios de habilitacdo profissional e desempenho, objetivando dar
continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servico publico municipal, observadas as
diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Celso Ramos é o
estatutario, vinculado ao direito administrativo e o sistema de previdéncia sera o do
Regime Geral da Previdéncia Social.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 5° Para efeito de aplicacdo do presente Plano é adotada a seguinte conceituagao:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto de diretrizes
e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, vencimentos e
desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal € o conjunto de cargos de provimento em comissdo e de
provimento efetivo;

Il - Cargo Publico é a designacdo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um funcionario segundo sua habilitacdo profissional,
caracterizando-se por ser criado por Lei, possuir denominacao prépria, nUmero certo,
pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Celso Ramos;

IV - Cargo de Provimento Efetivo € o conjunto de funcdes e responsabilidades, com
denominacédo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometida a servidor
aprovado em concurso e que tenha cumprido o estagio probatorio;

V - Cargo de Provimento em Comissédo é o conjunto de fungbes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional do Poder Executivo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo;

VI - Grupo Profissional € o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a
formacao, qualificagcéo, atribuicdes e grau de complexidade e responsabilidade;

VII - Categoria Funcional € a profissdo ou conjunto de atribui¢cdes afins, vinculadas a um
Grupo Profissional;

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
(EP 88598-000 . Celso Ramos - Santa Catorino

www.celsoramos.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina

L5+ «-mPrefeitura’Municipal de Celso Ramos
< T L

VIII - Nivel é a graduacao de responsabilidade e vencimento de cada cargo;
IX - Referéncia € o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;

IX - Tabela de Unidades de Vencimento é o conjunto de coeficientes atribuidos aos
diversos niveis contidos em cada Grupo Profissional;

X - Vencimento € o resultado da multiplicacdo do Valor Referencial de Vencimento pelos
coeficientes constantes da Tabela de Unidades de Vencimento;

X| - Desenvolvimento Funcional é o deslocamento do servidor nas referéncias contidas no
seu cargo; e

XIl - Servidor Publico é a designacao atribuida a toda a pessoa que presta servico ao
Municipio de Celso Ramos, sob o regime estatutario em carater efetivo, comissionado ou
em carater temporario.

Art. 6° S&o considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos e grupos
profissionais para efeitos desta Lei:

| - analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e
demais requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizacdo das carreiras; e.

Il - definicdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.
CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e 0 ingresso dar-se-4 na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.
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Art. 8° Para o ingresso no servigo publico do Municipio de Celso Ramos, basicamente o
candidato deve comprovar:

| - Ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos seus direitos politicos;

Il - estar quites com as obriga¢cOes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - comprovar ter boa saude fisica e mental; e

VIl - declarar sob as penas da Lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja
acumulacao a Constituicdo Federal ndo permita.

Art. 9° Constituem requisitos de escolaridade e habilitacdo para o ingresso nos casos de:

| - nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada;

Il - nivel técnico-profissional, certificado de conclusdo do ensino médio, habilitacdo legal,
guando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - nivel operacional, comprovante de escolaridade até a 42 série do ensino fundamental e
habilitacdo legal quando exigida; e

IV - nivel auxiliar e geral, ser alfabetizado e comprovar habilitacdo legal exigida quando for
0 caso ou quando assim dispuser o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento
Funcional.
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Paragrafo anico. O Anexo VI - Descricdo do cargo - poderd estabelecer outros requisitos
especificos necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido pelo edital que o
instituir, ndo podendo ser superior a 02 (dois) anos, prorrogaveis por periodo igual ao
prazo de validade.

Art. 11. ApG6s a homologacdo do resultado do concurso publico, serdo nomeados 0s
candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacdo e o nimero de vagas a serem
providas, estabelecidas no respectivo edital.

Art. 12. O provimento de cargo publico dar-se-& por ato do Prefeito Municipal no ambito do
Poder Executivo.

Art. 13. Nomeado, o servidor cumprira estagio probatério, de acordo com o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais do Municipio Celso Ramos.

Art. 14. Durante o tempo de validade do concurso, o aprovado excedente é convocado
para assumir o cargo, com prioridade sobre os novos concursados, no mesmo cargo.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuices sejam compativeis com sua
deficiéncia.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. A progressao funcional do servidor dar-se-4 ap0s o cumprimento do estagio
probatoério e ocorrera de forma vertical, de uma referéncia para outra, com acréscimo de
2% (dois por cento) sobre a remuneracéo da referéncia anterior, da seguinte forma:

| - Promocéo por Merecimento;
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Il - Promocao por Curso de Atualizacéo e/ou Aperfeicoamento.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissao Especial, a qual ficara
encarregada de disciplinar os procedimentos relacionados ao processo de progressao
funcional, bem como, o acompanhamento e andlise da avaliacao dos servidores.

Art. 18. Nao sera promovido o servidor que no periodo aquisitivo apresentar uma das
seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

| - tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena nao tenha sido extinta;
Il - apresentar 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas;

Il - tiver gozado licenca para tratar de interesses particulares;

IV - tiver recebido a penalidade de suspenséo; e

V - encontrar-se a disposi¢do de outros 6rgados néo integrantes da administracdo publica
municipal de Celso Ramos.

Secéao |
Da Promocéo por Merecimento

Art. 19. A Promoc¢éo por Merecimento serd de uma referéncia para outra imediatamente
superior, considerando-se os critérios especificados para a competente avaliacao.

Art. 20. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicbes, permitindo o seu desenvolvimento no cargo, levando-se em conta, dentre
outros, os seguintes fatores:

| - produtividade;
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Il - responsabilidade;

Il - dedicacao ao servigco publico;

IV - disciplina;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - idoneidade moral; e

VII - eficiéncia (presteza, perfeicdo e rendimento funcional).

Art. 21. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo
ocupacional dos cargos;

Il - periodicidade;

[l - contribuicdo do servidor para consecucédo dos objetivos do érgao ou entidade;
IV - comportamento observavel do servidor; e

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado da avaliacao.

Art. 22. O regulamento disciplinara os procedimentos da avaliacdo do desempenho,
podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades e
peculiaridades especificas dos 6rgaos ou entidades.
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Art. 23. O processo de avaliagdo da promocdo por curso de aperfeicoamento ou
capacitacdo podera acontecer a cada 04 (quatro) anos, ocorrendo de forma alternada com
a promogao por merecimento.

Art. 24. Para efeitos de Promocéo por Curso de Atualizacdo e/ou Aperfeicoamento, 0s
cursos de aperfeicoamento e/ou especializacdo deverdo acumular a seguinte carga horaria
minima, em curso previamente considerado de interesse da administracdo publica
municipal:

| - Grupo Servicos Gerais Auxiliares - SGA - 20 (vinte) horas/aula;

Il - Grupo Servigos Operacionais - SOP - 40 (quarenta) horas/aula;

Il - Atividades Técnico-Profissionais - ATP - 80 (oitenta) horas/aula; e

IV - Atividades de Nivel Superior - ANS -160 (cento e sessenta) horas/aula.

§ 1° Os cursos de que trata este artigo deveréo ser realizados no periodo determinado pela
Comissao de Avaliacao.

§ 2° A carga horaria excedente da progresséo anterior nao poderd ser utilizada para novas
progressoes.

8§ 3° Serdo considerados para efeitos de Promog&do por Curso de Atualizagdo e/ou
Aperfeicoamento, 0s cursos iniciados apés a promulgacao desta Lei.

CAPITULO V

DA ORGANIZAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
(EP 88598-000 . Celso Ramos - Santa Cataring

www.celsoramos.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

L5+ «-mPrefeitura’Municipal de Celso Ramos

Art. 25. O quadro de pessoal dos 6rgdos ou entidades de que trata o artigo 1° serdo
organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deverdo compreender:

| - os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao; e
Il - os cargos de provimento efetivo.

Art. 26. Os cargos em comisséao de livre nomeacao e exoneracao integrantes do quadro de
pessoal da administracdo publica municipal sédo os constantes no Anexo | da presente Lei,
com as descri¢des e atribuicdes constantes no Anexo VII.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo serdo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

a) Atividades de Nivel Superior - ANS;

b) Atividades Técnico-Profissionais - ATP;
c) Servicos Operacionais - SOP; e

d) Servicos Gerais Auxiliares - SGA.

Art. 28. Constituem partes integrantes desta Lei 0s anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos em Comissdo com quantidade de cargos e
vencimentos;

b) Anexo Il — Quadro das categorias funcionais, habilitagéo profissional e niveis;

c) Anexo lll - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, por categoria funcional,
cargos, niveis e niumero de vagas;

d) Anexo IV - Quadro de Transposi¢cao de Cargos;

e) Anexo V- Tabela Unica de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

f) Anexo VI - Descricdo de Cargos Efetivos;

g) Anexo VIl - Descricdo de Cargos em Comissao.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. O servidor incluido no Quadro de Pessoal ficara sujeito ao regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, exceto os cargos com cargas horarias adversas, descritas
nesta Lei.

Paragrafo unico. A pedido do servidor e/ou no interesse da Prefeitura, a carga horéria
podera ser reduzida em até 50% (cinquenta por cento) com a consequente reducao salarial
na mesma proporgao.

Art. 30. O horario de funcionamento das reparticdes municipais sera fixado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Toda e qualquer reducao da jornada diaria serd simples e proviséria concessao,
ndo gerando qualquer direito ao servidor e implicara na reducao proporcional do salario ou
vencimento, salvo se lei especial conceder-lhe jornada de trabalho reduzida ou se o Chefe
do Poder Executivo decidir de forma diferente.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Art. 32. Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de
trabalho que Ihe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e saidas.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder Executivo, justificadamente e no interesse do
servico publico dispensar servidores do registro de ponto e frequéncia.

Art. 33. Sera concedida uma tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos para o inicio da
jornada diaria de trabalho, decorridos os quais sera fechado o ponto pelo servidor
encarregado.
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Paragrafo Unico. Fechado o ponto, o servidor s6 poderd assinar ou bater o ponto por
autorizacdo do chefe imediato, depois de justificar o atraso.

Art. 34. Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia relatara ao
Prefeito Municipal, ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias relativas a
frequéncia, tais como: entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e
injustificadas.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 35. As faltas do servidor ao servico serdo consideradas como justificadas, abonadas
ou injustificadas.

Art. 36. Sao faltas justificadas as expressamente autorizadas no artigo 473 do DECRETO-
LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

Art. 37. Falta abonada é a revelacdo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada
por decisdo do Prefeito Municipal ou por quem receber delegacdo de competéncia em
carater excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneracao ou vencimento.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas limitar-se-&o a 05 (cinco) por ano.

Art. 38. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona
o desconto do dia ou periodo nao trabalhado, em face de inexisténcia de motivo previsto
em Lei ou ndo abonacao pela autoridade competente.

Art. 39. Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

Art. 40. O vencimento ou remuneracdo do servidor estd sujeito aos descontos
estabelecidos em Lei, determinados por decisdo judicial ou autorizados por escrito pelo
servidor.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41. A aposentadoria, morte ou exoneracao, abre automaticamente, vaga na referéncia
inicial do cargo que ocupava o servidor.

Art. 42. Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as funcbes
gratificadas serdo reajustados na mesma época, pelo mesmo percentual.

Art. 43. Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei, levar-se-80 em conta
0s seguintes elementos:

| - Sigla do grupo profissional,
Il — Nivel/Classe; e,
Il — Referéncia.

Art. 44. A criacéo, transformacéo e extingdo de cargos de provimento em comisséo, cargos
de provimento efetivo, funcdes gratificadas e categorias funcionais, sera sempre através de
Lei.

Paragrafo Unico. A admissdo para responder em carater temporario por atribuicdes de
cargo publico sera regulamentada por Lei propria, exceto durante a vigéncia de situacdes
de emergéncia ou estado de calamidade publica.

Art. 45. A contribuicdo do servidor para a simplificacdo dos procedimentos administrativos
e para a agilizacdo do atendimento ao usuério dos servigcos publicos municipais, sera
estimulada pela atribuicdo de prémios e gratificacdes especiais, a titulo de produtividade e
economia. Para tanto, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir por Decreto e
conceder por Portaria, prémios e gratificacbes especiais, a titulo de produtividade e
economia.
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8 1° Os prémios e gratificagcbes especiais a serem instituidos ndo constituirdo vencimento
para os efeitos legais, ndo se incorporando aos vencimentos ou aos proventos, nem
servirdo de base de incidéncia para o calculo de quaisquer vantagens.

8 2° Ao servidor que concluir curso de ensino regular de nivel mais elevado e compativel
com a area de atuacédo, aquele exigido para o exercicio do cargo, fara jus a uma vantagem
pessoal de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento.

§ 3° A vantagem pessoal de que trata o paragrafo segundo deste artigo, sera extinta
guando o beneficiado, mediante concurso publico, acessar cargo compativel com a
escolaridade obtida e que motivou a concesséao da gratificacao.

Art. 46. O reenquadramento do servidor neste Plano de Cargos e Saléarios, considerada a
respectiva habilitagcdo, dar-se-a no nivel correspondente e na referéncia cujo padrdo de
vencimento seja igual ou imediatamente superior ao vencimento que vinha percebendo.

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos administrativos
complementares necessarios a plena execucéo desta Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abrir os créditos suplementares necessarios.

Art. 49. Os direitos adquiridos de inativos e pensionistas permanecem inalterados.
Art. 50. Fica revogado o artigo 7° da LEI N° 427, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.003.

Art. 51. Ficam revogados os artigos n® 10, 11 e 12 da LEI N° 695 DE 07 DE OUTUBRO DE
2010.

Art. 52. Fica revogado, em sua integra, o artigo 1° da LElI N° 696/2010, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2010.
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Art. 53. Ficam revogados os paragrafos 3°, 6°, 7°, 9° e 10 do artigo 1° da Lei Municipal n°
699, DE 07 DE OUTUBRO DE 2010.

Art. 54. Ficam revogados os artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10 da LEI N° 719, DE 07 DE
JANEIRO DE 2011.

Art. 55. Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 3° e 4° da LEI N° 769/2012, DE 07 DE MARCO
DE 2012.

Art. 56. Ficam revogadas, em sua integra, as Leis Municipais de n° 364, n° 550, n°® 580, n°®
582, n° 584, n° 595, n° 599, n° 617, n° 619, n° 648, n° 649, n° 650, N° 667, n° 704, n° 716,
n® 717, n° 722, n°® 811, n° 883, n° 895, n° 908, n°® 911, n°® 912 e n° 1036.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando as disposi¢cdes em
contrério.

Municipio de Celso Ramos, 01 de julho de 2022.

Luizangelo Grassi
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

~ . N° DE CAR,GA

DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL | VENCIMENTO VAGAS HORARIA

SEMANAL
Assessor de Controle Interno DAS-1 3.500,000 01 40h
Assessor Juridico 20h DAS-2 5.600,000 01 20h
Chefe de Gabinete DAS-3 2.450,000 01 40h
Diretor de Departamento DAS-3 2.450,000 01 40h
Coordenador do CRAS DAS-3 2.450,000 01 40h
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Coordenador Geral DAS-4 1.750,000 01 40h
Intendente Distrital DAS-4 1.750,000 01 40h
Secretario da Junta do Servico Militar DAS-5 1.450,000 01 40h
Secretario Mun. de Administracédo e Financas
Secretario Mun. de Agricultura
Secretario Mun. de Educacao
Secretario Mun.de Saude Agente | Conforme Lei 08 40h
Secretario Mun.de Transporte e Obras Publico | dos Subsidios
Secretario Mun.de Assisténcia Social
Secretario Mun.de Cultura, Esporte e Turismo
Secretario Mun. da Cidade e Meio Ambiente

ANEXO Il

QUADRO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, HABILITACAO E NIVEIS.

a) GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA - ANS

CARGOS NIVEL

HABILITACAO PROFISSIONAL

Assistente Social 11-L

Curso Superior em Servico Social, com registro no 6rgao
fiscalizador da categoria CRESS.

Contador 11-L [Curso Superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade, com
registro na categoria profissional.
Enfermeiro 12-M [Curso superior em Enfermagem com inscricdo no 6rgéo

fiscalizador profissional.

Engenheiro Agrénomo 12-M

Curso Superior em Agronomia com inscricdo no orgéo fiscalizador|
profissional.

(EP 88598-000
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Médico Veterinario 12-M |Curso superior em Medicina Veterindria com inscricdo no 6rgéao
fiscalizador profissional.
Odontélogo 12-M |[Curso superior em Odontologia com inscricdo no 6rgéo

fiscalizador profissional.
Farmacéutico/bioquimico 11-L [Curso superior em Farmacia ou Bioquimica, com inscricdo no
Orgéo fiscalizador profissional.

Psicélogo 20h 13-N [Curso superior em Psicologia com inscricdo no érgéo fiscalizador|
profissional.

Médico 20h 18-S |[Curso superior em Medicina com inscricdo no 6rgéo fiscalizador
profissional.

Psicélogo CRAS 13-N [Curso superior em Psicologia com inscricdo no orgao fiscalizador
profissional.

Fisioterapeuta 13-N [Curso superior em Fisioterapia com inscrigdo no érgéo fiscalizador
profissional.

Nutricionista 14-O |Curso superior em Nutricdo ou Nutricionista, com inscricdo no

orgao fiscalizador profissional.
Médico Clinico Geral 40h 16-Q [Curso superior em Medicina com inscricdo no 6rgéo fiscalizador,
profissional.

b) GRUPO Il - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS - SIGLA — ATP
CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL

Agente Administrativo | 5-E |[Certificado ou diploma de ensino médio.

IAgente Administrativo Il| 6-F Certificado ou diploma de ensino médio.

IASsistente 9- Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo de
IAdministrativo ensino superior em qualquer area de atuacgéo.
Extensionista Rural 4-D |[Certificado ou diploma de ensino médio.

Fiscal de Tributos,| 6-F |[Certificado ou diploma de ensino médio.
Obras e Posturas.

Fiscal Sanitario 6-F |[Certificado ou diploma de ensino médio.
Técnico em| 10-J |[Certificado ou diploma de ensino médio com curso técnico
Contabilidade em contabilidade ou graduacdo superior em ciéncias|

contabeis/contabilidade.

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
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Técnico em| 6-F |[Curso técnico em enfermagem e registro no 0rgao

Enfermagem fiscalizador do exercicio profissional.

Oficial Administrativo Il 8-H [Certificado de conclusdo de curso superior completo.

Técnico Agricola 6-F |Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de Técnico
em Agricultura ou Agricola ou Agropecuéria.

Inseminador artificial 6-F [Certificado de conclusdo da 42 Série do ensino fundamental,

habilidade na fung@o com curso e certificado de inseminacéo
artificial expedido por 6rgdo competente.

Encarregado do Depto.| 5-E [Ensino médio completo.

de Saude

Técnico de Meiol 5-E [Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo do 2°.

Ambiente Grau e Curso Técnico de Meio Ambiente.

Pedreiro 5-E |[Certificado de Conclusédo da 42 Série do primeiro grau e ter
comprovada experiéncia e habilidade na area.

Carpinteiro 5-E |[Certificado de Conclusdo da 4% Série do primeiro grau e ter

comprovada experiéncia e habilidade na area.
Agente Comunitario de| 17-R [Ensino médio completo.
Saude

c) GRUPO IlI - SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA - SOP

CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL

Motorista 5-E |Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo do ensino
fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
categoria D.

Operador de Méquinas e| 7-G [Ser portador de diploma ou certificado de conclusédo do ensino

Equipamentos fundamfantal e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
categoria D.

Oficial de Manutencéo e | 5-E Ensino Fundamental completo.

Conservacéo

d) GRUPO IV -SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA - SGA

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
(EP 88598-000 - (elso Ramos - Santa Catoring

www.celsoramos.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina

Prefeitura’Municipal de Celso Ramos

—

CARGOS NIVEL HABILITACAO PROFISSIONAL
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A ([Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Auxiliar de Servicos Bracais | 1-A [Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Auxiliar Operacional Escolar | 1-A [Ter a quarta série do Ensino Fundamental.
Guarda do Patrimonio Publico| 1-A [Ter a quarta série do Ensino Fundamental.

Auxiliar Administrativo 2-B [Ensino médio completo com certificado.
Monitor Social 20h 15-P [Ensino médio completo
ANEXO Il
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO CARGO NIVEL N° DE VAGAS
ANS
I Assistente Social 11-L 02
I Contador 11-L 01
I Enfermeiro 12-M 03
I Engenheiro Agrbnomo 12-M 01
I Médico Veterinario 12-M 01
I Odont6logo 12-M 01
I Farmacéutico/Bioquimico 11-L 01
I Psic6logo 20h 13-N 02
I Médico 20h 18-S 01
I Psicologo CRAS 20h 13-N 01
I Fisioterapeuta 20H 13-N 02
I Nutricionista 30h 14-O 01
| Médico Clinico Geral 40h 16-Q 01
GRUPO CARGO NIVEL N° DE VAGAS
ATP
[l Agente Administrativo | 5-E 04
Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
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[l Agente Administrativo Il 6-F 02
[l Assistente Administrativo 9-1 01
[l Extensionista Rural 4-D 01
[l Fiscal de Tributos, Obras e Posturas. 6-F 01
[l Fiscal Sanitario 6-F 01
[l Técnico em Contabilidade 10-J 01
Il Técnico em Enfermagem 6-F 06
[l Oficial Administrativo Il 8-H 06
Il Técnico Agricola 6-F 04
[l Inseminador Artificial 6-F 02
Il Encarregado do Depto. de Saude 5-E 01
[l Técnico de Meio Ambiente 5-E 01
[l Pedreiro 5-E 01
Il Carpinteiro 5-E 01
Il Agente Comunitario de Saude 17-R 10
GSRCL)JPPO CARGO NIVEL N° DE VAGAS
[l Motorista 5-E 32
[l Oficial de Manutencéo e Conservagao 5-E 01
1]l Operador de Maquinas e Equipamentos 7-G 11
GRUPO . o
SGA CARGO NIVEL N° DE VAGAS
vV Auxiliar de Servicos Gerais 1-A 45
\Y Auxiliar de Servigcos Bracgais 1-A 07
A\ Auxiliar Operacional Escolar 1-A 13
AV Guarda do Patrim6nio Publico 1-A 11
\Y Auxiliar Administrativo 2-B 05
\Y Monitor Social 20h 15-P 06

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
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ANEXO IV

QUADRO DE TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO ATUAL NIVEL | GRUPO NOVO CARGO NIVEL | GRUPO
Oficial de Manutencéo 7-G [l Operador de 7-G [l
de Veiculos e Maquinas Maquinas e
Equipamentos
Monitor - - Monitor Social 15-P v
Agente Comunitério de - - Agente 17-R I
Saude Comunitario de
Saude
Psicélogo 20h - - Psicologo 20h 13-N I
Psicélogo CRAS 20h - - Psicologo CRAS 13-N I
20h
Fisioterapeuta 20H - - Fisioterapeuta 20H | 13-N I
Nutricionista 30h - - Nutricionista 30h 14-O I
Médico Clinico Geral - - Médico Clinico 16-Q I
40h Geral 40h

Rua Dom Daniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
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ANEXO V - TABELA UNICA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

WELICLASSE | W A | 2B | 3-C | 4D | 5E | 6F | 7-G | 8H | 91 |10-J | 11-L | 12-M | 13-N | 14-0 | 15-P | 16-Q | 17-R | 18-S

REFERENCIA

1 1.350,00 | 1.450,00 | 1.500,00 | 1.550,00 | 1.650,00 | 1.800,00 | 2.000,00 | 2.620,00 | 3.100,00 | 3.800,00 | 4.100,00 | 5.680,00 | 3.300,00 | 2.775,00 | 1.220,00 | 18.300,00 | 2.424,00 | 9.150,00

1.377,00| 1.479,00 | 1.530,00 | 1.581,00 | 1.683,00 | 1.836,00 | 2.040,00 | 2.672,40 | 3.162,00 | 3.876,00 | 4.182,00 | 5.793,60 | 3.366,00 | 2.830,50 | 1.244,40 | 18.666,00 | 2.472,48 | 9.333,00

1.404,54 | 1.508,58 | 1.560,60 | 1.612,62 | 1.716,66 | 1.872,72 | 2.080,80 | 2.725,85 | 3.225,24 | 3.953,52 | 4.265,64 | 5.909,47 | 3.433,32 | 2.887,11 | 1.269,29 | 19.039,32 | 2.521,93 | 9.519,66

1.432,63 | 1.538,75 | 1.591,81 | 1.644,87 | 1.750,99 | 1.910,17 | 2.122,42 | 2.780,36 | 3.289,74 | 4.032,59 | 4.350,95 | 6.027,66 | 3.501,99 | 2.944,85 | 1.294,67 | 19.420,11 | 2.572,37 | 9.710,05

1.461,28 | 1.569,53 | 1.623,65 | 1.677,77 | 1.786,01 | 1.948,38 | 2.164,86 | 2.835,97 | 3.355,54 | 4.113,24 | 4.437,97 | 6.148,21 | 3.572,03 | 3.003,75 | 1.320,57 | 19.808,51 | 2.623,82 | 9.904,25

1.490,51|1.600,92 | 1.656,12 | 1.711,33 | 1.821,73 | 1.987,35 | 2.208,16 | 2.892,69 | 3.422,65 | 4.195,51 | 4.526,73 | 6.271,18 | 3.643,47 | 3.063,82 | 1.346,98 | 20.204,68 | 2.676,29 | 10.102,34

1.520,32 | 1.632,94 | 1.689,24 | 1.745,55 | 1.858,17 | 2.027,09 | 2.252,32 | 2.950,55 | 3.491,10 | 4.279,42 | 4.617,27 | 6.396,60 | 3.716,34 | 3.125,10 | 1.373,92 | 20.608,77 | 2.729,82 | 10.304,39

1.550,73 | 1.665,59 | 1.723,03 | 1.780,46 | 1.895,33 | 2.067,63 | 2.297,37 | 3.009,56 | 3.560,93 | 4.365,01 | 4.709,61 | 6.524,53 | 3.790,66 | 3.187,60 | 1.401,40 | 21.020,95 | 2.784,41 | 10.510,47

Ol | Nl | bdM|lW|IDN

1.581,7411.698,91 | 1.757,49 | 1.816,07 | 1.933,24 | 2.108,99 | 2.343,32 | 3.069,75 | 3.632,14 | 4.452,31 | 4.803,80 | 6.655,03 | 3.866,48 | 3.251,35 | 1.429,42 | 21.441,37 | 2.840,10 | 10.720,68

=
o

1.613,37|1.732,88 | 1.792,64 | 1.852,39 | 1.971,90 | 2.151,17 | 2.390,19 | 3.131,14 | 3.704,79 | 4.541,35 | 4.899,88 | 6.788,13 | 3.943,81 | 3.316,38 | 1.458,01 | 21.870,19 | 2.896,90 | 10.935,10
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11 1.645,64 | 1.767,54 | 1.828,49 | 1.889,44 | 2.011,34 | 2.194,19 | 2.437,99 | 3.193,77 | 3.778,88 | 4.632,18 | 4.997,88 | 6.923,89 | 4.022,68 | 3.382,71 | 1.487,17 | 22.307,60 | 2.954,84 | 11.153,80
12 1.678,56 | 1.802,89 | 1.865,06 | 1.927,23 | 2.051,57 | 2.238,07 | 2.486,75 | 3.257,64 | 3.854,46 | 4.724,82 | 5.097,83 | 7.062,37 | 4.103,14 | 3.450,36 | 1.516,92 | 22.753,75 | 3.013,94 | 11.376,87
13 1.712,13 | 1.838,95 | 1.902,36 | 1.965,77 | 2.092,60 | 2.282,84 | 2.536,48 | 3.322,79 | 3.931,55 | 4.819,32 | 5.199,79 | 7.203,61 | 4.185,20 | 3.519,37 | 1.547,25 | 23.208,82 | 3.074,22 | 11.604,41
14 1.746,37 | 1.875,73 | 1.940,41 | 2.005,09 | 2.134,45 | 2.328,49 | 2.587,21 | 3.389,25 | 4.010,18 | 4.915,71 | 5.303,79 | 7.347,69 | 4.268,90 | 3.589,76 | 1.578,20 | 23.673,00 | 3.135,70 | 11.836,50
15 1.781,30 | 1.913,24 | 1.979,22 | 2.045,19 | 2.177,14 | 2.375,06 | 2.638,96 | 3.457,03 | 4.090,38 | 5.014,02 | 5.409,86 | 7.494,64 | 4.354,28 | 3.661,55 | 1.609,76 | 24.146,46 | 3.198,42 | 12.073,23
16 1.816,92 | 1.951,51 | 2.018,80 | 2.086,10 | 2.220,68 | 2.422,56 | 2.691,74 | 3.526,18 | 4.172,19 | 5.114,30 | 5.518,06 | 7.644,53 | 4.441,37 | 3.734,78 | 1.641,96 | 24.629,39 | 3.262,38 | 12.314,70
17 1.853,26 | 1.990,54 | 2.059,18 | 2.127,82 | 2.265,10 | 2.471,01 | 2.745,57 | 3.596,70 | 4.255,64 | 5.216,59 | 5.628,42 | 7.797,42 | 4.530,19 | 3.809,48 | 1.674,80 | 25.121,98 | 3.327,63 | 12.560,99
18 1.890,33|2.030,35 | 2.100,36 | 2.170,37 | 2.310,40 | 2.520,43 | 2.800,48 | 3.668,63 | 4.340,75 | 5.320,92 | 5.740,99 | 7.953,37 | 4.620,80 | 3.885,67 | 1.708,29 | 25.624,42 | 3.394,19 | 12.812,21

www.celsoramos.sc.gov.br
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ANEXO VI
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Presta servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando seus problemas e necessidades. Orienta e sugere formas de
tratamento dos problemas decorrentes de caréncias e necessidades.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas;

b) Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades;

c) Programar a ag¢do basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos
e da comunidade;

d) Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros;

e) Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser|
utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solucéo de
seus préprios problemas;

f) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Servico Social, com registro no
orgao fiscalizador da categoria CRESS.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
CARGO: CONTADOR
NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responsabilizar-se pela organizacéo, direcdo e execucao
trabalhos da contabilidade publica municipal, executando toso os procedimentos,
conforme exigéncias contidas na Legislacdo especifica, recomendac¢des do Tribunal
de Contas a demais procedimentos administrativos.

DESCRIC}AO DETALHADA:

a. Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado e a
fidelidade dos registros.

b) Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros e registros, verificando se
0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas.

c) Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario.

d) Elaborar, controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo 0s possiveis
enganos para assegurar a correcao das operacdes contabeis.

e) Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.

f) Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais, inclusive al
incorporacao e o desaforamento.

g) Organizar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contdbeis para apresentar
resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da situacdo
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patrimonial, econdmica e financeira da instituicao.

h) Assessorar os superiores hierarquicos dentre outras formas, mediante a
elaboracdo de relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentacdo de dados e séries estatisticas e pareceres técnicos.

I) Atender e resolver todas as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

j) Atender e resolver todas as solicitagdes da Camara de Vereadores quando
solicitadas e for legal a solicitacao.

k) Realizar e ser o responsavel por todas as atividades pertinentes ao Cargo, na
forma da Lei.

l) Apresentar sempre dentro dos prazos legais as prestacbes de contas as
respectivas entidades.

m) Apresentar dentro da técnica os Balancos e Balancetes, acompanhados da|
documentacdo complementar as entidades.

n) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

0) Cumprir com todas as normas legais referentes ao processamento contabil.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou
Contabilidade, com registro na categoria profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
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para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo
de trabalho;

b) Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagcdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes;

c) Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos;

d) Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o,
para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracédo no
tratamento;

e) Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecoes e
melhorar e aparéncia do cadaver,

f) Proceder a elaboracédo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacéo e reabilitacao;

g) Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-
0, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os
padrées desejaveis de assisténcia aos pacientes;

h) Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal;

i) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Enfermagem com inscricdo no
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orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a
germinacao de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

b) Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo
de solo e clima;

c) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades dal
lavoura e pragas e insetos, e/ou aprimora 0s ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar 0 maior
rendimento do cultivo;

d) Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
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rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Agronomia com inscricdo no
orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos e
a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcial
técnica relacionados com a pecuaria e a saude publica, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

b) Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo e fazendo o acompanhamento
desses projetos para garantir a producéo racional e lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos;

c) Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurara sanidade individual e coletival
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desses animais;

d) Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a anélise
anatomopatologica, histopatologica, hematologica e imunoldgica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica,

e) Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial,
orientando a selecédo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao pecuaria;

f) Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as racdes, para baixar o indice de conversdo alimentar, prevenir
doencas caréncias e aumentar a produtividade;

g) Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populacao;

h) Promover a fiscalizagcdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de
sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente;

i) Orientar instituicdes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a
essas instituicdes e melhor qualidade dos alimentos;

j) Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura
de peixes, conservacdo e industrializacdo dos mesmos, para incrementar al
exploracdo econdmica e melhorar os padrées de alimentacao da populacéo;

k) Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica, programacao, execucdo, supervisdo e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas;

[) Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratério, paral
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterinaria;

m) Assessorar na formulagdo, produgdo e comercializagcdo de produtos
veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insSumos e outros) e participar desses
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empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, producdo e administragdo, para suprir as
necessidades terapéuticas do rebanho;

n) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Medicina Veterinaria com
inscricdo no orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
CARGO: ODONTOLOGO
NIVEL: 12-M AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticas e tratas afeccdes da boca, dentes e regi&o
maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar
a saude bucal e geral.

DESCRIC}AO DETALHADA:

a) Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenga de céries e outras afeccoes;

b) Identificar as afec¢cbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o
plano de tratamento;

c) Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

d) Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos
especiais, para prevenir infeccbes mais graves;

e) Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para
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evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fung¢éao do doente;

f) Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacéo de focos de infeccéo;

g) Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustacdes ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentario, facilitara mastigacao
e restabelecera estética;

h) Tratar de afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou
proféticos, para promover a conservacao dos dentes e gengiva;

i) Fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos,
concessao de licengas, abono de faltas e outros;

j) Fazer pericia odonto legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacoes;

k) Registrar os dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para|
acompanhar a evolucdo do tratamento;

[) Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-o0s,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas;

m) Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios,
para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;

n) Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirirgica ou avulsao, ou tratar de infeccdes
da boca e dentes;

o) Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido dal
consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;

p) Fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnostico
dos dentes, maxilares e ossos da face;

g) Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e
administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da odontologia de saude publica;

r) Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos
de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os
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resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satude bucal da comunidade;

s) Analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de saude,
as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para &
comunidade;

t) Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando relatérios, paral
desenvolver programas de profilaxia de carie dentéria;

u) Participar de programas e pesquisas de salde publica, estudando,
executando e avaliando planos de adicdo de flior na 4gua, sal ou outras substancias
de consumo obrigatorio, para cooperar na prevencao das afec¢des dentarias;

v) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Odontologia com inscricdo no
orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL: |ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
NIVEL: 11-L AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: [QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Promocao da vigilancia farmacoldgica, realizacéo de
exames e cuidados multidisciplinares de saude.

DESCRICAO DETALHADA:
a) Fazer exames quimicos e microbiolégicos para analisar aspectos nutricionais.
b) Realizar andlises laboratoriais para diagnosticos de doengas.
c) Efetuar analises toxicoldgicas em animais, vegetais, alimentos ou em
ambientes.
d) Sintetizar, analisar e conhecer as propriedades das drogas medicamentosas
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constituidas por quimicas definidas.

e) Produzir e realizar o controle de qualidade de cosméticos, produtos de higiene
pessoal, inclusive de fermentacéao.

f) Realizar pericias relativas ao doping.

g) Executar analise de alimentos e controle de qualidade dos mesmos.

h) Controlar o uso indiscriminado de psicotrépicos.

i) Realizar o controle da poluicdo atmosférica e da agua de piscinas.

j) Atuacdo junto a comunidade na dispensagdo farmacéutica, na farmacia
comunitaria.

k) Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento da farmacia da Unidade
de Saude.

[) Responsabilizar-se tecnicamente pelo funcionamento do Laboratério de
Andlises Clinicas da Unidade de Saude.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Farméacia ou Biogquimica, com
inscricdo no orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
CARGO: PSICOLOGO 20h
NIVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento e tratamento dos aspectos psiquicos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo o0s
diversos servicos referentes ao planejamento e tratamento dos diversos aspectos
psiquicos que existem ou que venham a existir na comunidade.

b) Acompanhamento do processo de aprendizado e outros aspectos prejudiciais
aos estudantes.

c) Atendimentos especificos na area da salude a Comunidade, nas Unidades da|
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Saude do Municipio.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Psicologia com inscricio no 6rgéo
fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
CARGO: MEDICO 20H
NIVEL: 18-S AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Planejamento, organizacdo, execucdo de programas de
aplicacdo da Medicina Humana.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar o planejamento, a organizacéo e a execu¢do de todos 0s programas
de aplicacdo da medicina humana, para tanto se utilizando de todos os meios
necessarios e disponiveis para prestar a populacdo os atendimentos assegurados
pela Constituicdo de 1998.

b) Tomar todas as providéncias para o atendimento dos pacientes, para tanto
realizando consultas médicas, medicando-os, realizando todas as cirurgias que for
possivel na Unidade de Saude, ou mesmo acompanhando 0s pacientes em
possiveis deslocamentos.

c) O desenvolvimento da medicina humana devera ser realizado conforme o
estabelecido no Codigo de Etica Médica.

d) Proceder ao controle de todas as epidemias, para tanto se valendo de todos
0s meios disponiveis, e se for o caso solicitar a colaboragdo de outros érgaos ou
entidades.

e) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e ou determinadas pelos superiores.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Medicina com inscricdo no 6rgéo

fiscalizador profissional.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
CARGO: PSICOLOGO CRAS 20H
NIVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: |VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS.

DESCRICAO DETALHADA:

a) emitir diagnadstico, psicolégico e social, através da avaliacao da clientela alvo,
utilizando-se para isto dos recursos técnicos e metodolédgicos apropriados;

b) prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades médicas;

c) participar de equipe multidisciplinar em programas e ac¢des comunitarias de
saude, com o objetivo de integrar as acdes desenvolvidas;

d) planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de
intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

e) executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes
grupais ou individualizadas;

f) atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo,
entre outros aspectos;

g) participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo
pareceres dentro de sua area de atuacao;

h) participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e, pareceres
que |Ihe forem pertinentes;

i) participar do programa de salude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;
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j) atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegcéo
de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

k) zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacdo e
manuten¢ao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

[) participar na elaboracédo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e

m) padronizacao dos servicos;

n) participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Psicologia com inscricio no 6rgéo
fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: FISIOTERAPEUTA 20H

NIVEL: 13-N AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA VINTE HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Fornecer suporte as familias atendidas pelo NASF.

DESCRICAO DETALHADA:

a) ldentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade,
as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a|
cada uma das acoes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas
ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos;
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d) Acolher os usuéarios e humanizar a atencao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer,
entre outras;

f) Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por
meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de|
informacéo;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implantacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a
situacao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéao do
NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
gue permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o0 NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Aplicar as técnicas profissionais da fisioterapia nas
pessoas que delas dependerem.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Fisioterapia e inscricio no 6rgéao
fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: | ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA: ANS
CARGO: NUTRICIONISTA 30H

NIVEL: 14-O AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA TRINTA HORAS

SEMANAL:
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DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona Servicos ou programas
de nutricdo, analisando caréncias e o0 conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
a fim de contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares;

b) Procede ao planejamento e a elaboragéo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refeicdes balanceadas;

c) Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

d) Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

e) Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicoes,
fazendo anotacbes em formularios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacao;

f) Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir
acidentes;

g) Degusta os pratos;

h) Colabora com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

i) Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Nutricio ou Nutricionista, com
inscricdo no orgao fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL.: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SIGLA:
ANS
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

NIVEL: 16-Q AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e
diagnostico das doencas do corpo humano. Suas funcdes consistem em: efetua
exames meédicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacao
de exames, visando a promoc¢ao da saude e bem estar da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Recebe e examina o0s pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica;

b) Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como: de laboratorio,
Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;

c) Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos;

d) Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude;

e) Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre o0s pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugcdo da enfermidade e meios
de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso;

f) Atende determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso;

g) Participar de inquéritos sanitérios, levantamentos de doengas profissionais,
lesbes trauméticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao ocupacionais;

h) Participa de programas de vacinacgao, orientando a selecéo da populacédo e o
tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
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i) Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

J) Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacédo de empregados,
concessao de licengas, abono de faltas e outros;

k) Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

[) Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior|
imediato.
HABILITACAO NECESSARIA: Curso superior em Medicina com inscricdo no 6rgao
fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucéo de servigos administrativos diversos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades;

b) Acompanhar fisica e financeiramente a execucao de obras e projetos;

c) Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e
eficacia das obras e servicos publicos;

d) Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacéo
vigente;

e) Supervisionar e executar trabalhos relativos & administragdo de patriménio,
materiais, recursos humanos, etc.;

f) Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacao,
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fiscalizacdo e outras de cunho fazendério;

g) Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e
métodos de racionalizacdo e operacionalizacdo dos servigcos publicos;

h) Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execucédo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
instituicao;

i) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucdo de servicos administrativos diversos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da
administracdo municipal.

b) Supervisionar e executar servicos préprios d administracdo, digitando
datilografando, ou transcrevendo por qualquer outro meio, documentos, certiddes,
correspondéncias internas e externas.

c) Realizar célculos e registro de dados, informes e informacdes, processando-
as para obter resultados finais a ser utilizados para pagamento, recebimento
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movimentagao financeira, etc.

d) Elaborar notas de empenho, e outros registros contabeis.

e) Realizar célculos de pagamento e recebimento de tributos impostos e taxas,
inclusive os da divida ativa.

f) Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos or¢camentarios,
saldos bancarios, pendéncias, prazos de recebimento e vencimento.

g) Auxiliar na elaboracédo de processos licitatorios.

h) Receber e arquivar documentos, mantendo 0s arquivos atualizados e em
ordem de modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos
os documentos no arquivo morto.

i) Participar do controle de requisices e recebimento de materiais de escritorio,
providenciando o material necessario a execucao dos servicos administrativos.

j) Auxiliar nos servicos das diversas secretarias, digitando, transcrevendo ou por
qualquer outro meio participando da execucédo dos projetos.

k) Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacgoes.

[) Executar os servicos gerais de escritorio.

m) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e ou determinada pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: 9-I AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGAHORARIASEMANAL:QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e
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operacionais do servigco publico municipal. Executar atividades complexas, rotineiras
ou ndo, do servigco publico municipal.
DESCRIQAO DETALHADA:

a) Executar e colaborar com os trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades;

b) Acompanhar fisica e financeiramente a execucao de obras e projetos;

c) Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e
eficicia das obras e servigos publicos;

d) Atuar e orientar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando na legislacéo
vigente;

e) Supervisionar e executar trabalhos relativos a administracdo de patriménio,
materiais, recursos humanos, etc;

f) Supervisionar e executar atividades de tributacdo, tesouraria, arrecadacao,
fiscalizacdo e outras de cunho fazendario;

g) Estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e
métodos de racionalizacdo e operacionalizacéo dos servi¢os publicos;

h) Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, executando e orientando a execucéo, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracao
orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
instituicao;

i) Executar servicos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da|
administracdo publica municipal, tais como: contabilidade, finangas, recursos
humanos, tributacéo, secretariado, patrimonio, obras, servicos, protocolo e outros;

j) Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos,
certidGes, correspondéncias internas e externas;

k) Realizar célculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-
as para obter resultados finais a serem utilizados para pagamentos, recebimentos,
contabilizagcdo, movimentacao financeira, de recursos humanos e de materiais;

I) Realizar calculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e
impostos inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento;
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m) Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orgamentarios,
saldos bancarios, pendéncias, prazos de vencimento de débitos e haveres;

n) Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de
modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo
morto;

0) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusio
de ensino superior em qualquer area de atuacao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP
CARGO: EXTENSIONISTA RURAL
NIVEL: 4-D AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGAHORARIASEMANAL:QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos técnicos relacionados a economial
doméstica, orientando, executando e avaliando esses trabalhos de acordo com
processos estabelecidos. Elaborar e executar programas que visem melhorar e/ou
modificar os padrbes de vida do homem, tanto individualmente como no meio
familiar.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar e executar atividades referentes a administracdo do lar, habitacéo,
alimentacdo, vestuario, saude e educacéo para o lar, tracando esquemas e diretrizes
com base nas necessidades e possibilidades regionais, para incentivar pesquisas,
experiéncias e aplicacdo de processos que reformulem ou aperfeicoem habitos de
carater econdmico, social, educativo e de saude da vida individual e familiar;

b) Colaborar no desenvolvimento de cooperativas, orientando quanto as
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aquisicbes mais Uteis e menos dispendiosas para possibilitar o combate ao
monopdlio e proporcionar maior poder de aquisi¢cdo aos produtores rurais;

c) Desenvolver e executar projetos de producédo e comercializagéo e utilizacéo
de produtos domésticos, baseando- se nos recursos da regido, para elevar o padrao
de vida da comunidade;

d) Prestar assisténcia técnica na comercializacdo e utilizacdo de produtos
domésticos, orientando sua aquisicdo e venda e divulgando 0s processos
adequados ao emprego das mesmas para assegurar as vantagens desejadas na
realizacdo desses atos;

e) Proceder ao planejamento e coordenagcdo de programas de educacdo do
produtor rural, organizando e orientando campanhas, visitas domiciliares e outras
atividades, para levar ao mesmo o conhecimento de novos produtos e da melhor
escolha e utilizacao dos ja existentes;

f) Colaborar no desenvolvimento de pianos e programas, executando tarefas
determinadas, orientando e supervisionando e avaliando outras, para assegurar 0
processamento’ das atividades pertinentes segundo os parametros fixados e os
resultados previstos. - executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcao;

g) Outras atividades determinadas pelos superiores.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado ou diploma de ensino médio.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURAS

NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar e executar as atividades técnicas de
fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua
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coordenacdo execucdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a
fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais
medidas de interesse do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Supervisionar equipes de trabalho em 6rgdos de fiscalizacdo de tributos,
orientando-as sobre critérios de fiscalizacédo, tributacdo e praticas correspondentes,
para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas
fiscalizadoras;

b) Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua
responsabilidade;

c) Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando
sua execucao e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

d) Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e
demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular;

e) Examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e
analisando os processos de fabricacdo, a fim de colher dados para classificacéo
tributaria,;

f) Realizar busca de depdsitos clandestinos, que apresentam indicios de
irregularidades, efetuando as diligéncias indispensaveis, para processar a
apreensdo das mercadorias, ou aplicacdo de sancdes legais caso sejam
constatadas fraudes fiscais;

g) Fiscalizar as atividades sujeitas a tributacdo na esfera municipal, ou outras
esferas quando conveniadas ou solicitado, procedendo as necessarias verificacoes
e sindicancias, para defender a economia popular;

h) Autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificacbes, para assegurar o cumprimento das
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normas legais;

i) Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicacbes oficiais e especializadas, para difundir &
legislag&o e proporcionar instituicdes atualizadas;

j) Exercer suas atribuicbes, inclusive de assessoramento especializado, em
unidades técnicas centrais ou intermediarias, ou em reparticbes regionais ou sub-
regionais da Fazenda Publica;

k) Fazer comunicacgdes, intimacdes e interdices decorrentes de seu trabalho;

[) Executar os servicos de fiscalizacdo de regularidade das edificacdes feitas no
territorio do Municipio, verificando a regularidade do terreno que vai ou estd
recebendo a edificagéo;

m) Verifica a se a construcao esta de acordo com os padrbes estabelecidos no
Plano Diretor, Codigo de Posturas e demais leis municipais que regulem a matéria;

n) Verificar se as constru¢cdes, quando as caracteristicas assim exigirem,
apresentam responsavel técnico e a forma de acompanhamento e fiscalizacdo da|
responsabilidade técnica;

0) Verificar se os fins a que se destinam as edificacbes nao colidem com o que
dispbe o zoneamento estabelecido no Plano Diretor, se as normas de urbanismo
estdo sendo respeitadas;

p) Embargar a continuidade de obras que nédo estejam de acordo com as
normas estabelecidas em leis;

q) Fiscalizar se o alvard e o licenciamento municipal para construcao,
habitabilidade e/ou funcionamento de estabelecimentos estdo condizentes com o
tamanho, a finalidade e demais caracteristicas da obra;

r) Requisitar, se necessario, através dos meios legais, a forca policial para dar
cumprimento as suas obrigacdes funcionais e a eventuais embargo;

s) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITAGAO NECESSARIA: Certificado ou diploma de ensino médio.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: FISCAL SANITARIO

NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIAQUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario
na area sob sua jurisdicdo, coordenando ou executando os trabalhos de inspecao
aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos
alimenticios, a imoveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de
ensino, para proteger a saude da coletividade.

DESCRIC}AO DETALHADA:

a) Coordenar ou executar a inspecdo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢cbes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias e condicdes de asseio e saude dos que manipulam
alimentos, para assegurar as condicbes necessarias a producéo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade;

b) Proceder a inspecdo de imdveis novos ou reformados, antes de ser
habitados, verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, a existéncia de
dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacédo das
paredes, telhados, portas e janelas, para opinar na concessao do habite-se;

c) Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e o0s
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias;

d) Fazer comunicacoes, intimacdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho;

e) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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HABILITACAO NECESSARIA: Certificado ou diploma de ensino médio.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL: 10-J AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, dirigir e executar os trabalhos de contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo, executando-os, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;

b) Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado e a
fidelidade dos registros;

c) Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros e registros, verificando se
0s registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

d) Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando o0s possiveis erros
para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

e) Proceder e orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas, examinando
Sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
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f) Supervisionar e executar os célculos e registros patrimoniais, inclusive a
incorporacao e o desaforamento;

g) Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais de gestdo e de resultados parciais e gerais da situagcao
patrimonial, econdémica e financeira da instituicao;

h) Assessorar os superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a
elaboracdo de relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
instituicdo, apresentacdo de dados e séries estatisticas e pareceres técnicos;

i) Realizar e ser responsavel por todas as atividades pertinentes ao cargo, na
forma da lei;

j) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado ou diploma de ensino médio com curso técnico em
contabilidade ou graduacdo superior em ciéncias contdbeis/contabilidade, com registro no 6rgéo
fiscalizador profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Atende as necessidades dos enfermos portadores de
doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisao do enfermeiro.
DESCRICAO DETALHADA

a) Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo, para registrar anomalias;

b) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou nao,
observando horarios, posologia e outros dados, para atender as prescricoes
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médicas;

c) Fazer curativos simples, utilizando suas no¢des de primeiros socorros ou
observando prescricdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizagéo de ferimentos, suturas e escoriagoes;

d) Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o
corpo para evitar secrecdes e melhorar a aparéncia do morto;

e) Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacéo
e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapidas;

f) Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicdo indicada para facilitar a realizacdo de operacdes
mencionadas;

g) Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricbes, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;

h) Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de
apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude;

i) Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacbes ou
alteracbes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar 3
equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

j) Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas
e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-0s para garantir o seu
uso dentro do que impdem as normas;

k) Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves
ou estufas e utilizando panos, escovas ou outros expedientes para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato;

[) Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de
cultura, e outras similares;

m) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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HABILITACAO NECESSARIA: Curso técnico em enfermagem e registro no 6rgéao
fiscalizador do exercicio profissional.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-OPERACIONAIS -
SIGLA ATP

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO I

NIVEL: 8-H AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e
operacionais do servigco publico municipal. Executar atividades complexas, rotineiras
ou ndo, do servi¢o publico municipal.

DESCRICAO DETALHADA

a) Executar servicos proprios da atividade administrativa nos diversos setores dal
administracdo publica municipal, tais como: contabilidade, financas, recursos
humanos, tributacéo, secretariado, patrimonio, obras, servi¢cos, protocolo e outros;

b) Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio, documentos,
certidGes, correspondéncias internas e externas.

c) Realizar célculos e registros de dados, informes e informacgdes, processando-
as para obter resultados finais a serem utilizados para pagamentos, recebimentos,
contabilizacdo, movimentacao financeira, de recursos humanos e de materiais;

d) Elaborar Notas de Empenho, e outros registros contabeis, folhas de
pagamento, contracheques, certidoes de tempo de servico, elaboracdo de Portarias
de nomeacao, movimentacao e exoneracao de pessoal,

e) Realizar calculos de pagamentos e recebimentos de tributos, taxas e
impostos inclusive os de divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

f) Elaborar e emitir avisos de débito de tributos municipais, inclusive os de divida
ativa, avisos de ferias de licenca prémio, e outras licengas previstas em lei, assim
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como faltas justificadas e injustificadas nos assentamentos funcionais dos
servidores;

g) Auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos or¢camentarios,
saldos bancarios, pendéncias, prazos de vencimento de créditos e haveres;

h) Arquivar documentos, mantendo os arquivos atualizados e em ordem de
modo a possibilitar consultas futuras e também preservar os documentos em arquivo
morto, e

i) Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclus&o de curso superior completo,
em qualquer area de atuacao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: TECNICO AGRICOLA

NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha o processo de formacdo da lavoura, cuida do
tratamento do solo, de selecdo de sementes, da semeadura, e da utilizagdo de
adubos.
DESCRICAO DETALHADA

a) Acompanhar o tratamento do solo bem como a utilizacdo de adubos, implantal
sistemas de irrigacdo e de drenagem, planeja as constru¢cdes rurais para o
armazenamento e conservacao de produtos agricolas.

b) Supervisionar e orientar agricultores em diversas atividades, cuidando dal
aplicacéo de novas técnicas e organizando a exploracao racional do meio rural.
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c) Dar assisténcia aos técnicos especializados em pesquisas que objetivam o
aperfeicoamento dos métodos e técnicas utilizadas na producdo agricola. Colabora
no desenvolvimento de cooperativas agricolas.

d) Orientar de modo geral aos produtores rurais, oferecendo informacdes e
subsidios para o melhoramento produtivo.

e) Aplicar de técnicas para a Sociabilidade do produtor rural na comunidade,
orientando inclusive quanto a producéo e comercializacdo da producéo obtida.
HABILITACAO NECESSARIA: Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de
Técnico em Agricultura ou Agricola ou Agropecuéria.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: INSEMINADOR

NIVEL: 6-F AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento do programa de inseminagéo artificial no
rebanho bovino existe nas propriedades Rurais do Municipio de Celso Ramos.
DESCRICAO DETALHADA

a) Planejar e executar atividades referentes ao desenvolvimento do programa
inseminacao artificial a ser desenvolvido nas propriedades rurais do Municipio.

b) Desenvolver e executar projetos de melhoria especialmente no gado de
producao leiteira e de corte existente nas propriedades Rurais.

c) Prestar assisténcia técnica aos proprietarios rurais, conscientizando-os da
importancia da melhoria dos planteis em decorréncia da inseminacao artificial.

d) Estudar, planejar, propor, implantar e acompanhar métodos de reproducéo
animal, com a Assisténcia do Médico Veterinario.

e) Efetuar a inseminacgéo artificial no rebanho bovino em condi¢cdes normais
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existente nas propriedades rurais, usando de todos os meios e técnicas existentes
para possibilitar a reproducéo animal.

f) Manter sob seu cuidado e responsabilidade todos os materiais bem como o
sémen a ser utilizado, acomodado em local adequado, na temperatura necessaria a
sobrevivéncia.

g) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 42 Série do ensino
fundamental, habilidade na fungcdo com curso e certificado de inseminagéao artificial
expedido por 6rgdo competente.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Executar Atividades de apoio a atividades técnicas e
administrativas na area da saude.
DESCRICAO DETALHADA

a) Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da
Secretaria Municipal de Saude.

b) Auxiliar o Gestor na elaboracdo dos instrumentos da saude, laborar e
executar os programas informatizados referente a Secretaria de Saude, laboracéo
de Oficios, Correspondéncias. Memorandos e demais documentos quando solicitado
ou determinado pelo gestor.

c) Auxiliar na realizacdo de tarefas de laboratorio, com a supervisdo do
Bioquimico. - Auxiliar na realizacdo de atividades odontologicas com a supervisdo do
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Odontologo. Auxiliar e preparar criancas e adultos que dependam de ajuda quando
da visita aos técnicos da secretaria para consultas ou realizacdo de exames.

d) Auxiliar nas diversas reparticbes da secretaria de saude. Agendar as
consultas exames e demais procedimentos conforme solicitagdo e determinagcao dos
superiores.

e) Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a funcao
e ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades técnicas e administrativas,
objetivando a preservagdo do Meio Ambiente.
DESCRICAO DETALHADA

a) Executar servigos proprios da atividade administrativa nos diversos setores da
Secretaria do Meio Ambiente.

b) Auxiliar o gestor na elaboracdo dos projetos de conservacdo e recuperacao
do meio ambiente.

c) Elaborar e executar os programas informatizados referente a Secretaria do
Meio Ambiente,

d) Elaboragéo de oficios, correspondéncias memorandos e demais documentos
quando determinado ou solicitado pelos superiores hierarquicos.
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e) Auxiliar na realizacdo de tarefas de laboratério fornecendo materiais e
elementos que possibilitem diagndsticos.

f) Orientar toda a populagdo quanto a necessidade da conservacao e
preservagcao do meio ambiente.

g) Acompanhar os demais técnicos em orientacfes e participar esclarecendo
guanto as necessidades e cuidados com a utilizacdo de elementos poluidores.

h) Recolher materiais considerados poluidores do maio ambiente.

i) Orientar até mesmo quanto a utilizacdo de objetos sonoros que causam
prejuizos ao meio ambiente.

j) Executar todas as demais atividades correlatas ou complementares, inerentes
a funcdo e ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo
do 2°. Grau e Curso Técnico de Meio Ambiente.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: PEDREIRO

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades referente a funcéio em obras e
construcdes da Municipalidade de Celso Ramos
DESCRICAO DETALHADA

a) Executar sei-vigos proprios da atividade de pedreiro desenvolvendo a méo de
obra necessaria a todas as reformas e constru¢des de interesse da municipalidade
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de Celso Ramos.

b) A atividade de Pedreiro devera ser desenvolvida segundo orientacdo de
Profissional devidamente habilitado, seguindo-se todas as orientacdes e
procedimentos, objetivando a qualidade dos servicos e a seguranca das
construcoes.

c) Englobam-se nas construcdes; confeccdo de alicerceis, levantamento de
paredes de tijolos ou similar, confeccdo de colunas, confeccédo de vigas, confecgao
de lajes, confeccao de pisos, assentamentos de ceramicas, rebocos, assentamento
de loucas sanitérias, realizacdo de encanamentos hidraulicos e sanitarios e demais.

d) Executar outros servicos gerais: confeccdo de vigas a sustentacOes para
bueiro e pontes, no interior do Municipio.

e) Executar a remocdo e transporte de materiais necessarios a preparagdo de
argamassas, separando-os e juntando nas proporc¢des determinadas, preparando as
ligas para serem utilizadas.

f) Carregar, remover descarregar materiais como terra, pedra brita, areia,
cimento e outros matérias destinados as edificacdes ou reformas.

g) Preparar sepulturas, confeccionando bases, levantando paredes e efetuagéo
o lacre.

h) Atuar na selecdo dos materiais necessérios as construgdes e edificaces.

i) Apo6s as reformas, construcdes e ou edificacbes, providenciar a limpeza do
local, tomando as providéncias necessarias ao recolhimento dos matérias restante e
que poderdo ser utilizados em outras obras, bem como dar destino adequado aos
materiais ndo aproveitaveis, deixando a construcao em condi¢des de ser pintada.

j) Executar a construcdo de muros e outras providéncias necessarias a
seguranca das reformas construcdes e edificacdes.

k) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de Conclusdo da 42. Série do primeiro
Grau e ter comprovada experiéncia e habilidade na area.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP

CARGO: CARPINTEIRO

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Executar todas as atividades referente a funcéo em obras e
construcdes da Municipalidade de Celso Ramos.
DESCRICAO DETALHADA

a) Executar servicos proprios da atividade de Carpinteiro desenvolvendo a méo
de obra necessaria a todas as reformas e construcdes de interesse da
municipalidade de Celso Ramos.

b) A atividade de carpinteiro devera ser desenvolvida segundo orientacdo de
Profissional devidamente habilitado, seguindo-se todas as orientacbes e
procedimentos, objetivando a qualidade dos servicos e a seguranca das
construcoes.

c) Englobam-se nas construcdes; confeccdo de alicerceis, levantamento de
paredes de madeira ou similar, confeccdo de colunas, confeccdo de vigas,
confeccdo de forros, confeccdo de assoalho, colocagdo de portas e janelas e
demais.

d) Executar outros servigos gerais: confeccdo de caixaria a sustentacdes-para
bueiro e pontes, no interior do Municipio, bem como para construcdes e edificacdes
na sede do Municipio.

e) Executar a remogdo e transporte de materiais necessarios a realizacdo da
obra, separando-os e juntando nas proporg¢des certas.

f) Carregar, remover descarregar materiais como madeiras etc.

g) Preparar caixarias para serem utilizadas nas construgbes edificacbes e
reformas.

h) Atuar na selecdo dos materiais necessarios as construcées e edificacdes.
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i) Apoés as reformas, construcdes e ou edificagbes, providenciar a limpeza do
local, tomando as providéncias necessérias ao recolhimento dos matérias restante e
gue poderéo ser utilizados em outras obras, bem como dar destino adequado aos
materiais ndo aproveitaveis, deixando a constru¢cdo em condi¢des de ser pintada.

j) Executar a construgcdo de cercas e outras providéncias necessarias a
seguranca das reformas construcdes e edificacdes.

k) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de Conclusdo da 42. Série do primeiro
Grau e ter comprovada experiéncia e habilidade na area.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS -
SIGLA - ATP
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL: 17-R AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo a descrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

DESCRICAO DETALHADA:

a) desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo a descrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

b) trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro
area;

c) estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acgbes
educativas, visando a promoc¢éo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo
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com o planejamento da equipe;

d) cadastrar todas as pessoas de sua micro- rea e manter os cadastros
atualizados;

e) orientar familias quanto a utilizacao dos servigcos de saude disponiveis;

f) desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencéo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo &
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

g) acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA: SOP
CARGO: MOTORISTA

NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores.
DESCRICAO DETALHADA

a) vistoriar a caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cbes de funcionamento;

b) examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

c) ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e
possibilitar a sua movimentacéo;
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d) dirigir o caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga,

e) zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes para apresenta-la as autoridades competentes,
guando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

f) controlar a carga e descarga do material transportavel comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo,
para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;

g) zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;

h) recolher o caminhdo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo;

i) examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a serem seguido, 0S
horérios, 0 nimero de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa;

j) ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo para aquecé-lo e
possibilitar a movimentacédo do veiculo;

k) dirigir a ambulancia, manipulando seus comandos de marcha, direcdo e de
alerta, e observando o fluxo do transito;

[) zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

m) providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;

n) recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
municipal para permitir sua manutencao e abastecimento;

0) efetuar os reparos de emergéncia necessarios a movimentacao do veiculo;

p) executar outras atividades semelhantes e afins, inerentes ao cargo e
determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Ser portador de diploma ou certificado de conclus&o
do ensino fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria D.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - SIGLA: SOP
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NIVEL: 7-G AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas e/ou equipamentos pesados de
terraplanagem, faz movimentacao de terra e rochas. Dirige veiculos automotores de
transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e
direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionérios,
autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos.

a) DESCRICAO DETALHADA:

b) Conduzir a magquina, acionando o0 motor, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

c) Regular a altura e inclinagdo da pa em relagéo solo, acionando alavanca de
comando para possibilitar sua movimentacao;

d) Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para
possibilitar a movimentacéao da terra,

e) Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da p&, acionando as
alavancas de controle para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do
trabalho;

f) Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a
terra para outro lugar;

g) Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento;

h) Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de
comando de corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
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descarregar o material,

i) Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pé
mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos;

J) Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e
outros;

k) Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos
ou canal;

[) Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

m) Operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

n) Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando
0s comandos de marchas, direcdo e operacoes;

0) Vistoriar a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢cBes de funcionamento;

p) Zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado;

g) Recolher a maquina ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem,
para permitir a manutencao e abastecimento da mesma,

r) Verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, 0s
horarios e o numero de atendimentos;

s) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do 4° série do ensino
fundamental e ser portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria D.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS- SIGLA: SOP
CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
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NIVEL: 5-E AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA QUARENTA HORAS
SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservacdo e recuperacio do
patrimdénio publico.
DESCRIC}AO DETALHADA

a) Construir, montar e reparar esquadrias de madeira e outras obras de
carpintaria;

b) Construir e montar, no local das obras, as tesouras, armacoes de telhados e
andaimes de madeira dos edificios;

C) ajustar, encaixar e montar as esquadrias interiores e exteriores de madeiral
dos edificios, como portas e janelas, venezianas e revestimentos de paredes
(lambris);

d) Construir e montar as formas de madeira para concreto armado;

e) Construir e reparar carrocerias ou pecas de madeira de veiculos;

f) Efetuar trabalhos gerais de carpintaria em oficina ou em um canteiro de obras,
cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira;

g) Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos,
modelo ou especificacdes, para estabelecer a sequéncia das operagbes a serem
executadas;

h) Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;

i) Efetuar a tracagem da madeira, para possibilitar o corte;

]) Confeccionar as partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;

k) Montar as partes, encaixando-as e fixando-as, para formar o conjunto
projetado;

[) Instalar esquadrias e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as
nos locais apropriados e previamente preparados;

m) Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desbastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Rua Dom Doniel Hostin, 930 - Fone: (49) 3547.1211 / 3547.1039
(EP 88598-000 - (elso Ramas - Santa Catoring

www.celsoramos.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina

"MPrefeitura’Municipal de Celso Ramos

n) Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros,
paredes, e outras obras;

0) Construir obras em pedra, como muros, pilares e arcos;

p) Construir passeios, ruas e meios fios;

g) Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar;

r) Construir alicerces, para formar a base de paredes, muros e construcdes
similares;

s) Rebocar as estruturas construidas procede a aplicacdo de camadas de
cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, para revestir pisos e
paredes;

t) Construir bases de concreto ou de outro material, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

u) Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para reconstituir essas estruturas;

v) Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

w) Aplicar camadas de tinta, verniz, laca ou produtos similares sobre as
superficies exteriores e interiores, previamente preparadas, dos edificios;

X) Aplicar camadas de tinta, zarcdo, solucdo betuminosa ou outras substancias
similares sobre pontes, estruturas metalicas e de madeira;

y) Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou Varias
camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;

z) Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha
ou das partes danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar
residuos;

aa)Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e pintar retocando falhas e
emendas, para corrigir e defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

bb)Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
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e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na manutencdo e conservacio e recuperacédo do
patrimdénio publico.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagBes de aguas pluviais e esgotos;

b) Executar a capina e a remoc¢ao de vegetacao inadequada das vias publicas,
ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

c) Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam
afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos;

d) Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e
outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios,
destinados ao recapeamento e a recuperacao do leito das rodovias e outras vias de
uso coletivo;

e) Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas,
separando-os e juntando-os nas proporcdes determinadas pelo superior imediato,
preparando as ligas, seguindo orientacéo superior;

f) Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros
residuos, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, ou carregando-os em
veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;
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g) Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem;

h) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagBes de 4guas pluviais e esgotos;

i) Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

J) Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de
sustentacao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

k) Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tamulo;

[) Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e
exumacao de cadaveres;

m) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4° série do ensing
fundamental e ter comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIAO: Realizar manutencdo geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de
aguas pluviais, preparar cargas e descargas de mercadorias, auxiliando os
motoristas de veiculos pesados, entre outras funcées pertinentes ao cargo.
DESCRICAO DETALHADA:
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a) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,

valetas, bocas de lobo, canaliza¢Bes de aguas pluviais e esgotos;

b) Executar a capina e a remoc¢ao de vegetacao inadequada das vias publicas,
ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos;

c) Executar a rocagem da vegetacdo das margens das rodovias que possam
afetar a seguranca das pessoas e dos veiculos;

d) Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e
outros materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios,
destinados ao recapeamento e a recuperagao do leito das rodovias e outras vias de
uso coletivo;

e) Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas,
separando-os e juntando-os nas proporgcdes determinadas pelo superior imediato,
preparando as ligas, seguindo orientacdo superior;

f) Varrer ruas, pracas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e outros
residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-0s em
veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

g) Atuar na selecdo dos materiais e dejetos coletados, separando-os em
organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem;

h) Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas,
valetas, bocas de lobo, canalizagBes de aguas pluviais e esgotos;

i) Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

J) Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas ou cabos de
sustentacao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

k) Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

[) Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caixdes e
exumacao de cadaveres;

m) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4° série do ensino
fundamental e ter comprovada habilidade na funcgéo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL ESCOLAR

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio as atividades técnicas e
administrativas do servigo publico municipal.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e
dependéncias, escolares, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos, vasilhames,
panelas e outros para manter as condi¢cdes de higiene e conservacgao;

b) Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-o com, flanelas ou vassouras apropriadas para
conservar Ihes a aparéncia,

c) Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano,
esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes
e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;

d) Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel
sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso;

e) Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em
lixeiras ou incineradores;

f) Preparar a alimentagéo, temperando, amassando e triturando os alimentos de
acordo com as instrucdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado,
auxiliando as criancas nas suas refeicbes, para garantir 0 bem estar e 0
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desenvolvimento sadio das mesmas;

g) Separar os materiais a serem utilizados na confeccdo da refeicdo ou
merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar
a sua manipulacgéo;

h) Preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a|
cada prato ou para seguir a receita;

i) Fazer a coccdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado;

j) Fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem
dos mesmos para assegurar a sua posterior utilizacdo em condi¢cdes de higiene;

k) Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que
estdo sujeitos a deterioracao para providenciar as reposicées necessarias;

[) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4° série do ensino
fundamental e ter comprovada habilidade na funcgéo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

NIVEL: 1-A AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18

CARGA HORARIA QUARENTA HORAS

SEMANAL:

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia de prédios, logradouros e bens
publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar danos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar rondas diurnas ou noturnas nos logradouros, prédios, suas
dependéncias e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras
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vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagcfes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias roubos, prevenir incéndios e outros danos;

b) Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, nome das pessoas,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os
registros pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

¢) Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-o
das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas &
cada caso;

d) Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio
especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

e) Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados;

f) Registrar a movimentacdo de pessoas fora dos horarios de expediente,
anotando nomes hora de entrada e saida, finalidade e objetos que portava ao entrar
e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros;

g) Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

HABILITACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo da 4° série do ensino
fundamental e ter comprovada habilidade na funcao.

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL.: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL: 2-B AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Executar 0s servicos gerais de escritorio.

DESCRICAO DETALHADA:
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a) executar 0s servicos gerais de escritorio, tais como a separagdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricio de dados,
lancamentos, prestacdo de informacdes, participacdo na organizacdo de arquivos e
ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as
necessidades administrativas;

b) coletar dados diversos, consultando documentos, transcricbes, arquivos e
ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

c) efetuar langcamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas
de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos
administrativos realizados, para permitir o controle da documentacéo e consulta da
fiscalizacao;

d) participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos
por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos;

e) participar do controle de requisi¢cdes e recebimentos do material de escritério,
providenciando os formulérios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel necessério ao setor de trabalho;

f) datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais,
elétricos, eletrdnicos e outros, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos
ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas;

g) atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacdes;

h) operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras,
mimeografos, scanners e outros.

I) operar maguinas e equipamentos de transmissao e recebimento de dados via
telefOnica, eletronica e outras;

j) controlar as condicbes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando
seu estado de conservacdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo,
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manutengao ou limpeza, e.
k) executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: SERVICOS GERAIS AUXILIARES - SIGLA: SGA
CARGO: MONITOR SOCIAL
NIVEL: 15-P AMPLITUDE DE REFERENCIAS: 01 A 18
CARGA HORARIA SEMANAL: |VINTE HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos socioeducativos em nlcleos para o
coletivo de criancas / adolescentes até dezesseis anos.

DESCRICAO DETALHADA:

I) Realizar servicos socioeducativos em nucleos para o coletivo de criancas /|
adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo abranger: reforgo
escolar, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as
familias (reunido bimensais, palestras, oficinas), assim como, articulacdo com a rede
de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do
acompanhamento das acdes empreendidas pelo municipio no enfrentamento do
trabalho infantil.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo com certificado.

ANEXO VIl - DESCRICAO DE CARGOS EM COMISSAO.

DESCRICAO DE CARGO
GRUPO PROFISSIONAL.: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Assessor de Controle Interno
NIVEL: DAS-1
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CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela direcédo do Sistema de Controle Interno.

DESCRICAO DETALHADA:

a) avaliar o cumprimento das metas constantes do Plano Plurianual — PPA, das
diretrizes e metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, a
execucao dos programas de governo e os or¢camentos do Municipio;

b) comprovar a legalidade, a legitimidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial
nos 6rgaos da Administracdo Municipal direta, indireta e fundacional e da aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

c) exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

e) examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias, financeiras e
patrimoniais, inclusive as notas explicativas e relatorios de gestéo fiscal de 6rgaos
da Administracado direta, indireta e fundacional;

f) examinar as prestacfes de contas dos agentes da Administracao direta,
indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal,

g) examinar as prestacdes de contas dos responsaveis pela aplicacédo de
recursos de subvencdes, contribuicdes e auxilios recebidos da Fazenda Municipal;

h) controlar os custos e prec¢os dos servi¢cos de qualquer natureza mantidos pela
Administracdo direta, indireta e fundacional;

i) realizar auditoria na area de pessoal, financeira, orcamentaria, patrimonial,
compras, licitagdes, tributéria, administrativa e operacional;

j) cientificar a autoridade responsavel pelo 6rgdo em analise, quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades.

HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Assessor Juridico 20h
NIVEL: DAS-2
CARGA HORARIA SEMANAL: VINTE HORAS

DESCRICAO SUMARIA: representar 0 municipio através de instrumento legal
proprio, junto ao Poder Judiciario sempre que necessario a defesa de interesse do
municipio realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de
interesse da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:

a) formalizar parecer técnico-juridico;

b) analisar, fatos, relatérios e documentos;

c) realizar auditorias juridicas;

d) definir natureza juridica da questao;

e) redigir ou formatar documentos juridicos;

f) auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

g) analisar a legislacéo e orientar a sua aplicacdo no ambito da institui¢éo.
prestar assessoramento e orientacdo juridica aos titulares dos 6rgéos da
administracdo municipal e servidores;

h) participar de programa de treinamento, quando convocado. participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

HABILITACAO NECESSARIA: Curso Superior em Direito com registro na categoria
profissional (OAB).
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL.: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Chefe de Gabinete
NIVEL: DAS-3
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgdo da|
Estrutura Administrativa ou das atribuicdes de servidor municipal e, especialmente,
na coordenacdo da acdo administrativa e no relacionamento com autoridades e
municipes, tem as seguintes competéncias, cometidas ao Chefe de Gabinete.
DESCRIC}AO DETALHADA:

a) planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

b) organizar e efetivar atos do cerimonial municipal;

c) administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informado sobre sua agenda e compromissos;

d) receber e encaminhar as audiéncias;

e) promover, tempestivamente, a emissao, o recebimento, o0 encaminhamento e
0 arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, segundo seu
destino;

f) articular-se com todos os 6rgdos e sistemas da Administracdo Municipal,
transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

g) promover condi¢des para locomogéo e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

h) desincumbir-se de outras fun¢des ou atividades, boas e necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes.
HABILITAGAO NECESSARIA: Ensino médio completo.
DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Diretor de Departamento
NIVEL: DAS-3
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CARGA HORARIA SEMANAL: | QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas
funcdes politico-administrativas na &rea de atuacdo designada na nomeacéao.
DESCRICAO DETALHADA:

a) superintender a Administracdo Municipal;

b) manter relacdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

c) exercer as atividades ligadas a administracao geral da Prefeitura Municipal,
em sua area de atuacao;

d) exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

e) exercer outras atividades relacionadas as atividades do departamento e que
Ihe forem atribuidas pela secretaria em que for designado.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Coordenador do CRAS
NIVEL: DAS-3
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: Articular o processo de implantacdo, monitoramento,
registro e avaliacdo das acdes, Usuarios e servicos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Articular o processo de implantacdo, monitoramento, registro e avaliacdo das
aches, USUAarios e servigos;

b) Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas

sociais;

c) Coordenar a execucao das acfes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servi¢os no territorio;

d) Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
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e) Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

f) Definir com a equipe técnica 0os meios e os ferramentais tedrico
metodoldgicos de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade,
buscando o aprimoramento das ac¢des, o alcance de resultados positivos para as
familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido;

g) Monitorar regularmente as acfes de acordo com diretrizes, instrumentos e
indicadores pactuados;

h) Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

i) Realizar reunides peridédicas com os profissionais e estagiarios para
discusséo dos casos, avaliacdo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados;

]) Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS;

k) Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede
prestadora de servi¢os, visando contribuir com o 6rgédo gestor na articulacao e
avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, ao estabelecimento
de fluxos entre os servigcos de Protecdo Social e Especial de Assisténcia Social e ao
acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

[) Orientar instituicBes publicas e entidades de assisténcia social no territorio de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislacdes.
HABILITACAO NECESSARIA: curso superior completo, preferencialmente na area
de atuacdo do CRAS, com habilitacdo em psicologia ou servico social.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Coordenador Geral
NIVEL: DAS-4
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS
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DESCRICAO SUMARIA: Articular o processo de regulamentacdo, execucao,
monitoramento, registro e avaliagao das acoes relativas aos idosos.
DESCRICAO DETALHADA:

a) Articular com a rede de servicos socioassistenciais das demais politicas
sociais;

b) Coordenar a execucao das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e dos idosos no territério de Celso Ramos;

c) Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social,

d) Elaborar planos de acéao;

e) Participar de conselhos, foruns e outros espacos de idosos;

f) Monitorar os servigos prestados aos idosos, com avaliagéo de resultados e
impacto.
HABILITACAO NECESSARIA: Ensino médio completo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Intendente Distrital
NIVEL: DAS-4
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: coordenar, fiscalizar e fazer cumprir as acdes
desenvolvidas pela administragéo.
DESCRIC;AO DETALHADA:

a) articular as reinvindicagfes da populacao junto ao Prefeito;

b) promover o bem estar da populagéo;

c) coordenar, fiscalizar e fazer cumprir as ac¢bfes desenvolvidas pela
administracé@o na localidade;

d) custodiar o patriménio publico municipal.
HABILITACAO NECESSARIA: ensino médio completo.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretério da Junta do Servig¢o Militar
NIVEL: DAS-5
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: realizar servicos decorrentes da Junta do Servico Militar,
bem como Carteira de Identidade, recadastramento de CPF, CTPS.
DESCRIC}AO DETALHADA:

a) executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios;

b) redigir instrucBes, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgao;

c) auxiliar na aquisi¢cédo e suprimento de material permanente e de consumo;

d) fazer anotac¢des nas fichas, livros de ocorréncia verificadas nos registros em
geral,

e) preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao.
HABILITACAO NECESSARIA: ensino médio completo.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario Municipal de Administracdo e
Financas
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responsavel pela Secretaria de Administraco e Finangas.
DESCRICAO DETALHADA:
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Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes ao recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal; seguranca, higiene e medicina do trabalho;
cargos e salarios; movimento e registro de pessoal folha de pagamento; execucéo
da despesa; processo Licitatorio; compra, controle e distribuicdo de materiais;
controle do patriménio; execucdo financeira; custodia de valores e bens;
disponibilidade financeiras fundo fixo; administracdo de entra analise e revisédo
contabil, prestacdo de contas; cadastro de contribuintes; lancamento de tributos;
fiscalizacdo do sistema tributario Promocéao e controle de arrecadacéao e elaboracao
do fluxo de caixa.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario  Municipal de Agricultura e
desenvolvimento Economico.
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responséavel pela Secretaria de Agricultura.

DESCRICAO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes ao desenvolvimento de
programas de protecdo e preservacao do Meio ambiente; fomento a agropecuaria,
desenvolvimento do cooperativismo; pesquisa e divulgacdo de oportunidades,
agropecudrias; criacdo e manutencdo de hortos-florestais;; implementacdo do plano
de hortos escolares e comunitarios; patrulha mecanizada e assisténcia ao
agricultor; desenvolvimento do sistema de armazenagem; beneficiamento da
producdo agropecuaria; desenvolvimento de programas de comercializacdo da
producéo.

DESCRICAO DE CARGO
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GRUPO PROFISSIONAL.: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretério Municipal de Educacéo
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responséavel pela Secretaria de Educagéo.

DESCRIC}AO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes ao ensino fundamental
e médio; orientacdo educacional; pesquisa e desenvolvimento de métodos e
técnicas de ensino; educacdo pré-escolar; educacdo especial; educacdo fisica,;
recreacdo e lazer; assisténcia ao educando; planejamento, organizacao,
administracéo e fomento de atividades educacionais.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario Municipal de Saude
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responsavel pela Secretaria de Saulde.

DESCRIC}AO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes as seguintes atividades
bésicas: planejamento, controle fiscalizagdo e execucdo da assisténcia médica
odontoldgica e da medicina preventiva; implantacdo e supervisdo de ambulatérios e
postos de saude; guarda e controle de medicamentos; vigilancia sanitaria e
epidemiologica; fiscalizacdo fitossanitaria e da producdo e industrializacdo de
alimentos.
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DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario Municipal de Obras e Servigcos
Publicos
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responséavel pela Secretaria de Transporte e Obras.

DESCRIC}AO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes a construcdo e
conservacdo da malha rodoviaria municipal; execucdo de projetos de saneamento
basico; manutencdo e conservacdo das vias urbanas; execucdo e restauracdo de
obras e préprios publicos municipais; supervisao e fiscalizardo de obras contratadas;
fiscalizacdo das concessdes e permissfes em geral; fiscalizacdo de transportes
coletivos execugcdo dos servicos de limpeza; conservacdo de parques, pracas e
jardins; fiscalizacdo e coordenacédo das atividades comerciais em logradouros
publicos; aplicacéo e fiscalizacdo do cédigo de postura.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretario Municipal de Assisténcia Social
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responséavel pela Secretaria de Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes a atuacado com familias,
seus membros e individuos, residentes no Municipio de Celso Ramos, fortalecendo
os vinculos familiares e comunitarios, provendo a inclusao das familias nas politicas
publicas, no mercado de trabalho e na vida em comunidade por meio das seguintes
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acOes: promover o acompanhamento soOcio assistencial de familias em um
determinado territério; potencializar a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo vinculos internos e externos de solidariedade; contribuir com o
processo de autonomia e emancipacdo social das familias, fomentando o seu
protagonismo; desenvolver programas que envolvam diversos setores, com 0
objetivo de romper o ciclo de reproducdo da pobreza entre geracdes; atuar de formal
preventiva, evitando que as familias integrantes do publico-alvo tenham seus direitos
violados, recaindo em situacdes de risco.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretério Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo
NIVEL: AGENTE POLITICO
CARGA HORARIA SEMANAL: |QUARENTA HORAS

DESCRICAO SUMARIA: responsavel pela Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo.

DESCRIC;AO DETALHADA:

Administrar os trabalhos a frente da secretaria referentes ao planejamento,
organizacdo, administracdo e fomento de atividades culturais; programacao e
execucdo de eventos de natureza turistica; tombamento fiscalizacdo e guarda do
acervo cultural e atividades afins.

DESCRICAO DE CARGO

GRUPO PROFISSIONAL: CARGOS EM COMISSAO
CARGO: Secretéario Municipal de Cidade e Meio
Ambiente
NIVEL: AGENTE POLITICO
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CARGA HORARIA SEMANAL: | QUARENTA HORAS
DESCRICAO SUMARIA: responsavel pela Secretaria de Cidade e Meio Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar a construgdo de obras municipais; os servicos de implantacdo e urbanizacdo de
proprios municipais; executar as atividades relativas a urbanizacdo; administrar os cemitérios
municipais; promover servicos de drenagem, pavimentacdo, paisagismo; executar servicos de
manutencéo de pragas, parques, jardins publicos e arborizacdo; assegurar a protecdo a salubridade
do meio ambiente urbano e rural, além de disciplinar o planejamento e a execucdo das acdes, obras
e servicos de saneamento basico do Municipio; guardar, manter e conservar a frota de veiculos
vinculados a Secretaria; a politica de incentivos ao desenvolvimento comercial, industrial e servigos e
assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de competéncia da Secretaria.
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